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 اخلاق ۀ فصلنامی اینترنتی تارنما

 اخلاق ۀترویجی فصلنام  -  علمی ۀاعتبارنام

فصلنامۀ اخلاق به منظور  سهول ف فیندنور ا دافوذی شو دیزی ا ،دوابری  ظوا   

و  شووی ملاووات ی سمووال میااووف  ا ا، نیدووا سا  موواخ ادنیی یوور اخیصا وور 

اسوا،ی ا سواو و ا دافوذ ملاوات  و ش   ویخ اهور  بوی ادو  فصلنامه ا جوال مر

 اسذ ش دی  ی جۀ ا ،دابر و ش دیز نن سنلا ا، نیدا اد  ساما ه امکان

 انلاعا  ب شیی  ا با میاجعه به سا  ماخ فصلنامه ا دافذ  ماد ر 

 است.ا، ش دیز ملاات  به  ر   شهیر دا اضر خ مع و   فصلنامه

اسوینااخ علورل جلوان ی شاد اه «Morsalat.ir»نیدا سادذ فادف مینر فصلنامه ا، 

یمیجوود اا وو  «Magiran»ی با ووا انلاعووا   شوویدا   شوور  «ISC»اسوولال 

«Civilica» ی می ز انلاعا  علمر جلواا اا شو اهر«SID» ی شیسواو جوامد علورل

 یابخران همویاه و « Noormags»شاد اه مجلا  سخصصر  ر  ی «Ensani»ا ها ر 

 شرا  ماده و با گ ا خ مر ی«pajoohaan»شژوهان 
 

 585بوه اسویناا مصوربۀ شوما ۀ  شر اخ اعطاخ مجر،ها و امی ا،هاخ علمر ار،ۀ علم ه

بوا سرجوه بوه ا ،دوابر  م هو رن  هاخ علم ه وشر اخ عالر ار،ه 24/6/1387مرّ خ 

سیودجور  -خ علمورخورا  سهوه 28/6/1391 شیدا  علمر  ار،هی ا  جلهوۀ مورّ خ 

 ابلاغ  مرا  30/7/1391مرّ خ  5707/31 شیدۀ اخلاق  ا سصردب و نر  امۀ شما ۀ 

شور اخ عوالر ا لاولا   21/3/1387)مااۀ وااوره  جلهوۀ مورّ خ  625مصربۀ شما ۀ 

 :فیهن ر

شر اخ عالر ار،ۀ علم ۀ قم ا  خصرص اعطواخ امی وا، علمور بوه مجولا  مصربا  »

هاخ علمر و     اا اخ اعیها   سمر براه و مرجر امی ا،ا  قوا ر ر علمری سأس س ا جم 

 «باشر هاخ علم ه مرها و ار،ها  اا ش اه
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 تنظیم مقالهی راهنما

 

 مقاله ی شکلی ها ویژگی

 فصلنامه )مندرج در صفحه اول سامانه نشریه( تنظیم شده باشد؛ی حتماً با الگو

کلمه( به آدرس ساامانه  0077شده همراه با چکیده و کتابنامه )حداکثر  حجم مقاله تایپ .1

 .نشریه ارسال شود

مااتو و ی بارا 41نااا    Noorzar)بااا ملام  DOCXبااا وناوند   Wordمقالاه در محای   .2

Times New Roman    گردد.ی چین انگلینی( حروفی برا47نا 

 بیو ورانتز به شرح ذیل باشد:ی متن به صورت درونی استناد باینتی ها شیوه .3

 :آیات )همراه با ترجمه( داخل گیومه درج شده و سپس ناا  ساوره و شاماره آیاه قرآن

ل رَِّ  الااالمَیو؛ ساتایخ مصصاوا خداوناد»نمونه::)داخل ورانتز( آورده شود. ی الحَماد  للهِ

 (.4)حمد: « است که وروردگار جهانیان است

 :نویننده، سال انتشار اثر، شامار  جلاد: شامار  صافحه،مثال: من ا  ی )نا  خانوادگکتاب

( و باا صافحات متفااوت 007-077: ا4، ج4637باا صافحات متنااوِّ )میهاری، ی فارس

 لا   است.ی ممر  تاریخی ( براقدرج )حرف نکت::(؛ 070و  077: صص4، ج4630)امینی، 

 ,Kant( و با صفحات متفاوت Kant, 1788: p.224-288با صفحات متناوِّ )ی من   انگلین

1788: pp.44, 288)). 

 ::(.00: ا4630)نا  خانوادگی، سال انتشار اثر: شمار  صفحه. مثال: یاسری، مقال 

 

 تذکر: 

 خ ا  یک اثر در مقاله استفاده شود، در صاورت اشاترا   ماان اگر ا  یک نویننده، بی

انتشار آنان، وس ا  سال انتشار، با ذکار حاروف الف اا در گیوماه ا  یکادیگر متماایز شاوند. 

 (.410، ا«ِّ»4637( یا )میهری، 077، ا«الف»4637مانند: )میهری، 

  آیاد و باا وا ه  می یک نفری باشند، تنها نا  خانوادگبیش از س: نفراگر مؤلفان یک اثر

 شود. به دیگر مؤلفان اشاره می« دیگران»

 تکرار ناا  نوینانده، ا  وا ه ی اگر به دو اثر ا  یک نویننده، بدون فاصله ارجاع داده شود، به جا
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در منهاب  تیهی درج شود. در ارجاع به « همان»تکرار من   و سال ی شود و  به جا استفاده می« همو»

 استفاده شود.« op.cit»ا  « ویشیو»و « Idem»ا  « همو»، «ibid»ا  « همان»وا ه ی متو به جا

و تلفا  وا گاان و اصایتحات مهجاور داخال ماتو و ی ماادل لاتیو کلمات غیرفارسا .4

 .ورانتز بیاید

ی باه جاا استفاده شود. مانناد: ی ع ارات تکریمی ا  کلیشه به جا عبارات یکریمی: .5

 النت ( و  ... )علیهمی )ره( و : به جای به جا)ع(؛ ی به جا )ا(؛ 

نامه( در وایان مقاله به ترتیب حروف الف اا و باه روز  یار  فهرست مناب  و مآخذ )کتاِّ .6

 تدویو و درج شود:

 مترجم، جلاد، نوبات ایرانیک((عنوان کتاِّنا  خانوادگی، نا  )سال انتشار(،  ها: کتاب ،

 چاپ، محل نشر: ناشر.

 :دوره و ناا  نشاریه )ایرانیاک(، «عنوان مقالاه»نا  خانوادگی، نا  )سال انتشار(،  مقاتت ،

 شماره نشریه، شماره صفحات مقاله.

 :عناوان »نا  خانوادگی، نا  )تاریخ مشاهده من   در سایت یا وبتگ(، مناب  الکترونیکی

 و ...(. CD)ی یا دسترسی ، آدرس دمیق اینترنت«مقاله یا نوشته

 مقیا  تحصایلی، عناوان رساالهنا  خانوادگی، نا  )ساال دفااع ا  رسااله(، ها: نام: پایان ،

 گروه، نا  دانشکده، دانشگاه.

 

 مقالهی محتوایی ها ویژگی

و ونات ی دانشاگاهی .عنوان کامل مقاله، نا  و نا  خانوادگی، مرت ه علما4 الف( صفحه اول شامل:

کلماه(؛  007و حاداکثر  407)حدامل ی فارس.چکیده 0نویننده یا نوینندگان؛ ی سا مانی الکترونیک

 .است(ی موارد ب: تیی  الزامی )یرجم: و ارسال یمامکلمه(  0تا  6ها ) . کلیدوا ه6

 وارو ه را ورداخات ی هزینه مالی نامه باشد یا سا مان و نهاد که مقاله برگرفته ا  وایانی در صورت

 صفحه اول )چکیده( درج شود.ی لا   داشته باشد باید در واورمی کرده باشد و یا تشکر

 ی در جا  دیگر ارایه نشده باشد و نویننده به نشر آنی ها تر یا همزمان به مجلهمقاله ویخ

 دیگر متاهد ن اشد.

 اناد در مقالاه  موظفی و وژوهشای هیأت علمی، اساتید و محققان مراکز آمو شی اعضا
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 خود را وارد کنند.ی سا مانی خود ونت الکترونیک

 و در مقابل اسام ی که مقاله مشتر  است، عنوان )نویننده منئول( در واورم در صورتی

 شود. او درج 

 

. مقدمه و طارح منائله، ویشاینه تحقیاق، روز تحقیاق و 4 :ب( صفحات دوم تا آخر شامل

شااده بااا رعایاات اننااجا  و  . ت یاایو ابااااد مناائله بااه صااورت منیقی0اطتعااات؛ ی گااردآور

یاا حارف و ی عاددی ا  الگاوی اساتاندارد )ویگیاری سا   یرمجموعهمیالب در ی هماهنگ

 نامه. .کتا0ِّها )در صورت لزو (؛  نوشت . وی1گیری؛  نتیجه. 6عدد(؛ 

 

 اهداف

 ؛با اولویت اختق خانواده .تولید و توساۀ دانخ در گنتر  اختق

 وژوهان حو ه و دانشگاه؛ مند اختق ارایه و نقد میالاات نظا 

 ؛و مضاف اختمیی ا رشته میالاات بیو

 جهان مااصر؛ی وژوهشی اختق، متناسب با نیا های شناس توساۀ روز

 احیاء تراث در  مینۀ اختق؛

 ای. و حرفهی تولید و توساه اختق کاربرد

 

 یادآوری

ی اسات، مقاالات ویمایشا اختقی به اینکه رویکرد فصلنامه، ناظر به م احث نظر  باتوجه .4

 نینتند.در اولویت وذیرز 

ویژه اخاتق  مارت   باهی هاا در منائل اختق و حو هی نوآوری باید گویای مقالۀ ارسال .0

 باشد. ی اجتماع

 هیئت تحریریه در رد یا م ول و نیز اصتح مقالات آ اد است. .6

 میرح شده در مقالات صرفاً نشانگر نظر نوینندگان آنهاست.ی ها دیدگاه .1



 

 

 

 فهرست مطالب

 9 .................................................................................................................................................................................... سخن فصلنامه

 
 11 ................................. کیکاتول نییآ و یعیش یهاآموزه در ونیروحان یاجتماع یکنشگر اخلاق اصول

 بهمو سیداک ر حنینی ملاه

 
 54 ..... روزمره شتیمع و یطلبگ ۀفیوظ به عمل در یاخلاق تزاحمات از طلاب فهم به یفیک یکردیرو

 مجید جافریان

 
 77 ............................................................. (ساختار و ابعاد) یاجتماع تعاملات در تیروحان یاخلاق سواد

 حنو بوسلیکی
 

 111 .................................................................................. طلاب یاخلاق سلامت در تیمعنو گاهیجا و نقش
 حنو روشو، مهدی علیزاده

 
 154 ..................... تیروحان یکنشگر اخلاق یارتقا در یمهارت و یدانش یازهاین شیپ نییتب و یبررس

 محمدی،  فاطمه رستمی محمد دیو

 
 171 ............................. یبر امیپ لباس و امبریپ لباس: تیروحان یکنشگر اخلاق در تلبسّ نقش و گاهیجا

 اصغر استمی تنها  علی
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 سخن فصلنامه
 

 هوالمحبوب

 

هاای جاام   رو، نیا مند دیدگاه مشکتت ویخ رف امرو ، بشر برای   دنیای ویچیددر 

م احث علمی شود  ای است که موجب می رشته است. در ایو میان، فق  میالاات بیو

 هاایاننجا  ویدا کند و س ب وویاایی واژوهخ ،میالاات متصصصان ویژه ، بهمصتلف

شاود. وامایات ایاو اسات کاه ویشارفت در هار رشاته، عاتوه بار  ایرشته گوناگون

 اً صصوصا)م های دیگر رشته دانشمندان های ، به دیدگاهآن رشتهتحقیقات دانشمندان 

ها و نیا های  ای، وامایت رشته نیا مند است. اندیشمندان میانبه آن(  های نزدیک رشته

نگر، محدود و تصصصی  یسویه، جزئ هایی که ساختاری یک دنیای جدید را در رشته

برای توساه و تامیق نیز های متقارِّ  بلکه ا  تحقیقات رشته ؛کنند دارند، منحصر نمی

 گیرند.   موضوعات بهره می

 موضاوع کنشاگری باه ایرشاته باا دیادگاه جاام  میالااات میاان ،در ایو شماره

شناسانه اسات کاه  است. کنشگری روحانیت موضوعی جاماه شده ورداخته روحانیت

 ا  دیدگاه اختمی نیز موردتوجه است. 

ارائاه  «اخاتق کنشاگری روحانیات ۀناما ویژه»مقالاتی که در ایو شماره با عنوان 

هاای  اصول اختق کنشگری اجتمااعی روحاانیون در آماو ه»ا :  اند ع ارت ،شود می

                    رویکاااردی کیفااای باااه فهااام طاااتِّ ا  تزاحماااات» ،«شااایای و آیااایو کاتولیاااک

ساواد اختمای روحانیات در » ،«اختمی در عمل به وظیفۀ طل گی و مایشت رو ماره

نقخ و جایگااه مانویات در ساتمت اختمای » ،«)ابااد و ساختار( تاامتت اجتماعی
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نیا های دانشی و مهارتی در ارتقای اخاتق کنشاگری  بررسی و ت ییو ویخ» ،«طتِّ

                      ل اااس  ؛لاا هس در اخااتق کنشااگری روحانیااتجایگاااه و نقااخ ت»و « روحانیاات

 «.بری ویام ر و ل اس ویا 

دفتر ت لیغاات ( میب اختق، خانواده و س ک  ندگی ا )لا   است ا  میز اختق 

ماام کااه همچااون سااال گذشااته یاااریگر فصاالنامه بااود و در  ۀعلمیاا  اسااتمی حااو 

 .کنیمای  داشت، مدردانی  نامه همکاری شاینته ویژهایو ثمررسیدن  به

 

 مدیر مسئول  

عبدالرسول احمدیان     
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 های شیعی و آیین کاتولیکاصول اخلاق کنشگری اجتماعی روحانیون در آموزه

 بهمو سیداک ر حنینی ملاه

 

 چکیده

آدماای اساات کااه در مالااب و هااای اختیاااری  کنشااگری اجتماااعی در  ماار  فاالیت

گیارد. در  وساویی مناساب باه خاود می شود و سمت چارچوِّ نظا  اختمی وام  می

تریو کنشگران اجتماعی هنتند کاه فاالیات آناان  تما  ادیان، روحانیون ا  جملۀ مهم

نیز ضارورتاً بایاد در مالاب اختمای دیاده شاود. در ایاو نوشاتار، نصنات، اصاول و 

               گری در دو مااذهب کاتولیااک در مناایحیت و شاایاه درهای اختماای کنشاا باینااته

های آناان نظار  ها و تفاوت س، با مقاینۀ آن اصول به ش اهتپشده و س بررسیاست  

شده است. باینتگی شأن و ار ز انناان، رعایات خیار عماومی، بایناتگی اختمای 

                 صاالبنااتگی، گزینااۀ ترجیحاای فقاارا، باینااتگی م اشاارت، اصاال مشااارکت، ا هم

ها، باینتگی عدالت امتصادی و اصل لزو  ایجااد صالد در  رعایت حقوق و منئولیت

                            باااودن، تاااااون، نیکوکااااری، مح ااات  آیااایو کاتولیاااک، و اصاااول عااادالت، امیو

ا منکر، خیرخاواهی و وفاای باه عهاد در ماذهب تشای   ماروف و نهی و رأفت، امربه

 تحلیل شدند. بررسی و
                                                 

ایران.مم،  خمینی،اما  ووژوهشیآمو شی مؤسنۀ دانشیار 
akbar.hosseini37@yahoo.com 

 73/40/4177 تاریخ تأیید:                                                                                           76/44/4177تاریخ دریافت:  

mailto:akbar.hosseini37@yahoo.com
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 ها کلیدواژه

 اختق، کنشگری اجتماعی، روحانیت، کاتولیک، شیاه. 
 

 مقدمه

اند. در ایاو  نادگی  ها با یکدیگر و در کنار هم  ندگی اجتماعی را بنیان نهاده اننان

شود تا منافای میلوِّ برداشت گردد.  ندگی  جمای، منافای به اشترا  گذاشته می

طور ط یای بایاد در ایاو منایر حرکات  اجتماعی، محصول ایو ت ادل مناف  است و به

طرف هادف میلاوِّ، کناد یاا متوماف  هکند. اما گاه حرکات  نادگی اجتمااعی با

افتاد. در ایاو حالات،  گردد و یا حتی در جهتی خاتف آن مقصاد باه جریاان می می

ای که دارای امتدار اجتماعی هنتند، باید به میدان بیایند و ایو حرکت را سرعت  عده

 وجودآمده را اصتح کنند.  بصشند یا انحراف به

تردیاد،  شاود. بی ایاو افاراد داده می ، عناوانی اسات کاه باه«کنشگران اجتماعی»

شوند. ایاو  روحانیون ادیان مصتلف ا  اثرگذارتریو افراد در ایو کنشگری ملمداد می

کنند و  های دینی، اولاً هدفی برای حرکت اجتماع تاییو می عده، با استفاده ا  آمو ه

کامال، کنناد، باا آگااهی  دمت شناساایی می های رسیدن باه آن هادف را باه ثانیاً راه

ها  کنند و درصدد رفا  آن آسایب های احتمالی حرکت مذکور را ار یابی می آسیب

مانای عااا ( و روحانیاات شاایاه و  آینااد. روحانیاات در اساات  و مناایحیت )بااه می بر

مانای خاااا(، ا  ایااو ماعااده منااتثنی نینااتند و در جهاات کنشااگری  کاتولیااک )بااه

 دارند. اجتماعی گا  برمی

ای است که آن را  اجتماعی، وجود اصول و مواعد اختمینکتۀ مهم در کنشگری 

میدوشرط  دهد. به دیگر سصو، کنشگری اجتماعی، عملی بی در مال ی خاا مرار می

اه لا   اسات کاه ایاو موضاوع در ماال ی  نینت. برای یک کنشگری صاحید و موجه

صحید مرار داشته باشد. اصول و مواعاد اختمای بصشای ا  ایاو چاارچوِّ را بارای 

 بینند. نشگران اجتماعی تدار  میک
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تریو اصول اختمی حاکم بر کنشگری  در ایو نوشتار، تتز بر آن است که مهم

اجمال بررسی کنیم. دلیل انتصااِّ  اجتماعی روحانیت شیاه و کاتولیک را ترسیم و به

ایو دو مذهب ا  است  و منیحیت ایو است که اولاً اندیشمندان ایاو دو ماذهب در 

اند و ایو دو مذهب در و ان مقایناه باا هام مارار  گری اجتماعی کوشیدهحو   کنش

دارند و ثانیاً آییو کاتولیک، جریان اصلی منیحیت بوده و تشای  نیاز مصاطاب اولیاۀ 

میالب ایو نوشتار است. ال ته بدیهی است که ممکو است در آینده به اصولی که در 

هاا کاساته شاود؛ اماا در حاال ا  آنآیند، افزوده گردد یا ا  اهمیات باضای  ادامه می

هاای اختمای آیایو  حاضر، باید در نظر داشته باشیم که ایو اصاول متکای بار آمو ه

تریو اصول اختمی ناظر به کنشاگری اجتمااعی روحانیات  کاتولیک و شیاه، ا  مهم

 در ایو دو مذهب هنتند.

 

 مفاهیم کلیدی

 اصول اخلاقی

                  ا  اصااول اختماای، اصااول درساات وط ااق تاریااف اولیااۀ اصاال اختماای، منظااور 

 خیای اختمی است که توس  یک فرد یا یک گروه اجتماعی وذیرفتاه شاده اسات

(moral principles, in The free dictionary.)  اصااااول اختماااای، ماااادرت توجیااااه

دهند که چرا یک رفتار خاا یا یک  را دارند و نشان می های اختمی آدمی  انتصاِّ

خاصی ا  اننان سر  ده یا انجا  آن رفتاار و داشاتو آن صافت انتصااِّ شاده  صفت

  (.Robinson, 2008, p. 3) است

رابرت ال. هولمز، در کتاِّ م انی فلنفۀ اختق، در ع ارتی اصل اختمی را چنیو 

 کند: ت ییو می

اصلی اختمی، نظیر اصل واکدامنی، اصال عادالت یاا ماعاد   ریاو، م ناایی در »

آید نظار کناد و  ای که ویخ می دهد تا به استناد آن در آن منئله اختیار عامل مرار می

سا د؛  هایی ا  عمل را در برابر او عیان می آن را موردبررسی مرار دهد. ایو اصل جن ه
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صاورت سرساری یاا ناامص نظار کناد.  در آن عمال بهدارد ا  اینکه  او را برحذر می

های امیال و اغراضاخ  ها نن ت گذارد تا با ارجاع به آن هایی در اختیار او می سرفصل

شاود کاه عامال در تفکارز  را متحظه و بررسی کناد و ا  ایاو رهگاذر باعاث می

و  جویی کند. ایو اصل مشیر به عوامل مهمی است که او باید مدنظر مرار دهاد صرفه

کردن یاا  ا  ایو طریق، تفکر او را هدایت کند. وس اصل اختمی، حکمی برای عمل

وتحلیل وضاایتی خااا.  ای اسات بارای تجزیاه ورهیز ا  عملی مایو نینات؛ وسایله

« کند، نه مواعد به خودی خاود درستی یا نادرستی عمل را تمامیت وضایت مالو  می

 (.441، ا9831)هولمز، 

ختمای در ایاو نوشاتار، تماا  هنجارهاای اختمای نااظر باه به هر تقدیر، اصول ا

 گیرد. کنشگری اجتماعی روحانیت را در مذاهب شیاه و کاتولیک در بر می

 

 کنشگری اجتماعی

هنگامی که بصواهیم کنشگری اجتماعی را تاریف کنیم، نصنت باید خود کنشگری 

(activism را ماااادنظر ماااارار دهاااایم. گنشااااگری یاناااای )دا کارگیری اماااا بااااه                         

 توجااه باارای دسااتیابی بااه یااک نتیجااۀ مامااولاً سیاساای یااا اجتماااعی منااتقیم و مابل

(activism, In: Cambridge dictionary اگر ایو امدا  منتقیم در عرصۀ اجتمااع .)

             اجتمااااعی  شاااود. کنشاااگری باشاااد، باااا ناااا  کنشاااگری اجتمااااعی خواناااده می

(Social activism امدامی هدفمند برای ایجاد تغییرات اجتماعی وایدار اسات. هار ،)

شصصی با هر هدفی که به آن عتمه دارد، اگر برای ایجاد تغییرات مؤثر و متناسب با 

تواند به یک فاال و کنشگر اجتماعی ت ادیل شاود. بار  هدف خویخ تتز کند، می

سات کاه بارای دساتیابی باه کنای ا»اساس فرهنگ لغت آکنفورد، فاال اجتمااعی 

منزلۀ عضوی ا  یک سا مان با اهاداف خااا  ویژه به تغییرات سیاسی یا اجتماعی، به

(. Activist, In Oxford Advanced Learner’s Dictionary« )کنااااد تااااتز می

کم به اعتقاد شصص کنشگر یا سا مانی که عضو آن است،  کنشگری اجتماعی دست
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ای کاه بار  نادگی  اصتح اشت اهات و اعماال ناعادلاناهطور کلی به تتز برای  و به

کشای روهینگیاا در میانماار،  گذارد، اشاره دارد؛ اعماالی مانناد ننل ها تأثیر می اننان

متحده و  هایشان در مر  ایالات کشتار مرد  مظلو  یمو یا جدایی کودکان ا  خانواده

 پ(.جمهوری ترام مکزیک توس  افنران مهاجرت )در دوران ریاست

 

 روحانیت

باودن اسات.  مانی روحانی و مانوی  بانان به ا  نظر لغوی، روحانیت در تداول فارسی

، ذیل روحانیات(. 4600شود )دهصدا،  تقدس و واکی و وارسایی نیز ا  آن فهمیده می

های  دار دیو و هویت دینی، در ادیان و آییو ال ته روحانی، به ویشوایان دینی که ورچم

 (.3، ا4634گردد )ر. : یاقوبی،  اطتق میمصتلف هنتند، 

 

 کاتولیک

مانی آ اده، بلنادنظر، جاام ، اصال و  ، در لغات باه«Katholicos»کاتولیک ا  ریشۀ 

(. وا   34، ا4631اصیل است. ایو وا ه در عهد جدید به کار نرفته است )کونگ، 

مانای آن به باور و بود، اما در وایان ایو مرن، « جهانی»مانی  کاتولیک تا مرن سو ، به

 های دارای سنت حوادث تغییر یافت. ایمان به آمو ه

ال ته ایو مانا توس  کلینااهایی کاه یکادیگر را باه رسامیت شاناختند، در یاک  

مانی  (. در لغات، کاتولیاک باه63، ا4600شورای جهانی وذیرفتاه شاد )گریادی، 

یناااهای دیگاار هااا کلینااای خااود را اساااس و وایااۀ همااۀ کل اساات. کاتولیک« جاام »

دانند و بر ایو باورند که نمایند  حقیقی آییو منیحیت هنتند؛ لذا ایو نا  را برای  می

اند. ال ته در کنار ماذهب کاتولیاک، دو ماذهب اصالی دیگاری یانای  خود برگزیده

ارتااودکس و وروتنااتانت نیااز وجااود دارنااد کااه عااتوه باار اختتفااات متااادد، 

های دینی آیایو کاتولیاک،  ها در آمو ه یت آنداشتو کلینا و واپ و مرجا مرکزیت

 شود. وجه اصلی تفاوت ایو مذاهب مارفی می
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گاذار ایاو  گویند؛ چراکه اعتقاد دارناد وایه به ایو کلینا، کلینای ویرسی هم می

، ره ری ایو کلینا را بر «وولس رسول»است. ال ته مدتی هم « ویرس حواری»کلینا، 

شاود )تاوفیقی،  به آن کلینای رساولی هام گفتاه میعهده داشته است و بدیو دلیل، 

 (.430، ا4630

 

 پیشینۀ تحقیق

             تااوان بااه آثااار متنااوعی در  بااان فارساای دربااار  ویشااینۀ عااا  موضااوع مااوردنظر، می

الهِ عتماه  ا  آیات« اختق در مرآن»ارجاع داد؛ آثاری در حو   اختق )مانند کتاِّ 

های اخاتق  تجلای مرآنای بایناته»)مانناد مقالاۀ  مص اح یازدی( و اخاتق اجتمااعی

            هااا الهااه هادیااان رساانانی و کااوثر بصااا ( در ا  خانم« اجتماااعی در صااحیفۀ سااجادیه

باره نوشته شاده اسات. اماا درباار  اخاتق روحانیات شایاه و اخاتق کنشاگری  ایو

ر  میناۀ اجتماعی روحانیت کاتولیک، نوشتۀ خاصای باه  باان فارسای ویادا نشاد و د

ای اختق کنشگری روحانیت شیاه و روحانیت کاتولیک نیز تحقیقی  بررسی مقاینه

 انجا  نشده است.

 

 ملاک تبیین اصول کنشگری اجتماعی روحانیت

                       انااد، بایااد در واسااخ بااه ایااو ورسااخ کااه ایااو اصااول ا  کجااا بااه دساات آمده

          گفاات در ایااو نوشااتار، ماات  اسااتصراج اصااول یادشااده، متحظااۀ نظریااۀ ار ز 

اختمی در هر دیو در گا  نصنات و تکیاه بار اصاول بنیاادیو اختمای در گاا  دو  

             شااده، در نگاااه اول، برگرفتااه ا  متااون اساات. ال تااه روشااو اساات کااه اصااول ارائه

وده و در اداماه، بار اسااس بیاناات اندیشامندان مقدس و مناب  مات ار ایاو دو آیایو با

های شیاه و کاتولیک استوار است و ممکو است در آینده، مواردی  مصتلف در آییو

 ها افزوده شود. به آن
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 های کاتولیک اصول اخلاق کنشگری اجتماعی روحانیون در آموزه

ت، ث اات، اختق کاتولیکی، دارای هفت اصل مهم و بنیادیو است؛ ایمان، امید، مح 

توان اصول و مواعد دیگری را در  تدبیر، اعتدال و عدالت. بر وایۀ ایو هفت اصل، می

 ینات  های اختق بندگی، اخاتق فاردی، اخاتق اجتمااعی و اخاتق محی  عرصه

                 استصراج و عرضاه کارد. بزرگاان کلیناای کاتولیاک ا  ایاو موضاوع غافال ن اوده

گر کنشاگری  تدویو ایو اصول و مواعد اختمای کاه توجیاه و به همیو دلیل، در امر

                   اند. در ادامااه، بااه ایااو اصااول و اجتماااعی روحانیاات کاتولیااک اساات، کوشاایده

           کنیم. ال تاه ایاو اصاول و مواعاد اختمای عاتوه بار متاون مقادس،  مواعد توجه مای

های کلیناای کاتولیاک اساتصراج و  ههای مااصار در اندیشا بیشتر با توجه به دیدگاه

 عرضه گردیده است. 

باید توجه داشت که ایو اصول گرچه مابلیت تامیم به تما  کنشگران اجتماعی را 

دارند، اما ا  آنجا که مصاط ان اولیۀ کلینای کاتولیک، روحانیت همایو کلیناسات، 

های بااد،  قاهباشد و در حل ایو اصول در حلقۀ نصنت ناظر به روحانیت کاتولیک می

یابد. شایان ذکار  های ایو کلینا وای ند هنتند، تامیم می به دیگر فاالانی که به آمو ه

است که در ایو نوشتار، تأکید بر بیان هنجارها و مواعد الزامای حااکم بار کنشاگری 

روحانیت بوده است. باید گفت در ایو مقاله به ن ه اصل مهم در آییو کاتولیک توجه 

یو، در ت ییو ایو اصول، نهایت اختصار به کار گرفته شده و میالاب شده است. همچن

 تر به مجالی دیگر موکول شده است. مفصل

 

 (Dignity of the Human Person)شأن و ارزش انسان  .1

به اعتقاد کلینای کاتولیک، بر اساس اصل اختمی و آمو   مح ت که در بصخ م ل 

تواناد خاالقخ را  به آن اشاره شاد، ا  میاان تماا  مصلوماات آشاکار، تنهاا انناان می

خاطر  بشناسد و دوست بدارد. آدمی تنها مصلوق روی  مایو اسات کاه خادا او را باه

است که دعوت شده تا ا  راه شاناخت خود، اراده کرده است. اننان، تنها موجودی 
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و مح ت در حیات خدا شریک شود. اساساً او به همیو منظور آفریده شده و به همیو 

، 4636علت، صاحب کرامات و منزلات والایای اسات )تااالیم کلیناای کاتولیاک، 

تاالی  مثابۀ موجودی که به صورت خدا و ش یه حق (. آدمی به603: فرا  461-466ا

ای برخوردار است.  ست، در تاالیم کاتولیکی ذاتاً ا  شأن و جایگاه ویژهآفریده شده ا

بر ایو اساس، کلینای کاتولیک ا  همۀ توان خود برای رشد کامل ناوع انناان بهاره 

گیاارد و کنشااگران اجتماااعی )ا  جملااه روحانیاات کلینااایی( را بااه ایااو مهاام  می

ه و  ندگی آسوده و راحت خواند. ایو رشد و تکامل آدمی ع ارت است ا  رفا فرامی

محییی و ماناوی  های مصتلف سیاسی، اجتمااعی، امتصاادی،  ینات اننان در عرصه

(. در سند ختصۀ آماو   4366-4303، فرا  4636، تاالیم کلینای کاتولیک)ر. : 

اجتماعی کلینای کاتولیک که به درخواست واپ  ان ول دو  تادویو شاده، چنایو 

 آمده است:

                 ویونادد کاه بار احتارا  باه عاادل فقا  هنگاامی باه وامایات میتشکیل یک جاماۀ »

                   شااأن متاااالی و برتاار شااصص اننااانی م تناای باشااد. آدماای، هاادف غااایی جاماااه را 

رساند. ساختار اجتماع و رشد آن هماواره بایاد در جهات منفاات  به منصۀ ظهور می

« بارای تحقاق جامااۀ عادلاناه وجاود ناداردآدمی عمال کناد... اساسااً راه دیگاری 

(Pontifical Council For Justice And Peace, Compendium of the Social 

Doctrine of the Church, 2005, No. 132.) 

عنوان مصلاومی کاه هادفی خااا  اصل رعایت شأن و جایگاه و حرمت اننان باه

تریو اصول اختق کنشاگری  برای آفرینخ او در نظر گرفته شده است، یکی ا  مهم

گردد. در ایاو تفنایر، رفتااری در صاحنۀ  اجتماعی روحانیت کاتولیک محنوِّ می

نهاادن باه شاأن و جایگااه متااالی  اجتماع درست و شاینته است که میابق باا حرمت

اننان باشد و نامض ایو حرمت ن اشد. به دیگر سصو، کنشگران اجتمااعی )ا  جملاه 

شأن و جایگاه اننان را محتر  بدارند و عملی در نقض ایو روحانیت کاتولیک( باید 

 حرمت انجا  ندهند.
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 (The principle of Common Good)اصل رعایت خیر عمومی  .2

یکی ا  اصول اختمی که کنشگران اجتماعی، ا  جمله روحانیت کاتولیک، ملز  باه 

ه رعایت آن هنتند، رعایت خیار و منفاات عماومی اسات. بار اسااس ایاو اصال کا

گاناۀ اختمای منایحیت( اسات، در  ماان  برگرفته ا  اصال عادالت )ا  اصاول هفت

دهی به اجتماع، چه ا  جن ۀ امتصادی، چه سیاسی و چه حقاومی، هماه بایاد باه  سامان

ها توجاه داشاته باشایم. در ایاو نگااه، هماان  مناف  و خیر عمومی و سود تمامی اننان

اید همنایگان خویخ را محتر  شمارد گونه که در کتاِّ مقدس آمده است، آدمی ب 

(. در 60-00: 47و مناف  آنان را بر مناف  شصصی ترجید دهد )کتااِّ مقادس، لوماا، 

 شورای واتیکانی دو  آمده است:

                   خداونااد  ماایو و هاار آنچااه در آن اساات باارای اسااتفاد  آدمیااان و ماارد  در »

             خواهی بایااد  نظار گرفاات. بنااابرایو، بااه ره ااری عادالت و بااا مشااارکت اصاال نیااک

     وفور بارای هماه در یاک حالات مناساب در نظار گرفتاه شده در  میو باه مناف  خلق

 (.Second Vatican Council, Gaudium et Spes, 1965, p. 69« )شود

 

 (The principle of Solidarity)بستگی  اصل بایستگی اخلاقی هم  .1

ها بصشی ا  خانواد  بزرگ آدمیاان هناتند و  به ادعای کلینای کاتولیک، همۀ اننان

های دیگار مارار  بناتگی باا انناان هرکدا  در ارت اط و وابنتگی به دیگاران و در هم

)کتااِّ مقادس، « همنایۀ خاود را دوسات بادار»دارند. ایو آمو   کتاِّ مقدس که 

نوعی بیاانگر  ها مرت   اسات و باه جهانی دارد و با همۀ اننان(، ابااد 13-10: 16متی، 

هاسات. هرکادا  ا  ماا بار اسااس اصال مح ات و  بنتگی با دیگار اننان باینتگی هم

عدالت باید خویشتو خویخ را در میان دیگران بیابیم و در حال مناائل و مشاکتت 

حقیقت کاه هماۀ  بنتگی یانی اذعان به ایو جهان، خود را همکار دیگران بدانیم. هم

ای  تر کنیم و جاماه ها در ایو با هم بودن مرار داریم و متاهدیم جاماه را موی ما اننان

 گوید: عادلانه را شکل دهیم. واپ فراننیس دربار  ایو اصل اختق کنشگری می
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ای است که ماناایی بایخ ا  باضای رفتارهاای خیرخواهاناۀ  بنتگی کلمه هم»

بناتگی باه ایاو ماناسات کاه بار اسااس  نادگی  متفرق و وراکناده دارد. هام

ای خااا  داشتو  ندگی همه بر تصاحب مناف  توس  عده اجتماعی و اولویت

بناتگی م اار ه باا علال سااختاری فقار،  بیندیشیم و عمل کنیم. همچنایو، هم

خانماانی، نپاذیرفتو حقاوق اجتمااعی و  باودن و بی  میو نابرابری، بیکاری، بی

روشادن باا آثاار مهلاک و ویرانگار  ی یانای روبهبناتگ حقوق کار اسات. هم

هااای اج اااری،  مکان هااا و نقل انااد ا  جابجایی حاکمیاات ثااروت کااه ع ارت

های دردنا ، ماواد مصادر، جناگ، خشاونت و هماۀ حقاایقی کاه  مهاجرت

« ایم برید و همۀ ما بارای تغییار آن خواناده شاده بنیاری ا  شما ا  آن رنج می

(Pope Francis, 2014.) 

 

 (The principle of Preferential Option for the Poor) اصل گزینۀ ترجیحی برای فقرا .5

به بیان روحانیت کاتولیک، جهان اطراف ماا، دربرگیرناد  فقارا و ثروتمنادان اسات. 

وذیر چگونه مواجه  آ مون اختمی هر جاماه بر ایو وایه استوار است که با مشر آسیب

ای جهاانی اسات و در آن اساتثنایی وجاود  ودیادهشود. مح ت و عشاق خداوناد،  می

ندارد؛ بنابرایو، مقتضای ایو اصل آن نینت که دیگر افراد جاماه را برای رفااه فقارا 

نابود کنیم؛ بلکه ایو اصل بر آن است که بگوید ما باید آناان را کاه نیا مندترناد، در 

 است:اولویت تقنیم مواهب مرار دهیم. در کت  واپ  ان ول دو  آمده 

                      نیا هااای افااراد فقیاار بایااد نناا ت بااه امیااال افااراد ثروتمنااد در اولویاات باشااند.»

              حقااوق کااارگران بایاااد باار باااه حداکثررساااندن سااود ارجحیااات یابااد. حفااا 

تار ا  گناترز صاناتی مهارنشاده تلقای شاود. تولیاداتی کاه   ینت باید مهم محی 

ساا ند بایاد بار تولیاداتی کاه اهاداف نظاامی دارناد  نیا های اجتماع را برطارف می

 (.John Paul II, 1984 and See: Gerald S. Twomey, 2006« )ارجحیت یابند
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 (The principle of Stewardship of Creation) اصل مباشرت )سرپرستی( آفرینش .4

در کت  کلینای کاتولیک،  میو جایگااهی مقادس اسات و آفارینخ ار ز ذاتای 

خود را دارد. ا  آنجا که ما جانشیو خدا در  میو هنتیم، بار اسااس اصال تادبیر )ا  

ها اشاره شد(، در برابر نگهاداری  تر به آن گانۀ اختق کاتولیک که ویخ اصول هفت

گاردد،  هاایی کاه موجاب تاداو  حیاات می ،  ی اایی و ویژگیو تکریم تنوع  ینتی

های بادی محفوظ بداریم و به  منئولیم. بر اساس ایو اصل، ما باید  میو را برای ننل

عنوان یاک کنشاگر اجتمااعی، بایاد  ها بنپاریم. در وام ، روحانی کاتولیاک، باه آن

ی باادی نیاز باامی ها اجتماع را در جهتی هدایت کند که  میو و مواه خ برای ننل

 نویند: بماند و نابود نشود. واپ بندیکت شانزدهم می

ای اسات کاه در آن، محییای مناساب بارای ارت ااط شایناتۀ  خانواده نیا مناد خاناه»

اعضایخ تدار  ب یند. برای خانواد  انناانی، ایاو خاناه  مایو اسات؛ محییای کاه 

منائولیت سااکو شاویم. ماا خداوند خالق به ما داده اسات تاا در آن باا ختمیات و 

                   یناات هنااتیم:  ماایو بااه مااردان و  نااان بااه اماناات نیا منااد مرام اات ا  محی 

وذیر و باا رعایات  صاورتی آ اداناه و منائولیت داده شده است تا محفوظ بماناد و به

بارداری شاود  عنوان یک مایار هادایت وایادار، ا  آن بهره منفات تما  موجودات به

(Pope Benedict XVI, 2008.) 

 

 (The principle of Participation)اصل مشارکت  .6

از بار شاأن و جایگااه  آدمی موجودی اجتماعی است و چگونگی  ندگی اجتماعی

ها بر م نای اصل عدالت، ا  ایو حق  گذارد. همۀ اننان افراد و ویشرفت جاماه تأثیر می

برخوردارند که در  ندگی اجتماعی و تصمیماتی که بار  نادگی آناان ماؤثر اسات، 

را ا  ایو مشارکت کنار نهاد. روحاانی  ها توان آن مشارکت کنند و به هیچ دلیلی نمی

ها را  هاای اجتمااعی، هماۀ انناان کاتولیک کنشاگر اجتمااعی بایاد در تماا  فاالیت

ختصاه آماو   اجتمااعی دخالت دهد و آناان را در ایاو راه شاریک بداناد. کتااِّ 
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               ماایتدی، توساا  شااورای واااوی باارای عاادالت و صاالد 0771در سااال  کلینااا،

(the Pontifical Council for Justice and Peace ِّبرای ارائۀ نمای کلی چارچو )

های اجتماعی کلینای کاتولیک به درخواسات وااپ  بنیادی مجموعۀ اعتقادی آمو ه

  ان ول دو  برای تحکیم و سا ماندهی تاالیم اجتماعی کلینا منتشر شد، آمده است:

گااردد. اساساااً مشااارکت در  میمشااارکت، لا مااۀ خاااا باارای تابایاات محنااوِّ »

                   عنوان یااک فاارد چااه بااه -هااا شااهروند  واساایۀ آن هااا کااه به ای ا  فاالیت مجموعااه

صااورت اعیااای  صاورت منااتقیم و چاه به مثابااۀ همکاار بااا دیگاران، چااه به و چاه به

                      در حیاااات فرهنگااای، امتصاااادی، سیاسااای و اجتمااااعی -نماینااادگی و وکالااات 

شاود فارد را باه  کناد، باعاث می یک جاماۀ مدنی که به آن تالاق دارد، دخالات می

مارض نمایخ بگذارد. مشارکت یک وظیفاه اسات کاه بایاد ا  جاناب هماۀ افاراد 

« طور آگاهانه، با درنظرگرفتو منئولیت و نگاهی به خیار عماومی باه انجاا  برساد به

(Pontifical Council For Justice And Peace , No. 189.) 

 

 (The principle of Rights & Responsibilities)ها  اصل رعایت حقوق و مسئولیت .7

شاود و آن شاأن و  ها در م ال اموری که به جایگاه و شأن اننان مربوط می همۀ اننان

حق هنتند. حقوق ا  آنچه ما  س ب اصل عدالت، صاحب کنند، به جایگاه را تأمیو می

گیارد. ال تاه ایاو  خواهد( نیا  داریم، سرچشامه می گونه که خدا می برای  ینتو )آن

ت حقوق دیگران متصل و مارت   شاده اسات. ماا های ما در رعای  حقوق با منئولیت

ای ورداخت کنایم و ایاو  برای رسیدن به حقوق خود در  ندگی اجتماعی باید هزینه

 هزینه، رعایت حقوق دیگران است. 

به دیگر سصو، آدمیان در یک ارت اط دوسویه با یکدیگر مرار دارند. ا  یک ساو 

                         گو باشااند و و موضااوع واسااخبایااد حقااوق دیگااران را رعایاات کننااد و در م ااال ایاا

                  گر باشااند. یااک کنشااگر ا  سااوی دیگاار، باارای دریافاات حقااوق خااود میال ااه

             ویژه کنشاگر روحاانی کاتولیاک، بایاد باه ایاو رابیاۀ دوساویه توجاه اجتمااعی، باه
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ساامان دهاد. وااپ  ان داشته باشد و رفتاار اجتمااعی خاود را بار اسااس ایاو اصال 

 وسو  گفته است: بینت

یافته، منتلز  آن است که مرد  به حقوق  خوبی سامان تشکیل جاماۀ اننانی به»

ها را به جا آوردند. همچنایو، لا ماۀ  و وظایف دوطرفۀ خود اذعان کنند و آن

ای در تأسایس نظمای  طور فزاینده ای ایو است که هریک ا  ما به چنیو جاماه

تر و ماؤثرتر تصادیق شاود و باه  ر آن، حقوق و وظاایف خالصاانهمدنی که د

 (.Saint John XXIII, 1963« )انجا  برسد، مشارکت جوییم

 

 (The principle of Economic Justice)اصل عدالت اقتصادی  .8

                           امتصااااد بایاااد در خااادمت مااارد  باشاااد. هماااه حاااق دارناااد شاااغلی شایناااته و در

شااأن خااود داشااته باشااند، دسااتمزدی منصاافانه بگیرنااد و ا  شاارای  کاااری مناسااب 

برخوردار باشند. کارکردن، چیازی بایخ ا  یاک راه بارای ادار   نادگی اسات؛ در 

وام ، کارکردن شکلی ا  ادامۀ مشارکت در آفارینخ خداوناد اسات. یاک کنشاگر 

ی فاالیت کناد و در اجتماعی و یک روحانی کنشگر باید برای ایجاد عدالت امتصاد

                    گرفتو ایاااو اصااال ا  ساااوی  عااادالتی بکوشاااد؛ چراکاااه نادیاااده برابااار ظلااام و بی

 )عادالتی یانای ظلام و بی(کنشگر اجتماعی، مشارکت وی را در ایو خیای اختمی 

 سا د. ترسیم می

ویوستگی جهاانی منجار باه ظهاور یاک مادرت سیاسای جدیاد یانای مادرت  هم به»

ای اسات کاه بایاد بیشاتر  ها شده است. ایو ودیده های آن ندگان و انجموکن مصرف

بررسی شود؛  یرا حاوی عناصر مث تی است که باید تشویق شوند. همچنایو، بایاد ا  

                  وتفااری  اجتناااِّ کاارد. شاینااته اساات ماارد  بداننااد کااه خریااد همیشااه  افراط

             کننده  رو، مصاارف اساات؛ ا ایااو –و نااه صاارفاً امتصااادی  –یااک عماال اختماای 

منئولیت اجتماعی خاصی دارد که با منئولیت اجتماعی شرکت تولیدکنناده هماراه 

                      تر باارای مصاارف کنناادگان تااا  مااانی کااه خودشااان کننااده اساات. نقااخ تاییو
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                        کنناااد، هاااا را نماینااادگی نمی هاااایی کاااه واماااااً آن توسااا  مؤسناااات و انجمو

                «دسااتکاری نشااوند، عنصاار میلااوبی باارای ایجاااد دموکراساای امتصااادی اساات

(Pope Benedict XVI, 2009.) 

 

 (The principle of Peace)اصل اخلاقی صلح  .9

هنگا  ارت اط درست با خدا ا  یک سو و باا یکادیگر ا  ساوی دیگار، صالد نتیجاۀ 

و هماااهنگی مانی دوسااتی  خواهی و مح اات اساات. صاالد بااه عاادالت و میااو  نیااک

یاباد. در مفهاو  اجتمااعی، صالد  اجتماعی، در غیاِّ خصومت و خشونت بارو  می

  خشونت بیو افراد یا مانی ن ودن درگیری )مانند جنگ( و رهایی ا  ترس ا مامولاً به

کارگیری لازو  اختمای برماراری  هاست. طی تاریخ، کنشگران اجتماعی باا باه گروه

سا ی برای ایجاد نوعی محادودیت رفتااری در میاان صااح ان  صلد، ا  فرایند صلد

 اند.  مدرت استفاده کرده

راری صلد ها یا مااهدات گوناگون به برم نامه گیری ا  توافق ایو محدودسا ی، با بهره

ای یا رشد امتصادی باه اشاکال مصتلاف منجار شاده اسات. چنایو محادودیت  منیقه

رفتاری، اغلب باعث کااهخ تاارضاات، تاامال امتصاادی بیشاتر و در نتیجاه، روناق 

اکنون، روحانیت کاتولیک با درنظرگرفتو لزو  اختمی صالد،  چشمگیر شده است.

یاو اصال اختمای را باه منصاۀ ظهاور ضرورتاً باید در راه برمراری صلد بکوشند و ا

  در واتیکان 4330تا  4330های  ل   برسانند. در اسناد شورای واتیکانی دو  که میان سا

 برگزار شد، آمده است:

توان آن را صرفاً به حفا  تاوا ن ماوا  صلد صرفاً ن ودن جنگ نینت. همچنیو، نمی»

شاود. در  ایجااد نمیهاای دیکتااتوری  بیو دشمنان تقلیل داد. صلد توسا  حکومت

« نامنااد شاینااتگی، آن را اماادا  خییاار و مهاام عاادالت می درسااتی و به عااوض، به

(Second Vatican Council, 1965, p. 78.) 
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 های شیعی  اصول اخلاق کنشگری اجتماعی روحانیون در آموزه

شاود و رفتارهاا، اوصااف و  ای است که بر ویروان خاویخ حااکم می اختق، سامانه

های اختیاااری آنااان را در مواجهااه بااا خااود، خداونااد متاااال، دیگااران و  وضااایت

(. 441، ا4631بهمو،  دهد )حناینی ملااه  ینت در جهتی میلوِّ سامان می محی 

ه کنشگری اجتماعی، همانند دیگر کنشگری ودن، نیا مند آن است که ب ها، برای موجه

در چارچوِّ یک نظا  اختمی مرار گیرد و ال ته باا اصاول و مواعادی کاه آن نظاا  

 کند، محقق گردد.  تاریف می

طور عاا ، اصاول و مواعادی را ارائاه  اختق استمی نیز برای کنشگران اجتماعی، به

ران طاور عاا  و کنشاگکرده است کاه در مالاب آن اصاول و مواعاد، کنشاگران باه

هااای اجتماااعی خااویخ  منزلااۀ گااروه ویشاارو، بااه فاالیت طور خاااا، به روحااانی بااه

وردا ند. گرچه رعایات اصاول اخاتق کنشاگری، اغلاب بارای تماا  کنشاگران   می

داران دیو، مصداق باار  ت ایات  عنوان داعیهضروری است، اما کنشگران روحانی، به

          تااریو اصااول و مواعااد  گردنااد. در ایااو بصااخ، مهم ا  اصااول اختماای تلقاای می

کوشایم ایاو اصاول و  کنیم و می کنشگری اجتماعی روحانیت شایاه را بررسای مای

و بیاناات اندیشامندان مواعد را م تنی بر آیات مارآن کاریم، روایاات ماصاومیو

مااصر در حو   اختق اجتماعی ت ییو کنیم. بدیو منظاور، باه هشات اصال مهام در 

کنیم. روشاو اسات کاه در ایاو مجاال کوتااه فرصات  میکنشگری روحانیت اشاره 

بررسی کامل و دمیق ایو اصول و مواعاد وجاود نادارد و درباار  ایاو ماوارد ساصو 

 اختصار خواهیم گفت. به

 

 اصل عدالت .1

دهند )نحال،  های استمی، همۀ مرد  را در شرای  مصتلف به عدالت فرمان می آمو ه

(. دعوت به عادالت ا  چناان ماوت و مادرتی برخاوردار اسات کاه برخای آن را 37

تریو اصل اختمی تلقی کرده و تما  هنجارهای اختمای را بار آن  تریو و بنیادی مهم
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هاای  اند در تما  فاالیت ل اختمی، موظفها، بر اساس ایو اص اند. اننان متکی ساخته

 40در خی اۀ وتفاری  باه عادالت رفتاار کنناد. حضارت علای خود، بدون افراط

 فرماید: ال تغه می نهج

مَاء  لرََدَدْت ه  فإَنَّ فلی الاَْادْلل سَااًَ  »
لهل الْْل للكَ ب لهل الن نَاء  وَ م  جَ ب و  ل لوَْ وَجَدْت ه  مدَْ ت ز  وْ وَ مَاوَ الهِ

؛ به خدا سوگند، بیت شده را هر کجاا  المال تاراج ضَاقَ عَلیَهل الاَْدْل  فاَلجَْوْر  عَلیَهل أَضْیق 

گردانم، گرچه باا آن ا دواج کارده یاا کنیزانای  که بیابم به صاح ان اصلی آن با می

کس که عدالت بار او  خریده باشند؛  یرا در عدالت گشایخ براى عمو  است و آن

 «.تر است حمهل ستم براى او سصتگران آید، ت

شاود.  طور کلی به اعیای حق هار صااحب حقای تفنایر می عدالت در اختق، به

رو،  رود؛ ا ایو مانای رعایت حقوق دیگران در برابر ظلم و تجاو  به کار می عدل به»

  اند و برخای در ماناای عادل توسااه مانی "اعیاء کل ذی حقٍ حَقَّه" گرفته عدل را به

مانای "هرچیزی را در جای خود نهاادن یاا هار کااری را باه وجاه  ند و آن را بها داده

 (.00، ا4630دامغانی،  )فؤادیان « اند دادن " به کار برده شاینته انجا 

های مصتلفای دارد. گااه در عرصاۀ اخاتق  با ایو تفنیر، عدالت در اختق، جلوه

ماعی است و  مانی دیگار فردی است و گاه در اختق بندگی،  مانی در اختق اجت

 کند.  ینت را تاریف می  ینت، رابیۀ اننان با محی  در اختق محی 

تریو اثر رعایت عدالت در اجتماع است. توضید اینکاه  ث ات و موا  اجتماع، مهم

س ب وجاود منااف  مشاتر  ا  یاک ساو و داشاتو نیا هاای متقابال و گااه  آدمیان به

ر ساتمت، باه برماراری روابا  عادلاناه باا همگانی بارای یاک  نادگی شایناته و د

                   گرفتو یااک جاماااۀ انااد. ایااو رواباا  عادلانااه، موجااب شااکل یکاادیگر محتاج

شاود و  گردد؛ چراکه در آن جاماه، حق هرکنی باه او داده می استوار و مدرتمند می

هتار ال ته کنی را یارای تجاو  به حق دیگران نینت. بادیو شاکل، حتای حاکمیات ب

گااردد.  توانااد بااه ادار  اجتماااع بپااردا د و در نهایاات، اسااتواری دیااو حاصاال می می

 فرماید: می امیرالمؤمنیو
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؛ خداوناد، » سْات ل لتْل لیً  ل لمل وَ الْْثا ل وَ تنَْان لتَْنا ل وَ تنَزْیهاً ملوَ المَْظال جَاَلَ الهِ  الاَْدْلَ ملواماً ل

ا  ستم و گناهان و وسیلۀ علوه و ساربلندی  عدالت را برای استواری مرد  و واکیزگی

 (.614: ا4ق، ج4147)تمیمی آمدی، « است  مرار داده است

هو به ناا  روحانیات اسات، بارای انجاا   به  هر حال، یک کنشگر اجتماعی که مزی

رسالت خویخ باید اصل عدالت را محتار  شامارد و ا  رفتارهاای ناامض عادالت و 

 ارتکاِّ ظلم اجتناِّ ور د.

 

 بودن کنشگر اجتماعی ل بایستگی امی اص .2

ها، در منیر حیات فردی و اجتماعی خویخ، در راه رسایدن باه مقصاود، و در  اننان

مواجهه با ومای  و رخدادهای مصتلف، دو اید  بزرگ و کاربردی دارند. اید  نصنت 

گرفتو ا  دیگاران ماد  بردارناد، هار لحظاه باا  ایو است که در ایو راه بادون یااری

ای تا ه مواجه شوند، با تأمل و دمت ا  آن ودیده ع ور کنند، واکنشی مناساب  هودید

 در م ال آن داشته باشند و تجربۀ جدیدی به دست آورند.

ایااد  دو  ایااو اساات کااه بااه تجربااۀ دیگااران در ایااو مناایر مراجاااه کننااد و بااا  

های مواجهه با رخدادهای گوناگون  ها، هزینه گرفتو ا  دیگران و اعتماد به آن کمک

برداشااتو در   ناادگی را کاااهخ دهنااد. ایااد  نصناات، راهکاااری اساات هماننااد مد 

هزیناه و نتیجاۀ آن  اید  دو ، کم شده. اما بینی تاریکی، بدون داشتو ابزار مفید و ویخ

محاس ه است. با وجود ایو، سؤال اصلی ایو است که اننان به تجرباۀ چاه کنای  مابل

تواند مراجاه کند و راه را برای خود هموار و آشکار سا د؟ نصناتیو لا ماۀ ایاو  می

 اعتماد است.  گر مابل راهکار، وجود راهنمای امیو و هدایت

تردیاد یکای ا  اصاول اختمای حااکم بار کنشاگران  بی بودن و ماتمدبودن، امیو

گاردد. امایو و  ویژه کنشگران در سلک روحانیات شایاه( محناوِّ می اجتماعی )به

شاود، آن را در نهایات  دار، کنی است که هرگاه چیزی که باه او واگاذار می امانت

 از واگذار کند.  دمت و ستمت محفوظ بدارد و به صاحب اصلی
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، ذیال 4600بر وی اعتماد کنند و ا  او ایمو باشند )دهصادا، امیو کنی است که 

فَاِنْ اَمَِ  بعَْضُکمُْ بعَْضاً داری امر فرموده اسات:  ها را به امانت امیو(. مرآن کریم اننان

َ رَبَّ:ُ  فَلْیؤَُد   ؛ اگر کنی ا  شما دیگری را امیو داننت، الَّذِی اؤْیمَُِ  اَمانتََُ: وَ لیْتََّقِ الّله

آن کنی که امیو شمرده شده باید امانت وی را با  وس دهد و بایاد ا  خداوناد کاه 

  (.036)بقره، « وروردگار اوست وروا کند

بودن در حف  اشایای باه  های گوناگونی دارد. امیو داری، جلوه بودن و امانت امیو

و بااودن در ارائااۀ راه  بااودن در حفاا  اساارار دیگااران، امیو شااده، امیو اماناات سپرده

باودن محناوِّ  بودن در مضااوت، ا  جملاه ماوارد ورشامار امیو گری و امیو هدایت

گردد. ویام ر گرامی است ، در مقا  نصنتیو کنشگر اجتماعی عالم اسات ، ا  ایاو  می

ویژگاای باازرگ برخااوردار بودنااد و ایااو اصاال ار شاامند اختماای را در کنشااگری 

 بنتند.  کار می  اجتماعی خویخ به

ای، در بیانی باه ایاو موضاوع  الهِ خامنه قتِّ استمی، حضرت آیتره ر ماظم ان

 فرماید: اشاره می

داری او چنااان بااود کااه در دوران جاهلیاات او را بااه "اماایو"  بااودن و اماناات امیو»

گذاری کرده بودند و مرد  هر امانتی را کاه بارایخ بنایار اهمیات مائال بودناد،  نا 

ها سالم برخواهد گشات.  ایو امانت به آن سپردند و خاطرجم  بودند که دست او می

حتی باد ا  آنکه دعوت است  شروع شد و آتخ دشمنی با ماریخ باالا گرفات، در 

خواساتند چیازی را در جاایی امانات  ها اگار می همان احوال هام باا  هماان دشامو

اید که ومتای ویاام ر اکار  باه  دادند. لذا شما شنیده آمدند و به ویام ر می بگذارند، می

هاا  های مارد  را باه آن مدینه هجرت کرد، امیرالمؤمنیو را در مکه گذاشت تا امانت

شود که در همان اوماات هام م االغی امانات وایخ آن بزرگاوار  برگرداند. مالو  می

بوده است؛ نه امانت منلمانان، بلکه امانت کفاار و هماان کناانی کاه باا او دشامنی 

 (. 4603ای،  حنینی خامنه«)کردند می
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 تعاون و همکاری اصل .1

اناد و ال تاه نیا مناد صارف نیارو و  ها راک ان یک کشتی با امکانات فراوان همۀ اننان

تتز همگانی برای حرکت. برای حرکت مناسب ایاو کشاتی، در جهتای میلاوِّ، 

لا   اسات هماۀ منااافران تماا  نیااروی خاود را در جهات مااوردنظر متمرکاز کننااد. 

یت هادایت آدمیاان را در دارن ایاو کشاتی، منائول کنشگران اجتماعی همانند سکان

جهت تمرکز در منیر میلوِّ دارند. ایو افراد در وهلۀ نصنت باید نیروهای خویخ 

را در منیری درست متمرکز کنند و در گاا  دو ، تاوان و نیاروی دیگاران را باه آن 

 منیر سوق دهند. 

                ناماااۀ  اصااال تاااااون و همکااااری، ا  همااایو موضاااوع حکایااات دارد. در لغت

کردن بااض  شدن، یکدیگر را یاری کاردن، یااری وشت دهصدا، تااون با ع ارات هم

مو  باضی دیگر را و با هام ماددکاری یکادیگر کاردن، ماناا شاده اسات )دهصادا، 

           هااای ماارد  و شاادن در فاالیت مانی شریک ، ذیاال تااااون(. تااااون هاام بااه4600

هااا و  دمیااان در ایااو فاالیتدادن آ مانی مشااارکت هاساات و هاام بااه همکاااری بااا آن

 ها. گرفتو ا  آن یاری

گیری ا  امکاناتی که در عالم  ویژه روحانی شیاه، با بهره یک کنشگر اجتماعی، به

تدار  دیده شده است، در جهات تاأمیو خیار و منااف  دنیاوی و اخاروی آدمیاان، 

بهتار،  تا یر تکلیف بزرگی بر عهده دارد که ایو تکلیف بدون یاری و همکاری )و به

 گردد.  تااون همگان( حاصل نمی

طور  شیای، همکااری و تاااون باه-ال ته باید در نظر گرفت که در ادبیات استمی

میلق میلوِّ نینت؛ بلکه تااون در راه خیر و نیکی و برای اعتتی  ندگی اننانی و 

نوُا وَیعََهاوَ ...الهی موردنظر مرار گرفته است. در آیۀ دو  ساور  مائاده آماده اسات: 

ثْمِ وَالعُْدْوَانِ  ۖ  وَتَ یعََاوَنوُا عَلَی الِْْ ؛ و در نیکوکارى و ورهیزکاارى عَلَی البْرِ  وَالتَّقْوَىه

ى دستیار هم نشوید  «.با یکدیگر همکارى کنید، و در گناه و تاده



 

 

ق/ 
خلا

ا
رم

چها
و 

ل 
چه

 /
ن 

ستا
زم

14
00

 

30 

نکتۀ مهم و اساسی در مانای تااون در فرهنگ استمی و شیای، توجه به خیارات 

گوناه کاه در آیاۀ باالا اشااره شاد، ار ز   میلوبیت تاااون اسات. همااناخروی در 

رسانی میلوِّ برای نیکی و تقوای الهی، ا  مواهب دنیوی فراتر اسات و نتاایج  یاری

 خواهد شد.  اجتناِّ ا  همکاری در گناه و دشمنی، در آخرت نمایان

اااون و دهاد: ت در کنشگری اجتماعی، تااون به اشکال مصتلفی خود را نشاان می

همکاری در کارهایی ا  م یل  راعت، تجارت، دامداری و غیره؛ تاااون و همکااری 

گویی به عیخ مانوی جاماه و ارتقای سید مانویت  در انجا  امور فرهنگی و واسخ

ها. کنشاگر روحاانی بایاد در کنشاگری  و تااون و همکاری در امور نظامی و جنگ

ان داشته باشد و فاالیت خود را در آن خویخ به موضوع تااون و همکاری دمت فراو

 چارچوِّ سامان دهد.

 

 اصل بر و نیکوکاری )احسان( .5

های بنیاری دارد. گااهی روی خاوز باه انناان   ندگی رو مر  آدمیان، فرا ونشیب

کشاد و  برد و گاه روی دیگرز را باه ر  می دهد و او را در خوشی فرومی نشان می

 کند.  مجال را برای داشتو حالت میلوِّ تنگ می

                    احناااان و نیکوکااااری، تضاااامیو  نااادگی انناااانی اساااات. هنگاااا  خوشاااای، 

آدمی باید در رفتار باا دیگاران، احناان و نیکوکااری را ویشاۀ خاود ساا د و هنگاا  

ناخوشی، ا  سوی دیگران احنان و نیکوکاری دریافات کناد. احناان و نیکوکااری 

یانی انجا  کار صالد و نیک و بصشیدن نامت به دیگران، بدون توم  واداز متقابال 

  .و ج ران کار خوِّ

کم ودها و نیا های برخی افراد جاماه اسات. افارادی کاه  اصل احنان برای ج ران»

اناد، ایاو ناوع  نقص عضو مادر ادی دارند یا بر اثر حوادثی نقاص عضاو ویادا کرده

توانند در جاماه نقشی ایفا کنند. وس لا   است افاراد  افراد مادر به کار نینتند و نمی

ه لا   است که  نادگی شکلی بار  ندگی آنان را به دوز کشند و بر جاما دیگر، به
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)مصا اح « کم نیا های اولیه و ضروری آنان را تأمیو کنناد ایو افراد را اداره یا دست

 (.673، ا4630یزدی، 

احنان و نیکوکاری گنتر  وسایای دارد کاه توجاه باه آن، موضاوع بااهمیات و 

 کنیم. اماا ای است. توضید تفصیلی ایو موضوع را به مجالی دیگر واگذار می شاینته

            طور میا  بایاد در  مار  افاراد  کنشگر اجتمااعی و ال تاه یاک کنشاگر روحاانی، باه

نیکوکار باشد و در  مان خود با ایو عنوان شناخته شود. بادون احناان و نیکوکااری 

هاای  توان توم  داشت فرد در امر کنشاگری، درسات عمال کناد. امارو ه گروه نمی

نهاااد در عرصااۀ کنشااگری اجتماااعی  مرد های  نوعی جاازو سااا مان جهااادی کااه بااه

شوند، با احنان و نیکوکاری به فاالیات اجتمااعی خاود اعت اار و جلاو   محنوِّ می

شاود کاه اگار کنای باه  های اساتمی، حتای توصایه می بصشند. در آمو ه خاا می

نیکوکاری مشغول است، کنشگر اجتماعی باید به یاری او بشتابد و آن فرد یاا گاروه 

 نکند.را تنها رها 

                 ظیفااه اساات. اگااار دیدیااد کنااایوکااار را کمااک کنناااد؛ ایااو یاااک ونیک»

چه خدمت مالی به مرد ، چه خدمت  -کند  ل کار نیکی است، خدمتی دارد میومشغ

ییم "خیلای خاب، دارد ون اید بگا -علمی، چه خدمت اجتماعی، چه خدمت سیاسی 

            ظیفاه اسات کاهور کنایم. ناه، وکنار ع ادهد، بکند"، ما هم ا   از را انجا  می ظیفهو

بایاد  -یاحناانع وهر نا -کند  دارد می احنان وکند  بی میواگر دیدید کنی کار خ

           ییموبه ایو کمک کنید. ایو حقهی است بر گاردن مارد  یاا حاالا باه ماناای دو  بگا

  )حناینی« دوهاد بااونه افراد که ط ااً بر گردن ساایر افاراد خوحقی است برای ایو گ

 (.4636ای،  خامنه

 

 اصل محبت و رأفت .4

ها، ا  جایگاه خاصای برخاوردار اسات.  اصل اختمی مح ت در همۀ ادیان و فرهنگ

که اننان  در فرهنگ استمی، مرآن کریم من   عظیم بحث دربار  مح ت است، چنان
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جانشاینان بارای متدیو را محب و مح وِّ حق داننته و مح ان و مح وبان را بهتاریو 

 گویند: (. همچنیو، عرفا دربار  مح ت چنیو می01مرتدان شمرده است )مائده، 

باود، آفارینخ هام ن اود؛  اساس خلقت بر م نای مح ت است؛ یانی اگر مح ت نمی»

ای که بنای آفرینخ را گذاشات، مح ات الهای باود و   یرا محر  و نصنتیو جاذبه

مصفیااا" اساات کااه حضاارت ذوالجااتل  ایااو بااه اسااتناد حاادیث مدساای "کناات کناازاً 

           رو وجااود عااالم و آد  و همااۀ  خواساات، جمااال باارایخ آشااکار شااود، ا ایااو

مثاال خاود مارار داد و آفارینخ را رمام  د و  کائنات را آیینۀ جمال و آیت روی بی

ای هنات،  جمال جمیل هنتی را فرع و تاب  جمال خود مارار داد. واس هرجاا جلاوه

ای که هنت ا   ای و افاضه و هر نوری، ظهوری، وجودی، جاذبه تجلی جمال اوست

؛ 33-30، ا4630آبااادی،  )اسااماعیلی و کریم« مح اات و عشااق او متجلاای اساات

 (.670، ا4634بهشتی، 

ها نیاز خاود را باه نماایخ  اکنون مح ت در چنیو جایگاه والایای در میاان انناان

ر آن منفاات شاصص آمیز، عملای اسات کاه د گذاشته است. مح ت و عمال مح ات

دهنده ن اید انتظار برگشات و ج اران  موردمح ت در نظر گرفته شود و شصص مح ت

طور می ، در اندیشۀ استمی، ویام ر  (. به30، ا4633بهمو،  ملاه داشته باشد )حنینی 

تریو نوع مح ت را به خدا و مصلومات خدا دارد. مقاا  ماظام  عالیگرامی است 

 ن حضرت فرموده است:ره ری در ت ییو مح ت آ

نناا ت بااه افااراد اننااان،  وفاات اوعی واحناااس ناارمخ  ومح اات  وعاطفااۀ ویغم اار »

ناشای  وشصصای  وضاای ودگذر مومشی است، نه یک حالت   رت یک خ وص به

                      اهناااد، ودشاااان هااام بصون اینکاااه خوی ضااااف، بااادوها ا  ر ا  ضااااف. باضااای

م  کنناد؛ ایاو  کنند، به حال یک نفر هام گریاه می یتأثر ویدا م ویک جا حالت ترحه

                   کننااد، بااا هاادف  ار شاای ناادارد... ویغم اار بااا آن کنااانی کااه بااا اساات  م ااار ه می

                      وجنگنااد  ها کااه هاادف غااایی ویغم اار اساات می تکاماال اننااان وها  رهااایی اننااان

نت هام وکند، خش با کمال شدت رفتار می بندند، ی ایو هدف میوس راه ویغم ر را به
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ن ایو است که یک کینۀ  یاادی باه خارج بدهاد؛ ونت هم بدوکند. ال ته ایو خش می

)حناینی « کااری نادارد وکشته شاد، دیگار باا ا ومتی دشمو افتاد ودر میدان جنگ 

 (. 4630ای،  خامنه 

اسات ، بر ایو اسااس، روحاانی کنشاگر اجتمااعی، باه ویاروی ا  اساو  اختمای 

باید اولیو نگاهخ به مرد ، نگاهی ا  روی مح ت باشد و ، حضرت رسول اعظم

 برای تحقق اصل مح ت در میان مصلومات خدا امدا  کند.

 

 ازمنکر معروف و نهی امربه .6

دادن باه انجاا  اعماال نیکاو و داشاتو اوصااف شایناته و  ماروف، یانای فرماان امربه

ا منکر، برحذرداشتو دیگران ا  ارتکااِّ رفتارهاای خیاا و اوصااف ناشاینات  نهی

تواند فق  منفات خاود  است. بر اساس اصل مح ت، در  ندگی اجتماعی، اننان نمی

خاطر محافظات ا   اشاته باشاد و باهرا ب یند و فق  به مومایت و جایگاه خاود توجاه د

دیگران، در اوضاع و احوال آنان دخالت نکند. در ایاو منظار، هنگاامی کاه کنشاگر 

 ناد بایاد باا دخالات مناساب،  اجتماعی مشاهده کرد که فردى به جاماه خنارت می

ا منکر عنوان ایاو  ماروف و نهی رساندن او به اجتماع گردد. باینتگی امربه مان   یان

 تمی در کنشگری اجتماعی است. اصل اخ

به دیگر سصو، مح ت و دوستی در میان افراد یک جاماه ع ارت اسات ا  اینکاه 

طور اخص، به هم مح ت دارند، یکدیگر را  طور اعم و مؤمنان و مؤمنات به آدمیان به

خواهند به گناه م تت شوند یا به عملی  دوست دارند و دلنو  همدیگر هنتند؛ لذا نمی

زنند که نهایت آن، عذاِّ ابدى اسات. مح ات حااکم بار مؤمناان و مؤمناات دست ب

هاا وجاود داشاته باشاد  ا منکار در میاان آن ماروف و نهی کناد کاه امرباه ایجاِّ می

 (. 066، ا4630)مص اح یزدی، 

ُُ بعَْه   فرماید:  مرآن کریم در ایو باره می     وَالمُْؤْمِنوُنَ وَالمُْؤْمِناَتُ بعَْضُهُمْ أَوْلیِها

 َ کاَةَ وَیطِیعُهونَ اللَّ لََةَ وَیؤْیوُنَ الزَّ یأْمُرُونَ باِلمَْعْرُوفِ وَینهَْوْنَ عَِ  المُْنکْرَِ وَیقِیمُونَ الصَّ
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َ عَزِیههز  مَکِههیم   ُ لِلَّنَّ اللَّ ََ سَههیرْمَمُهُمُ اللَّ              ؛ و مااردان و  نااان باایمااان، وَرَسُههولَُ:   أُولَهكهِه

دارنااد و ا  کارهاااى ناونااند  ه بااه کارهاااى ونااندیده وامیدوسااتان یکدیگرنااد کاا

                   دهنااد و ا  خاادا و ویااام رز  کننااد و  کااات می دارنااد و نمااا  را باار وااا می با می

 ودى مشمول رحمتشان مرار خواهاد داد کاه خادا  اند که خدا به برند. آنان فرمان می

 (.04)توبه، « توانا و حکیم است

مدری در میان اندیشمندان منلمان بااهمیت است که به اعتقاد  می بهایو اصل اخت

ا منکار، در کناار ظلام، تفارق،  و نهی  مااروف شهید مرتضای میهاری، تار  امرباه

تریو عوامل ساقوط جواما  اسات  شدن در مادیات و فناد اختق یکی ا  اصلی غرمه

 (.160: ا47، ج4600)میهری، 

ی، ویوستگی اجزای جاماه و اجتماع داننته شده اما دلیل باینتگی ایو اصل اختم

است. در ایو ت ییو آمده است که همانناد بادن یاک موجاود جانادار، میاان اجازای 

طاور کاه در  ماان گرفتااری و  جاماه نیز ویوستگی وجود دارد. بر ایو اساس، همان 

اند و ا  ساهم خاون خاود  های بدن موجود جاندار ساهیم گی، همۀ منمت دید آسیب

دیاده تارمیم شاود، در   گذارند تاا عضاو آسایب ساختو جراحت کم می ای برطرفبر

 اجتماع استمی نیز اوضاع ا  همیو مرار است. 

یاری فق  در  مینۀ اماور  ال ته نکتۀ مهم ایو است که در اجتماع، ایو ارت اط و هم

اسات ، تر ا  آن، در  مینۀ امور مانوی نیز وجود دارد. وس در  مادی نینت، بلکه مهم

فرد در برابر رفیق، همنایه و جاماه، هم در امور مادی و هم در امور مانوی، منائول 

( و ایو موضوع با رعایات اصالی مهام و اساسای 40، ا4634است )مص اح یزدی، 

ر می ماروف و نهی نا  باینتگی امربه به  گردد. ا منکر مینه

 

 خواهی اصل خیرخواهی و نیک .7

مانی خیرخاواهی، خیراندیشای،  خواهی باه نامۀ دهصدا آورده شده کاه نیاک در لغت

، ذیااال 4600اندیشااای اسااات )دهصااادا،  ماااوالات، دوساااتی، شااافقت و مصلحت
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ای در اخاتق  مدری مهم اسات کاه عاده خواهی به خواهی(. خیرخواهی و نیک نیک

-4630ی، گیرناد )مصا اح یازد تریو اصل اختمای در نظار می اجتماعی، آن را مهم

خواهی و خیرخواهی در دو عرصه خود را  وهشتم(. در وام ، نیک ، جلنۀ چهل4633

دهد. عرصۀ نصنت، اراد  رفتارهای نیک و خیر برای دیگران و عرصۀ دو ،  نشان می

 های نیکو برای دیگران.  اراد  اندیشه

 فرماید:  ال تغه چنیو می نهج 06در نامۀ حضرت علی

داران، برمارارى عادل در شاهرها و آشکارشادن  روشنی چشم  ماا و همانا برتریو »

هاا ودیاد  هاى رعیت جز با واکی ملب مح ت مرد  نن ت به ره ر است که مح ت دل

آید و خیرخواهی آنان  مانی است که با رغ ت و شوق ویرامون ره ار را گرفتاه  نمی

ن مادت شاد و حکومت، باار سانگینی را بار دوز رعیات نگذاشاته باشاد و طولانی

 (.06ال تغه، نامۀ  )نهج« دارى بر ملت ناگوار ن اشد  ما 

             دهناد کاه داران عتماه نشاان می مارد  ومتای باه  ماا ، به بیان حضرت علای

                     خیرخااواهی باارای ماارد  سااوق یافتااه باشااند.  آنااان ا  خودخااواهی دور شااده و بااه

           شاوند و آر وی خاتماۀ حکومات در ایو صورت، مارد  نیاز خیرخاواه حاکماان می

 آنان را ندارند.

طور می  باید ایو اصل اختمی  خصوا روحانی کنشگر، به کنشگر اجتماعی، به 

را به بهتریو نحو رعایت کند؛ در غیر ایاو صاورت، او در فاالیات اجتماای خاویخ 

خواهی  مقا  ماظم ره ری، در بیان لزون رعایت اصل نیک ناکا  و ناتوان خواهد بود.

 توس  روحانیت منتقر در دانشگاه، فرمود:

کاه  همچنان –جوان مرکز عواطف و احناسات است؛ واردات روحی  یاادی دارد »

جایی احتیاج است که جاوان بتواناد خاود را در آنجاا، در  -واردات ذهنی هم دارد 

مارار دهاد. ایاو دل  خواهی نیکنفنی مهربان و  وناه یک روح بزرگ و دل ص ور و

خواه ع اارت اسات ا  همایو روحاانی کاه دردهاا و  ص ور، فکار بلناد و روح نیاک

دردی و ط ابات ماناوی و  کناد، هام های لا   را می شنود، راهنمایی مشکتت را می
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ال ته اگر یک روحانی به ایو نقیه رسید، بایاد بداناد کاه کاارز در  کند. روحی می

اند، بدانیاد کم اودی در کاار  شگاه موفق بوده است. اگر هنو  به ایو نقیه نرسیدهدان

 (.4600ای،  خامنه )حنینی « است

طور عاا ، ا   طور خااا و در اجتمااع، باه اگر کنشگر روحاانی در دانشاگاه، باه

کردن مارد  باا خاود، نااتوان و در  بهره باشد، در همراه خواهی بی خیرخواهی و نیک

 ماعی خویخ، ناکا  خواهد ماند.فاالیت اجت

 

 وفای به عهد و پیمان .8

هاای اصالی افاراد باایماان اسات:  به بیان مرآن کریم، وفای باه عهاد یکای ا  ویژگی

ها و ویمان خود را رعایت  ؛ و آنان که امانتوَالَّذِیَ  هُمْ لِِمََاناَیهِِمْ وَعَهْدِهِمْ رَاعُونَ 

نیکوکاران، ا  ایو شاخصه برخوردارند که بر عهاد (. همچنیو، 3)مؤمنون، « کنند می

 کنند: و ویمان خود، وایدارند و آن را نقض نمی

              سااوى مشاارق و  یااا  مغاارِّ بگردانیااد،  نیکوکااارى آن نیناات کااه روى خااود را به»

                           بلکاااه نیکااای آن اسااات کاااه کنااای باااه خااادا و رو  با ونااایو و فرشاااتگان و 

داشتنخ، باه    و ویام ران ایمان آورد، و مال  خود  را با وجود دوست ِّ  آسمانیکتا

                        مانااااادگان و گااااادایان  و در راه خویشااااااوندان و یتیماااااان و بینوایاااااان و درراه

                   آ ادکااردن بناادگان  بدهااد و نمااا  را باار واااى دارد و  کااات بدهااد. و آنااان کااه

                    انااد و در سااصتی و  یااان و هنگااا   چااون عهااد بندنااد، بااه عهااد خااود وفاداران

« اناد اند و آنان هماان ورهیزکاران اند کنانی که راست گفته اند. آنان جنگ شکی ایان

 (.400)بقره، 

 مرتضی میهری، باد ا  بیان نکاتی ا  عهدنامۀ مالک اشتر آورده است:

                     ا کاارد؛ چااون ایااو یااك امااری اساات کااه ا  وجاادان اننااان ویمااان را بایااد وفاا»

              گیرد و باه عقیاد  خاصای مرباوط نینات کاه کنای بگویاد چاون در  سرچشمه می

دیو ما دستور رسیده، وس مو عمل کنم و دیگری بگویاد ولای در دیاو ماا نینات، 
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« کنااد بشااری حکاام میگویااد ایاو را وجاادان هاار  واس لا   نیناات عماال کاانم. می

 (.673: ا03، ج4636)میهری، 

                با توجه باه میاال ی کاه گذشات، کنشاگر اجتمااعی، در  مار  نیکوکااران مارار 

              بصشاای دارد و در صااورتی کااه بااه عهااد خااویخ وفااادار ن اشااد، ن ایااد منتظاار نتیجه

 فاالیتخ باشد.

 

 مقایسه و تطبیق

اصول اختمی کنشاگری روحانیات در ماذهب کاتولیاک در های گذشته،  در بصخ

اختصاار باه  منیحیت و مذهب شیاه در اسات  را بررسای کاردیم. در ایاو مجاال، به

ها و  کنیم و تشاابه مقاینه و تی یق ایو دو مذهب در عرصۀ اصول یادشاده توجاه مای

 دهیم. های آن دو را مدنظر مرار می تفاوت

ری در مذهب شیاه آن است کاه هام باه ویژگی اساسی اصول اختمی کنشگ .4

دنیای مرد  و اجتماع نظر دارد و هم به آخرت و حیات وس ا  مرگ. در حاالی کاه 

تمرکز مذهب کاتولیک، آبادانی دنیای مرد  و اجتماع است و کمتر به حیات وس ا  

دهاد؛ بارای نموناه، در اسات  ومتای ساصو ا  تاااون و  ها توجه نشان می مرگ اننان

خواهی اعام ا   سات، تاااون در خیارات دنیاوی و اخاروی اسات و نیاکهمکاری ا

 نیکصواهی در حیات دنیوی و اخروی است؛

                  تردیاااد، محاااور اصااالی اصاااول اختمااای کنشاااگری روحانیااات شااایاه، بی .0

های مح ات و  مح ت و عدالت است. به دیگر سصو، در تماا  اصاول یادشاده، رگاه

اع کامتً مشهود و آشکار است. در طرف دیگار، در ور ی به دیگران و اجتم عدالت

بارداری ا  مواهاب دنیاوی  مذهب کاتولیک، بیشتر بر مشارکت و همکااری در بهره

 تأکید شده است؛

تااوان تناااظری میااان برخاای ا  اصااول اختماای کنشااگری در روحانیاات  می .6

و عماق  هاایی در گناتره کاتولیک و شیاه برمرار کرد، اما با وجود ایو تناظر، تفاوت
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                    شااود؛ باارای مثااال، اصاال عاادالت در کاتولیااک، فقاا   دو دیااده می  میااان ایااو

های حیات اجتماعی آدمای  عدالت امتصادی است، در حالی که در شیاه همۀ عرصه

                  ماادنظر ماارار گرفتااه اساات. همچناایو، اصاال رعایاات خیاار عمااومی، بیشااتر خیاار و 

خواهی، هر نوع خیاری را  ت، حال آنکه اصل خیرخواهی و نیکمنفات امتصادی اس

 در نظر دارد؛

تاأثیر  شادت تحت رسد ماذهب کاتولیاک در ترسایم ایاو اصاول به نظر می به .1

فشارهای اطراف مرار دارد. تأکید بیخ ا  حد بار م احاث امتصاادی و درنظرگارفتو 

قابل، اصول اختمی دهد. در طرف م رویکردهای سودگرایانه، ایو فشارها را نشان می

تأثیر فشارهای خارجی اعتن نظر  کنشگری شیاه، بر م انی دینی استوار است و تحت

 نشده است؛

جای باضی ا  اصول اختمی ناظر به کنشاگری روحانیات شایاه، در ماذهب  .0

هاست. تأکید بر باینتگی صالد ا   کاتولیک خالی است و مذهب کاتولیک فامد آن

 آن جمله است؛

ول نیز در مذهب شیاه وجود دارد که در آییو کاتولیاک نشاانی باضی ا  اص .3

باودن و وفاای باه  ا منکار، امیو ماروف و نهی شود؛ باینتگی امرباه ها دیده نمی ا  آن

 عهد ا  آن جمله است؛

                 شااوند کااه چنااد اصاال ا  اصااول برخاای اصااول در مااذهب شاایاه دیااده می .0

بناتگی،  تواند اصول هم ل تااون و همکاری میاختمی کاتولیک را در بر دارند؛ اص

               توانااد اصااول  م اشاارت و مشااارکت را شااامل گااردد یااا اصاال مح اات و رأفاات می

ها را  رعایت خیر عمومی و گزینۀ ترجیحی برای فقرا و یا رعایت حقوق و منائولیت

 شامل شود.
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 گیری نتیجه

ه شاد و ساپس، اصاول اخاتق در ایو نوشتار، نصنات تاریاف چناد وا   مهام ارائا

کنشگری در دو مذهب کاتولیک و شیاه ت ییو گردید. در ایو بصخ، اصول اختمی 

بناتگی،  باینتگی شأن و ار ز اننان، رعایات خیار عماومی، بایناتگی اختمای هم

گزینۀ ترجیحی فقارا، بایناتگی م اشارت، اصال مشاارکت، اصال رعایات حقاوق و 

دی و اصل لزو  ایجاد صالد در آیایو کاتولیاک ها، باینتگی عدالت امتصا منئولیت

موردتوجه مرار گرفت. در اندیشۀ اختمی شیاه نیز اصولی چون اصل عدالت، اصال 

ماروف و  بودن، اصل تااون، اصل نیکوکاری، اصل مح ت و رأفت، اصال امرباه امیو

ا منکر، اصل خیرخواهی و اصل وفای به عهد برشمرده شد. در وایان، ایو اصول  نهی

 با هم مقاینه شدند و به موارد تشابه و افتراق ایو دو مذهب اشاره شد.
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رویکردی کیفی به فهم طلاب از تزاحمات اخلاقی در عمل به وظیفۀ طلبگی 

 و معیشت روزمره 

 مجید جافریان

 

 چکیده 

های ناظر به کناب درآماد بارای گاذران  نادگی، ا   طور کلی، فاالیت مایشت و به

تردیاد، تجرباۀ مایشات بارای ط قاات، اصاناف و  منائل مهم  ینت اننانی است. بی

های مصتلف اجتماعی بر حنب جایگاهی که در جاماه دارناد، بنایار متفااوت  گروه

هاا  ربا  وضاایت مایشات آنهای مرجای هنتند که ا  دی است. طتِّ ا  جمله گروه

های اجتماعی بیشتر موردتوجه عمو  بوده است؛ چراکه ا  یاک  نن ت به دیگر گروه

هغ دیو شناخته می سو، طل ه به رود به آنچه دارد مناعت  شود و ا  او انتظار می عنوان م ل

هاا  نادگی کناد. ا   تر ا  آن کند و مانند بیشتر مرد  جامااه، بلکاه در سایحی وااییو

ای بر جاماۀ ایران حاکم است کاه طاتِّ و  دیگر، شرای  و امتضائات مایشتی سوی

ها را درگیر منائل سصت امتصادی کرده است. با ایو حاال، ایاو دو  های آن خانواده

-سویگی به تزاحمات اختمی میاان وضاایت مایشات طاتِّ و انجاا  وظیفاۀ دینای

نگااه، هادف ا  ایاو واژوهخ ها در م ال جاماه منجر شده است. باا ایاو  سا مانی آن

های اختمی موجود  واسخ به ایو ورسخ است که با توجه به گفتارهای طتِّ، تزاحم
                                                 

 مم، ایران.یوژوهشگاه علو  و فرهنگ استم یاراستاد ، 
M.jafarian@isca.ac.ir 

  43/44/4177 تاریخ تأیید:                                                                                             70/44/4177تاریخ دریافت: 

mailto:M.jafarian@isca.ac.ir
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              باایو وظیفااۀ طل گاای و ماشاایت رو مااره کاادا  اساات؟ رویکاارد در ایااو وااژوهخ، 

ها ا  روز تحلیل مضمون استفاده شاده اسات. بادیو  داده  کیفی است و برای تحلیل

گیری  صاورت نموناه بینت نفر ا  طتِّ متأهال شااغل و غیرشااغل کاه بهمنظور، با 

                 یافته انجااا  شااده اساات. تحلیاال ساااخت اند، مصاااح ۀ نیم هدفمنااد انتصاااِّ شااده

انگیز  شصصای بارای »، «وجدان کاری با منئولیت اختمی مردانه»مضامیو نشان داد 

« ای حیثیت فردی با شرافت کار حرفاه»و  «امتصادی برای ویشرفت   شدن با انگیز  طل ه

 در تزاحم اختمی هنتند. 

 

 ها کلیدواژه

 تزاحمات اختمی، طتِّ، وظیفۀ طل گی، مایشت، رویکرد کیفی.  

 

 مقدمه

هایی دربار  اینکه طتِّ و روحانیون باا مشاکتت جادی مایشاتی  مول ا  دیربا  نقل

ها و حکایاات  یاادی در ایاو بااره نقال و ال تاه  اند، وجود داشته است. داستان مواجه

های مصتلاف ایجااد شاده  های اختمی  یادی بیو طتِّ و دیگران در  مان مر بندی

نی به موضاوع  نادگی طل گای در حادود است؛ برای نمونه، اسماعیل فردوس فراها

، باا تکیاه بار اشاااری، 4647تاا  4670های  صد سال ویخ ورداخته است. او طی سال

 خوبی ترسیم کند.  تتز کرد ایو وضایت را به

ها  ایاو ساال»وی که در مم ساکو بوده، دربار   ندگی طل گی خود نوشته است: 

ا  را در مام  گیار  کاه حتای کفااف  نادگی عاادی و مجاردی دو تومان شاهریه می

هایم کاه در  جویی کارده، بارای همنار و بچاه باینت بصشی را صارفه دهد و می نمی

(. در هار حاال، در آن 431، ا4177)جافریاان، « آباد ارا  هنتند، بفرستم ابراهیم

های علمیه، مایشات طاتِّ بار اسااس  دلیل ضاف ارت اط حکومت با حو ه ها به سال

کننده برای  تقلید گره خورده بود. عامل تاییو سیر  علمای سلف عمتً به دفاتر مراج 
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ها  عنوان سهم اما  به آن ای بود که ا  سوی ایو دفاتر به گذران  ندگی طتِّ، شهریه

های کتمی جدی بیو کنشگران اصالی  ها و نزاع شد. ال ته در ایو میان، بحث داده می

ن ودن  یااا وابنااته  بودن الهِ حااائری( دربااار  وابنااته حااو ه )مصصوصاااً مرحااو  آیاات

 های علمیه به حکومت نیز وجود داشت.  حو ه

ها همچنان ادامه داشت و کناانی چاون شاهید میهاری،  وس ا  انقتِّ، ایو نزاع

ر و شهید بهشتی به اساتقتل حاو ه مائال بودناد و آن را ساا مانی تاریاف شهید صد

تواند وشتوانۀ نظا  باشد، وابنتگی آن به نظا  ن اید در اذهاان  کردند که اگرچه می می

؛ 4603؛ اسااااااماعیلی، 4603عمااااااومی محاااااار  گااااااردد )ر. : شااااااهرویی، 

https://b2n.ir/m87835لی طاتِّ را (. با ایو حاال، در اینکاه چاه عامال یاا عاوام

 مند کرده، سصو بنیار است.  دربار  مایشت رو مره دغدغه

های اخیر درباار  ایاو منائله میارح  طور کلی، با مرور گفتارهایی که طی سال به

اساسی و متفاوت در م ال آن وجاود دارد.   گیری رسد سه موض  شده است به نظر می

             ه ایااو مانااا کااه داننااد؛ باا برخاای مشااکل مایشاات را ذاتاای  ناادگی ایااو صاانف می

مشکتت مایشتی طاتِّ در رفتارهاای فرهنگای، اعتقاادی و اختمای ریشاه دارد و 

ساوی تقاوا و  هاد اسات. در  دادن جامااه به ای برای خودسا ی آنان و حرکت  مینه

گرایی و در نهایات،  وام ، اصل در  ندگی طل گی،  هد و وارسایی، دوری ا  ماادی

ای در درس و حرکات  ها و اختق درست است. طل اه ی خوبیسو هدایت دیگران به

ت لیغی خود موفق است که بتواند ریشۀ مادیات را در  ندگی خود خشک کناد و باه 

 نیاتخ جهت الهی بدهد. 

منزلاۀ  طور مشصص وجاود دارد، توجاه باه مناعات به گیری به آنچه در ایو موض 

ولاً شرعاً موظف اسات باه یک اصل در  ندگی طتِّ است. در ایو صورت، طل ه ا

گاردد کاه تاا  تاریو کانخ او تلقای می درس و بحث بپاردا د و ثانیااً امار ت لیاغ، مهم

کناد؛ چراکاه ت لیاغ، چاه فاردی چاه ساا مانی،  حدودی مایشت او را نیاز تاأمیو می

تواند موجب برکات در  ندگی طل ه و رف  حوائج مادی او گاردد. م ناای اث اات  می
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ایت ا   ندگی بزرگانی اسات کاه باا وجاود فقار، ا  حرکات ایو عقیده، نقل و حک

 اصیل الهی خود با ننشنتند. 

های خارج خود به ایو نکته اشااره کارده  الهِ س حانی در وایان یکی ا  درس آیت

بودن شهریه  حق دارند، اما باید مقداری هم  شاید طتِّ در ایو  مینه  کم»است که 

الهِ حاائری شاهریه را  کنید.  مان مرحو  آیات های نفنانی و تقاضاها را کم خواهخ

گرداندناد تاا هارکس باه  ها می دادند، روی سینی گذاشته و در حجره مانند حالا نمی

کردناد ا  مااه م ال هناو  اضاافه  مقدار نیا  خود بردارد. کنانی بودند کاه عناوان می

انناان ومتی روح مناعت بر کنای حااکم باشاد، ذهاو و فکار  .داشتند داریم و برنمی

تر است؛ بنابرایو، روی دو منائلۀ  نادگی سااده و عتماه باه درس  خیلی بهتر و آرا 

بناااابرایو، مناعااات، لااازو   .(shia-news.com/000Ux4« )بیشاااتر تمرکاااز کنااایم

 ست.گیری اول ا خواندن و ت لیغ، سه رکو اساسی در موض  درس

در دوران گذشااته، مشااکتت و »داران موضاا  دو  باار ایااو باورنااد کااه  طاارف

های بنیار  یادی برای آمایان علما و طتِّ بود که آن بزرگواران هماۀ آن  گرفتاری

شدند. اکنون هام گرچاه شارای   ها را با خلوا نیت و تتز  یاد متحمل می سصتی

کارد تاا مشاکتت مایشاتی   ندگی تا حدی بهتر شده است، لیکو باید تتز جدی

موجود برای عزیزان طتِّ تا حدی رف  شود که بتوانند بدون دغدغه و نگرانای، در 

   .(https://www.yjc.news/00XcLd« )ادای وظایف خود اهتما  داشته باشند

ترویج آن در جاماه، طتِّ و مدارس  در وام ، بر اساس نگاه حاکمیتی به دیو و

گوناه کاه نیروهاای انتظاامی،  اند. همان علمیه سا کاری برای تحقق ایو امر در جاماه

گیرناد، بایاد ا  طاتِّ  اناد و حقاوق می  ستادی، وشتی انی و بهداشتی در جامااه فاال

های علمیه نیز برای رسیدگی به اماور دینای مارد  حمایات شاود؛ ا  امکاناات  حو ه

فاهی و بیمه گرفته تا منکو و صدور مادار  مات ار تحصایلی همگای بایاد بارای ر

ها برای احیای امر دیو و کت   گرفتو آن حمایت ا  طتِّ بوده و با هدف به خدمت

 خدا و اولیای الهی در جاماه به کار گرفته شود. 

https://www.shia-news.com/000Ux4
https://www.yjc.news/00XcLd
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های علمیه اسات. ایاو گاروه،  رسد دیدگاه سو ، دیدگاه متولیان حو ه به نظر می

ای مواجهه  های حمایتی ا  طتِّ عمدتاً با مشکتت عدیده اند سکان با اینکه وذیرفته

است و ساختار حو ه توانایی وارداختو باه ایاو سانخ ا  مشاکتت را نادارد، تاتز 

های دولتی شده و برای تأمیو و رفااه  انکنند ا  طتبی که به هرشکل جذِّ سا م می

 اند، حمایت مانوی کنند.   ندگی خود به بیرون ا  حو ه نظر داشته

ها را انحراف ا  وظایف  تنها کنب مایشت ا  دیگر سا مان در وام ، ایو موض  نه

نحوی ایاو سانخ طاتِّ را تشاویق و ا   کناد باه داناد، بلکاه تاتز می حو وی نمی

هاای مهاارتی طاتِّ در  انادا ی مرکاز آمو ز شتی انی کنند. راهدستاوردهای آنان و

و ناوآوری دفتار ت لیغاات   آموختگاان، مرکاز ختمیات مااونت امور طاتِّ و دانخ

حو وی گویاای تغییار رویکردهاا  –های دانشگاهی استمی و مراکز اداری و مجتم 

صی برای تصص–های ویشیو است. دعوت ا  طتِّ در مراکز علمی در مقاینه با سال

های شغلی در همیو راستا مارار دارد.  های کارآفرینی و کنب مهارت گذراندن دوره

وردا ی   عتوه بر ایو، فناوری اطتعات و توساۀ فضای مجا ی در ایران نیاز باه ایاده

 طتِّ برای کنب درآمد و ایجاد رفاه بیشتر کمک کرده است. 

ای داشاته اسات؛  شاد فزاینادههای اخیر، ایو رویه در بیو برخی طتِّ ر طی سال

ای که با توجه به شرای  امتصادی برای به ود وضایت و مااز خود باه سارا   گونه به

اند که با عرف طل گی و نگاه اختمی برخی ا  طتبی که باه ایاو شایوه  مشاغلی رفته

ا  آنجاایی کاه اخاتق مشاتمل بار »کنناد، ناساا گار و در تااارض اسات.  عمل نمی

ی تاییو درست ا  نادرست است، ایو مایارها عاتوه بار اینکاه ممکاو مایارهایی برا

هایی ظاهری در ملمرو خود اختق ودید آورند، چاه بناا باا مایارهاای  است تاارض

های دیگر همچون باورهای عرفای یاا الزاماات ماانونی و مقارارت  مندرج در دیدگاه

و آساان نینات؛ سا مانی متاارض باشند. در چنیو مواضای، تشاصیص وظیفاه ساهل 

« رسد، باه دلیال دیگار نادرسات اسات  یرا چیزی که به یک دلیل درست به نظر می

 (. 63، ا4630)هولمز، 
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های کتن  گیری تواند در تصمیم مانی نوعی بتتکلیفی اختمی است که می ایو به

اننانی و عملکرد اختمی فرد در انجا  وظایف اجتمااعی )در م اال خاود و جامااه و 

 مت وع(، تأثیر جدی داشته باشد. سا مان 

ط یای است ایاو تزاحماات اختمای در منایر  نادگی طاتِّ نیاز وجاود دارد؛ 

رو، تصوری که در اذهان عمومی ا  وظیفاۀ طاتِّ وجاود دارد، توماااتی کاه  ا ایو

هاای  عنوان کنشاگران اصالی ایاو عرصاه دارد و انگیزه سا مان روحانیت ا  آناان باه

دی که موجب شده شصص در منیر طل گای ماد  بگاذارد، شصصی و باورهای اعتقا

هر سه ا  عوامل مهم برای واسخ به ایو ورسخ خواهند بود که با توجه به گفتارهاای 

طتِّ و الها  ا  نظریۀ دیوید راس، تزاحمات اختمی بیو وظیفاۀ طل گای و ماشایت 

 اند؟  رو مر  طتِّ کدا 

                   طور خااا کارد کیفای و باههاا نشاان داد، وژوهشای کاه باا روی بررسی وژوهخ

هاا،  به ایو موضوع ورداخته باشاد، انجاا  نشاده اسات؛ اگرچاه در بصشای ا  وژوهخ

( و  یناات ط گاای و 4630شااناختی حااو   علمیااۀ ماام )شااریاتی و ساالیمانیه،  جاماه

                     ( بررساااای شااااده اساااات. در شاااامار 4636شناساااای طااااتِّ )ساااالیمانیه،  سنخ

ها بار منائلۀ ت لیاغ و اخاتق ت لیاغ تأکیاد و باه محورهاایی چاون  ری ا  وژوهخدیگ

« بررسای چناد چاالخ اختمای»صدامت در ایو عرصه توجه شاده اسات؛ ا  جملاه: 

« های اختمای ت لیاغ دیاو شناسای و تحلیال آسایب گونه»(، 4633)فصیحی رامنادی، 

اصول »(، 4630راسانی، )خ« نقخ ابااد اختمی در بهنا ی ت لیغ»(، 4630)احمدوور، 

مشاکتت اختمای »(، 4630 اده رناانی،  ) کای« آماو ی و موان  اختمی ت لیغ دانخ

(. در نهایت، برخای ا  4630)شکری و فقیهی، « رفت ا  آن های برون ت لیغ دیو و راه

هاای  طور خاا به منائل اختمی م لغان اشاره کرده و با توجه به آمو ه ها به وژوهخ

ها ورداختاه اسات )ر. : فتااحی،  ظایفی که برعهده دارند، به بررسی آناختمی و و

 (. 4630؛ فیرو مهر، 4631
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 های اخلاقی دیوید راس و مسئلۀ تزاحم .1

شاود  در ادبیات فلنفی برای توصایف ماومایتی اساتفاده می»اصیتح تزاحم اختمی 

خاصای ا   ها یا حتی اشاکال که در آن، عوامل هنجاری )مانند اصول اختمی، ار ز

هاا نیا مناد انجاا   کنند و انجا  هرکادا  ا  آن وظایف اختمی( با هم تداخل ویدا می

( و دلیال آن ایاو Hare, 1978, p. 170« )اعمالی است کاه باا یکادیگر ناساا گارند

هاای خاصای ا  یاک مومایات رفتااری یاا  یکی ا  اصول اختمی، ویژگی»است که 

هاای  اصل اختمای دیگار، باضای ا  مومایت سا د و عملکردی را با خود مرت   می

دهد. در اینجا، ط یاتاً دشاوار اسات کاه تایایو  رفتاری دیگر را به خود اختصاا می

یک ا  ایو اصول باید برای مومایت خاا خودز ننصۀ اختمی مرباوط  کنیم کدا 

 (. Ibid, p. 178« )را اعمال کند

                   چیز  بایااد باار همااه در مااوارد تاازاحم، یااک اصاال یااا تکلیااف خاااا  در واماا ،

دهد عمال درسات اختمای بایاد چگوناه  حاکم باشد و ایو وظیفه است که نشان می

شود ممکو است دربار  امدامی  رو می باشد. با وجود ایو، کنی که با ایو تزاحم روبه

                 کااه بایااد انجااا  دهااد میماائو ن اشااد یااا در ایااو باااره احناااس ناااراحتی کنااد؛  یاارا 

بیخ ا  یک عامل اختمی مهم برای انجاا  عمال در ایاو میادان وجاود دارد و ایاو 

 همان تزاحم است.

گرایان اختمای بااد ا  کانات  تریو وظیفه ( ا  برجنتهW. D. Rossدیوید راس )

هاای  های اختمای کانات، بار توسااۀ نگاه ویژه با نقد اندیشه های او، به است. دیدگاه

های  را در نظریاه  های اختمی تأثیر جدی نهااد و رویکارد متفااوتی ر زانتقادی به ا

های اختمی ایجاد کارد. فهام نظریاۀ راس در گارو فهام درساتی ا   مربوط به تزاحم

 ( است. Deontological ethicsگرایی اختمی ) رویکرد وظیفه

نان نظیر های فال یا صفت اختیار ان برخی ویژگی»گرایان بر ایو باورند که  وظیفه

ای کاه در  ماهیت ذاتی، انگیزه یا میابقت آن باا یاک اصال و ماعاده، جادا ا  نتیجاه

بردارد، ممکو است خوِّ، درست و الزامی ملمداد شود؛ مثتً وفای به عهد هام ذاتااً 
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تواناد  هاا می خوِّ است هم خداوند به آن فرمان داده است. هریاک ا  ایاو ویژگی

 (.10-00، ا4603 )فرانکنا، « وفای به عهد را الزامی نماید

مت  سنجخ افااال اختمای و آنچاه در درجاۀ اول »گرایی  رو، در وظیفه ا ایو

تواند  اولویت مرار دارد، انجا  وظایف و الزامات خاا اختمی است که من   آن می

الهی یا عقل اننانی یا چیز دیگر باشد. در حقیقت، حقانیات افااال اختمای ناشای ا  

ته در خود عمل است. در نتیجاه، درساتی و نادرساتی افااال برآماده ا  یک الزا  نفه

ذات فال است؛ یانی فال خوِّ ذاتاً منتحق تحنیو است و نه به موجب ایجاد نتایج 

 (.03، ا4633)اتر ، « خوبی که دارد

هاا گرا بوده، تمرکاز آن ای که عمل اند؛ دسته گرایان دو دسته با وجود ایو، وظیفه

طور کلی، ا  مواعد کلای اخاتق ورهیاز د و شرای  فاعل است و بهبر وضایت موجو

نگر بوده، به مواعد کلی در اختق اعتقاد دارند و بار ایاو  کنند. دستۀ دیگر، ماعده می

باورند که مواعد خاصی دربار  وظیفۀ ما در م ال خود و دیگران وجود دارد که فارد 

کناد  از عمال می ه وظیفاۀ اختمایها در مومایت، ب اختمی با رعایت و کاربنت آن

 (. 67، ا4637)ر. : موحدی و گلزار اصفهانی، 

کناد بار  نگر تاتز می گراهای ماعاده های وظیفاه دیوید راس با تکیه بار دیادگاه

خوبی نشاان  های اختمی را باه  دهد، مر  بیو تزاحم اساس توصیفی که ا  وظایف می

کنااد و  آن را خااوِّ توصاایف میکنااد کاه خااود  راهاای را ویشاانهاد می»دهاد. راس، 

دانند و آن نظریۀ  بنیاری آن را یک نظریۀ اختمی ساده و کاربردی اگرچه نامص می

ابتکااری او در خصااوا تقنایم وظااایف اختمای بااه "وظاایف در نگاااه نصناات" و 

 "وظایف در نگاه عمل" یا وظایف وامای است. 

ی دارند که در نگااه اول، ای ا  وظایف اختم ها رشته بر اساس ایو دیدگاه، اننان

بدون درنظرگرفتو شرای  خاا فاعال، عاا  هناتند اماا آنچاه فاعال اختمای را در 

)شااهدی و « نماید، وظایف در مقا  عمال اسات رسیدن به دوری اختمی هدایت می

 (. 03، ا4633ضمیری، 
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بودن چیزی غیر ا  توجاه بااه جهتای ا  جهاات عمال و  تمایل به وظیفه»در وام ، 

ی ا  خصوصیات و اوصاف موجود در ذات عمال نینات. در حاالی کاه وظیفاه جزئ

ومتای باه  .شااود در مقا  عمل با توجه به همۀ اوصاف و خصوصیات عمل نتیجاه مای

بودن  کنیم، باه درساتی و وظیفاه یک عمل ا  ایو حیث که راستگویی است نگاه مای

شاادن  جااب کشاتهشاویم ایاو راساتگویی مو تمایل دارد، ولای بااد کاه متوجاه می

نااادادن آن را وظیفاااۀ  نظر کاارده و انجاا  شااود ا  انجااا  آن صاارف گنااااهی می بای

دهیم. وس، راستگویی با اینکاه در نگااه اول، تمایال بااه  درسات خاود تشاصیص می

ماند، ولی وظیفاۀ درسات ماا  باودن دارد و ایاو تمایال همچنان در او بامی می وظیفاه

 (. 43، ا4634)اتر ، « نینت

گزاری، عادالت، نیکوکااری،  بندی وظاایف باه وفااداری، ساپاس راس با تقنایم

             ( ماتقاد اسات تاا  ماانی کاه Ross, 2002, p. 21اصاتح خاود و عاد  شارارت )

           هریاک ا  ایااو وظاایف کاااربرد دارد، هماان وظیفااه، تکلیاف اختماای ماا را مااایو 

شاوند؛ چارا  کند. اما گاهی ایو وظایف در شرای  خاصی با یکدیگر متاارض می می

توانیم مائل به اصول اختمی عا ، میلاق و اساتثناناوذیری در نگااه نصنات  ما می»که 

خاطر خصوصیاتشاان در نگااه نصنات هماواره ماا را ملاز  باه  باشیم؛ اصولی کاه باه

 کنند.  انجامشان می

            وفااای بااه مااول، نیکوکاااری، نجااات جااان اننااان،وظااایفی چااون راسااتگویی، 

خاطر  شناساای ا  دیگااران، وظااایفی هنااتند کااه بااه گزاری و حق عاادالت، سااپاس

« آورناد و عاا  و میلاق نیناتند شان در نگاه نصنات بارای ماا الزا  خصوصیات ذاتی

 (.460، ا4633)اتر ، 

ومتی فرد در شراییی مرار دارد که در نگاه نصنت بیخ ا  یک وظیفه »بنابرایو،  

آور باشد، باید آن مومایت و شرای  را تا حد ممکو بررسای کناد و باه  برای او الزا 

ای که دریاباد چیازی بیشاتر ا   گونه تأمل دست یابد؛ به نظری درست و منیقی و مابل

آور نینات.  ای غیار ا  ایاو بارایخ الازا  یفاهایو وظیفه نینات و در ایاو شارای  وظ
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  بنابرایو، در نگاه نصنت فرد ملز  است در ایو شارای ، انجاا  ایاو وظیفاه را وظیفاۀ

(. با ایو حال، گرچه تزاحم بیو Ross, 2002, p. 19وچرای خود تلقی کند ) چون بی

اسات وظایف در نگاه نصنت امکان داد، در مقا  عمل فق  یک وظیفه متوجه فاعل 

 و تاارض وظایف امکان ندارد.
 

 های اخلاقی بر اساس نظریۀ دیوید راس الگوی مفهومی تزاحم
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 روش پژوهش .2

           روز در ایااو وااژوهخ، کیفاای و ا  نااوع تحلیاال مضاامون اساات. باارای شناسااایی و 

                رو، گیری هدفمنااد اسااتفاده شااد؛ ا ایااو شااوندگان ا  روز نمونااه انتصاااِّ مصاح ه

با افارادی تمااس برمارار شاود کاه در  میناۀ موردبررسای یاا »تتز شد طی تحقیق 

                )محمااادوور و « هایی ا  آن دارای اطتعاااات و شاااناخت مناساااب بودناااد جن اااه

 (. 43ا، 4633دیگران، 

هایی همچاون فهام شارای  و  برای گاردآوری اطتعاات، باا درنظرگارفتو شااخص

در حااو   طل گاای، « نامتاااارف»بودن طل ااه در مشاااغل  ای تجربااۀ محییاای، حرفااه

ها و صاراحت در گفتاار و همچنایو، باا توجاه باه شارای   عتممندی به بیان دغدغاه

شاغل و غیرشااغل بار اسااس  سالۀ10تا  03وذیری، دو گروه ده نفری ا  طتِّ  اش اع

یافته  ساخت وذیری مصاح ۀ نیم ( انتصاِّ و تا حد اش اع4شناختی جدول) نگاه جمایت

ها و بنااا باار مناائلۀ اصاالی وااژوهخ، ابتاادا ا   انجااا  گرفاات. در فراینااد مصاااح ه

باا وجاود مشااغل غیرمتااارفی کاه « وظیفۀ طل گای»کنندگان ورسیده شد که  شرکت

دهناد، ا  نظار اختمای چگوناه  هاا تاو می امرار مااز به آنخاطر  برخی ا  طتِّ به

 شود؟ توجیه می
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 کنندگان در پژوهش شناختی مشارکت (: آمار جمعیت1جدول)

 
 مدت حضور در حوزه شغل سن ردیف

 43 رانند  اسنپ 63 4

 40 کشاور  60 0

 43 سووری 17 6

 04 بنگاه امت  10 1

 41 دستی صنای  63 0

 40 خرید و فروز عنل 67 3

 41 با اری 60 0

 40 آرایشگری 60 3

 06 وسا  ساخت 60 3

 07 عیاری 16 47

 06 م لغ تصصصی 10 44

 40 مدرس و م لغ تصصصی 60 40

 47 مدرس حو ه 03 46

 40 مدرس حو ه 66 41

 40 مدرس و م لغ 60 40

 00 م لغ عمومی 10 43

 44 مدرس حو ه و اما  جماعت 03 40

 40 مدرس حو ه 60 43

 40 م لغ تصصصی 60 43

 43 مدرس 17 07
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هاا ضا   و باا دمات و بار اسااس  های آن ابتدا با کنب اجاا ه ا  افاراد، مصااح ه

بیان کرده بود، تایپ گردید و سپس، در چناد مرحلاه باا خوانی   جزئیاتی که هر فرد

مضامیو وایاه منجار های اصلی و انتصاِّ  های مکرر به استصراج گزاره شد. با خوانی

شد. سپس، با رفت و برگشت بیو مضامیو وایه، باضی ا  مضامیو تکاراری حاذف و 

دهنده  هاا، مضاامیو ساا مان با درنظرگرفتو ارت ااط ماناایی و مارائو موجاود بایو آن

تر تدویو گردید. در نهایت، تتز شد بر اساس  شد و در یک مالب مننجم شناسایی 

فراگیر تاریف و وس ا  با بینی مجدد، در مالب گزارز  تارنمای ایجادشده، مضامیو

 (.06-01، ا4630نهایی، تحلیل شوند )جافریان، بشیر و میری، 

شادن منایر  برای تأییاد روایای و دمات در با شناسای مقاولات و اطمیناان ا  طی

ها دریافات گردیاد.  کنندگان ارائه و نظر آن ها به مشارکت ها، یافته منیقی کشف آن

ای  داننتند یادداشات و در جلناه ها به فرایند کشف وارد می کالاتی که آنسپس، اش

آمده بااا اسااتفاده ا  نظاار  دساات مشااتر  بااا بینی شااد. در نهایاات، منااتندات به

هاا و امکاان تأییاد  وذیری داده کنندگان میای شدند و همیو منئله، اطمینان مشارکت

 ها را فراهم کرد.  آن

 

 ها  یافته .1

ها بر اساس روز تحلیال مضامون، نتاایج مرحلاۀ شناساایی باه  دادهدر فرایند تحلیل 

رساید ا   هایی که به نظر می گزار  مانادار مفهومی منجر شد. ا  گزاره 607استصراج 

ت ییو باشاند، سای  وجه جامایت مانایی برخوردار و در  میناۀ ماوردنظر تحقیاق مابال

و، شاخ مضامون مضمون وایاه اساتصراج گردیاد. در رفات و برگشات بایو مضاامی

  اختمی بیو وظیفاۀ  دهنده و در نهایت، سه مضمون فراگیر در مالب سه تزاحم سا مان

شود با توجاه  ((. در ادامه تتز می0طل گی و مایشت رو مره برساخت شد )جدول)

ها و بار وایاۀ نظریاۀ دیاویس راس، گزارشای ا   های موجود در متو مصااح ه به  مینه

 ، ارائه شود. شده مضامیو فراگیر یافته
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 دهنده و فراگیر پایه، سازمان (: مضامین2جدول)

 

 نمونه مضامین پایه نمونه گفتارها
مضامین 

 سازمان دهنده 
 مضامین فراگیر

ها  ایو روحیه در همۀ آد 

خواهند  وجود دارد که می

خودشان را ا  وضایتی 

نجات بدهند. اما به نظر مو، 

روحانیت آمده که مرد  را 

با انجا  هدایت کند. 

کارهای نامتاارف و 

هایی که طل ه را ا  امر  شغل

کنند،  طل گی دور می

شود به ساحت مقدس  نمی

اما   مان ادای دیو کرد و 

منئولیتی را که جاماه و دیو 

اند، به  بر دوز ما مرار داده

 سر منزل مقصود رساند.

خدمت به مرد ، انجا  

خدمت میلوِّ، 

نکردن دستمزد در  تاییو

ی دینی، هدایتگر

طل گی یانی حرکت 

جهادی، وای ندی به 

های طل گی،  ار ز

گویی به افکار  واسخ

عمومی، وای ندی به 

های سا مانی،  ار ز

وفاداری و احناس 

منئولیت در م ال 

 روحانیت

 

 

 

وذیری  منئولیت

 اجتماعی

تزاحم وجدان 

کاری با 

منئولیت 

 اختمی مردانه

دن ال کار نرو   اگر مو به

کی برود؟ بله بالاخره مو 

ا  و اهمیت وظیفۀ خود  طل ه

را م ول دار ، ولی ما در م ال 

خانواد  خودمان هم 

منئولیتی داریم. به نظر مو، 

اگر کنی نتواند به منئولیتی 

از  که در مقابل خانواده

بودن شهروند  یکنان

منئول با ودر منئول، 

موا  خانه به مرد، برای 

یک ودر تربیت 

فر ندان مقد  بر تربیت 

دیگران، مرد یانی 

دن به رف  ن و اعتنا بی

مشکتت مایشتی 

 

مردانگی یک 

 وظیفه اختمی
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 نمونه مضامین پایه نمونه گفتارها
مضامین 

 سازمان دهنده 
 مضامین فراگیر

دارد، عمل کند میااً در 

از هم  منئولیت اجتماعی

صواهد داشت. هیچ توفیقی ن

لذا وظیفۀ اختمی نصنت 

طل ه ایو است که هر کار 

تواند بکند تا  مشروعی می

از حف  شود و  خانواده

باد، به هدایت جاماه 

 بپردا د.

خانواده، مایشت 

خانواده یک وظیفۀ 

دینی برای مرد، حف  

شأنیت خانوادگی در 

منظر دیگران یک 

 تتز مردانه است

 

ای که بنیاری ا   منئله

طتِّ به آن اعتراف 

کنند و خود مو هم  می

ا   نوعی با آن درگیر بوده به

بالاخره ما ایو است که 

شدن  هایی برای طل ه انگیزه

ایم. شاید انگیز  اصلی  داشته

مو ایو بود که احناس 

کرد  در مرحلۀ اول، 

توانم خود  را ا  نظر  می

دینی تقویت کنم و ا  نظر 

مانوی به سامان برسانم و در 

مرحلۀ باد، با تکیه بر آنچه 

گیر ، دیگران را در  یاد می

 منیر خدا مرار بدهم.

ت فردی، هدایت هدای

دیگران، آشنایی دمیق و 

عمیق با دیو، بودن در 

منیر خدا، کمک به 

دیو خدا، شاگرد اما  

 مان بودن، نیا  نظا  

استمی، توجه به 

سلو  مانوی، 

بودن با دیگران،  متفاوت

بیت  مشمول عنایات اهل

 مرارگرفتو

 

مندی  انگیزه

مدار در  اختق

 شدن طل ه

 

 

  تزاحم انگیز 

ای شصصی بر

شدن با  طل ه

انگیز  امتصادی 

 برای ویشرفت
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 نمونه مضامین پایه نمونه گفتارها
مضامین 

 سازمان دهنده 
 مضامین فراگیر

هیچ جایی نیامده که اگر 

کنی طل ه شد باید مثتً فتن 

کار را انجا  ندهد یا بدهد. 

کاری که برای امرار مااز 

تنها  خانواده انجا  شود، نه

منافاتی با طل گی و 

های ت لیغی ندارد،  فاالیت

شود ا  طرف  بلکه باعث می

ضمو  جاماه تحنیو شو .

اینکه کاری که برای خدا 

ویژه برای  انجا  شود، به

خانواده، نوعی جهاد 

شود. لذا باید  محنوِّ می

ای  تتز کنیم نگاه به طل ه

های  مول شما شغل را که به

غیرمتاارف دارد، عوض 

 کنیم.

نداشتو  منافات

های دینی و کار  فاالیت

امتصادی ا  نگاه دیو، 

کار امتصادی مقدمۀ 

های  ترویج ار ز

اختمی، عتمه به توساه 

ا  امور ذاتی اننانی 

است، به ود وضایت 

موجود یک وظیفۀ 

اختمی است، سیر  

بزرگان دینی مت  

عمل در فاالیت 

امتصادی، کارکردن 

نوعی جهاد در راه خدا، 

نداشتو فاالیت  منافات

ت لیغی با فاالیت 

امتصادی، عارن ودن 

کارکردن، تتز برای 

می به تغییر نگاه عمو

 روحانیت

 

 

 

توساۀ امتصادی 

بر م نای سیر  

عملی اختق 

 دینی

آنچه در تاامل یک طل ه با 

دیگران مهم است ایو است 

نفنخ را  که بتواند عزت

حف  کند. الان در جاماۀ ما 

نفس،  ی  حف  عزت

طل گی یانی استقتل   

مالی، ورهیز ا  ابرا  نیا  

به دیگران، کارکردن 

 

امتدار 

 شصصیتی طل ه

تزاحم حیثیت 

شرافت فردی با 

 ای کار حرفه
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 نمونه مضامین پایه نمونه گفتارها
مضامین 

 سازمان دهنده 
 مضامین فراگیر

)ب صشید که ایو را 

کنند  گویم( احناس می می

خواهد سربار مرد   طل ه می

مانی  باشد.  ی طل گی به

نینت، بلکه اتفاماً تنگدستی 

به ایو ماناست که طل ه 

خواندن و  عتوه بر درس

ت لیغ دیو، شغلی داشته باشد 

که بتواند امرار مااز کند و 

دستخ جلوی کنی درا  

ن اشد؛ حتی اگر ایو کار به 

نظر شما یا دیگری 

غیرمتاارف با حو   

روحانیت و طل گی باشد. 

کارکردن ناونند نینت، 

و سا نده نه ال ته کار مشروع 

 هر کاری.

افتصاری مردانه است، 

ث ات شصصیتی در 

مقابل دیگران، 

داشتو م نای  شصصیت

نفوذ و امتدار در 

دیگران، احناس تالق 

 به خود

ای که موجب تاارض  منئله

شود  رواب  طل ه با جاماه می

ایو است که طل ه شغلی در 

ویخ بگیرد که مرد  گمان 

کنند ایو طل ه ا  روحانیت 

بریده است؛ مثتً بگویند ایو 

طل ه یا روحانی به حرفۀ 

خودز احناس تالقی 

رعایت شئون روحانیت 

در انظار عمومی، 

رعایت مصالد نظا  

  استمی، دفاع ا   ی

 ینتی،  طل گی و ساده

لزو  دفاع ا  عملکرد 

سا مان روحانیت، 

تقویت اعتماد عمومی 

لزو  فهم و 

رعایت تکلیف 

 در م ال سا مان
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 نمونه مضامین پایه نمونه گفتارها
مضامین 

 سازمان دهنده 
 مضامین فراگیر

ندارد و برای ایو صنف و 

ها  کم عملکرد آن دست

مائل نینت. در ایو  ار ز

صورت، به عزت و شرافت 

وارد  هکاری ما خدش

شود. به هر حال، مرار  می

است ما مرد  را هدایت 

کنیم و نشان بدهیم که به راه 

و وظیفۀ خودمان احترا  

 گذاریم. می

به روحاینت، توجه به 

 مصلحت شغلی و حرفه
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 های اخلاقی بر اساس نگاه طلاب شبکۀ مضامین تزاحم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مردانه. اصل تزاحم اخلاقی وجدان کاری با مسئولیت 1-1

ای ا  حضور فرد در هار صانفی باه وجادان کااری او مرباوط  تردید، بصخ عمده بی

منظور رعایت الزاماتی اسات کاه  احناس تاهد درونی به»است. وجدان کاری همان 

در ارت اط با کار موردتوافق مرار گرفته اسات؛ باه ع اارت دیگار، منظاور ا  وجادان 

ظایفی است که مرار است انناان کاری رضایت مل ی، تاهد و التزا  عملی نن ت به و

گر  ای که اگر باا رس و نااظری نیاز بار فاالیات او نظااره گونه ها را انجا  دهد؛ به آن

)رحیماای کلااور و « ن اشااد، بااا  هاام در انجااا  وظیفااه مصااوری روا نصواهااد داشاات

 (. 474، ا4630همکاران، 
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                  کنااد فاارد بااه تاهااد شااود و کمااک می اخااتق موجااب تقویاات وجاادان کاااری می

شاده و انجاا   خوبی عمل کند. ا  نگاه اساتمی نیاز توجاه باه وظاایف محول خود به

ای کلی و اصلی اختمی است؛ ال ته گاهی رعایت ایاو اصال باا  ها، ماعده درست آن

اصول اختمی دیگری نظیر منئولیتی که یک مارد در م اال خاانواد  خاود دارد، در 

 تزاحم است.

کاه وایاۀ اصالی   دهنده تِّ غیرشاغل، نصنتیو مضمون ساا مانبر اساس گفتار ط

ها بر ایو باورند کاه  وذیری اجتماعی طل ه است. آن ایو تزاحم مرار گرفت، منئولیت

تواناد کااری غیار ا  منائولیتی کاه  چون طل ه دارای منئولیت اجتماعی اسات، نمی»

ای  وذیری رابیاه نائولیتجاماه بر دوز او مرار داده است، انجا  دهد. با ایو نگاه، م

منائولیت »کاارن ماتقاد اسات «. منتقیم با وجدان کاری افراد در یک ساا مان دارد

است که هر نهاد، چاه ساا مان و   اجتماعی یک چارچوِّ اختمی است و بیانگر ایو

چه فرد، باید ط ق اصول اختق و با حناسیت به منائل اجتماعی، فرهنگی و محییی 

 (. Palmer, 1995, p. 119ز به نف  جاماه باشد )رفتار کند تا عملکرد

طل گی ا  ابتدا یک حرکات جهاادی باوده اسات و انناان در »مضامینی همچون 

هاای  طل ه باید وای نادی باه ار ز»، «حرکت جهادی باید در هر شراییی وفادار باشد

ماا ماوظفیم در م اال افکاار عماومی »، «طل گی را اتفاماً در موام  ساصت اث اات کناد

اند )ا  جملاه همایو بحاث امتصااد(  ویژه در منائل اجتماعی که با دیو گره خورده به

وذیری اجتمااعی در نگااه طاتِّ غیرشااغل  ، نشانۀ اهمیت منائولیت«گو باشیم واسخ

ایم.  ما منئولیتی اجتماعی را وذیرفته»کرد  است. در ایو باره، یکی ا  طتِّ اشاره می

و خودمان را ومف مرد  کنیم. هدفمان ایو نینات ایم که در خدمت دیو باشیم  آمده

 که دستمزدی بگیریم. 

             بنده ا  ابتدا با همیو نگاه باه حاو ه آماد  و بایاد در هار شاراییی وفاادار بماانم. 

 هاا را بارآورده کنایم، ناه اینکاه کاار دیگاری  جاماه ا  ما انتظاراتی دارد که باید آن

 «. انجا  بدهیم



 

 

 

65 

ی 
رد

یک
رو

ره
زم

رو
ت 

یش
مع

و 
ی 

بگ
طل

ۀ 
ظیف

 و
 به

مل
ر ع

ی د
لاق

اخ
ت 

ما
اح

تز
ز 

ب ا
طلا

م 
 فه

 به
فی

کی
 

« مردانگای؛ یاک وظیفاۀ اختمای»دهند   و تزاحم، مضمون ساا مانوایۀ دیگر ای 

مرد ن اید »است که با توجه به گفتارهای طتِّ شاغل برجنته شد. مضامینی همچون 

طور که شهروند منئول داریم، ودر منئول هام  همان»، «اعتنا باشد در امور مایشت بی

کناد و  خاناه را اداره می وکاشانه به مردی است کاه آن موا   ندگی و خانه»، «داریم

منزلاۀ  ، مردانگای را به«فرمی هم ندارد که طل ه باشد یا غیرطل ه، وول داشته باشد یا نه

 کنند.  یک وظیفۀ اختمی برجنته می

کارد، باا اشااره باه  طل ۀ شاغلی با اینکه بر وفاداری به سا مان روحانیت تأکید می

و منئولیت ودرانه هام دار . گااهی به هر حال، م»گفت:  های امور مایشتی می سصتی

شو  و اگر کاری انجا  ندهم  ندگی خانوادگی و منئولیتی کاه در  وامااً درمانده می

طل ۀ شاغل دیگری با اشاره باه آیاۀ «. شود عنوان ودر بر دوز دار ، مصتل می خانه به

ُِ  اَلر   امُونَ عَلَی الن سَا درست است »( بر ایو نکته تأکید داشت که 61)نناء:  جَالُ قَوَّ

ماندن نینت، بلکه به ایو مانی است که فارد  مانی گرسنه ا ، اما طل گی به که مو طل ه

 «. از بداند ابتدا در هر شراییی خودز را منئول خانواده

آید که تزاحم اختمی در وجدان کااری و  ا  گفتارهای هر دو گروه به دست می

و گناتردگی   خاطر ابهاا  در تاریاف طل گای اختمی مردانگی، نصنت، به منئولیت

بودن باه  مانایی و عملکردی آن بایو طاتِّ شااغل و غیرشااغل اسات. هرچاه طل اه

محور اجتمااعی باه آن کاساته شاود،  و ا  نگااه وامایات  تار، نزدیاک تاریف انتزاعی

 احتمالاً ایو تزاحمات اختمی بیشتر خواهد شد. 

های   ایو، ن ودن یاک گفتماان مشاتر  اختمای در عمال باه منائولیتعتوه بر 

اجتماعی )در میان طتِّ( نیز به ایو وضاایت داماو  ده اسات؛ باه ایاو ماناا کاه ناه 

مشی راه ردی برای چگونگی مواجهه با  سا مان روحانیت و نه خود طتِّ، هیچ خ 

هااا را در سااید  ای کااه بتوانااد اماارار مااااز آن گونااه به –های اجتماااعی  مناائولیت

 اند.  ویدا نکرده -تری ووشخ بدهد  وسی 
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تواناد هام  هاای عماده می گفتمان مشاتر  اختمای باا تولیاد هنجارهاا و ار ز
ا  »خوبی مشصص کند و هم نگاه به وضاایت  جاماۀ طتِّ را به« ا  بیرون»منئولیت 

 تری با تاریف کند.  ها را در مالب عمومی آن« درون
 

 اقتصادی برای پیشرفت   شدن با انگیزه شخصی برای طلبه  انگیزۀ. تزاحم 1-2

                   تاازاحم دیگااری کااه در مالااب مضاامون فراگیاار دو  برجنااته شااد، باایو دو ساانخ ا 

                ماادار کااه فاارد را در  مااان مایناای  ای اختق اختماای وجااود دارد؛ انگیاازه  انگیااز 

                  ای کااه فاارد باار اساااس آن  دهااد و انگیاازه هااای علمیااه سااوق می ساامت حو ه به

کند وضایت مایشت خانواده را سامانی بدهد و ویشرفتی در  نادگی ماادی  تتز می

 به دست آورد. 

های مث ت و خواه منفای، یاک  تردید، انگیز  شصصی هرچه باشد، خواه کنخ بی

کند که فارد در هار مومایات  هم است. انگیزه مشصص میشناختی بنیار م اصل روان

کنند  میزان کنشاگری افاراد در شاراییی  چگونه عمل خواهد کرد. انگیزه، مشصص

حالات »است که یک عامل درونی یا بیرونی من ب آن اسات. باا ایاو حاال، انگیازه 

 آورد تا نیل باه هادف مشصصای، درونی فرد است و رفتاری را در اننان به وجود می

 (. 47، ا4606)نائلی، « ممکو شود

شادن  عمیق»، «مو طل ه شد  تا خود  و دیگران را هدایت کنم»مضامینی همچون 

شاگری »، «تریو انگیز  مو برای ورود به حو ه بوده است مهمدر دیو رسول خدا

خواهد و همیو یک دلیل کافی است که کنی طل ه شود و در ایو   مان لیامت می اما 

طل ه یانای کنای کاه بتواناد باه درد نظاا  اساتمی بصاورد و نیاا ی ا  »و  «راه بماند

هاای  باودن انگیزه ، دلیل جادی بار اختمی«نیا های مهم نظا  استمی را برطرف کند

 های غیرمتاارف برای طتِّ هنتند.  هایی است که مصالف شغل طل ه

انگیازه »اد، انگیز  دیگری که ا  گفتارها به دست آمد و اصال تازاحم را نشاان د

است. در نگااه طاتِّ شااغل، سایر  عملای اختمای « برای کار امتصادی و ویشرفت
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ساا  بارای حرکات در منایرهای امتصاادی و  تریو عامل انگیزه بزرگان دیو، برجنته

گاه  هیچ»شاغلی ماتقد بود:   روند. طل ۀ مشاغلی است که طتِّ کمتر به سرا  آن می

ا ا  اینکه برای امرار مااز تتز بیشاتری بکنناد دیو، ط قۀ خاصی ا  جمله طتِّ ر

کردند، بنایاری  بیت کار می نهی نکرده، بلکه اتفاماً به آن توصیه هم کرده است. اهل

کشیدند و اتفاماً وضاشان هم خوِّ بود  ا  بزرگان ما برای امرار مااششان  حمت می

 «. کردند و به فقرا هم کمک می

ایام، یااد  ایم و درس داده بیا  را کاه خوانادهماا م احاث »گفت:  طل ه دیگری می

کناد، بلکاه بنایار  تنها کنی را ا  کار و تتز مشاروع نهای نمی ایم که دیو نه گرفته

بالاتریو سید تفکر دربار  کاارکردن ایاو »طل ۀ دیگری ماتقد بود «. کند تحنیو می

خادمت   مان باه دیاو کند، هم است که باور داشته باشیم کنی که کار امتصادی می

ها رشد کنند و موجب رشد  هم کرده است؛ چرا؟ چون دأِّ دیو ایو است که اننان

توان باه ایاو توصایۀ دیاو عمال کارد،  دیگران بشوند. منلماً یکی ا  جاهایی که می

 «. گرفتو کار و شغل مشروع است همیو درویخ

م طور کلی، در ایو مضامیو به دو نکتۀ اساسی اشاره شاده کاه خاساتگاه تازاح به

اختمی هنتند؛ نصنت اینکه در هر دو دسته ایو نقیۀ مشاتر  وجاود دارد کاه هار 

شدن و ورداختو به اماور امتصاادی  ای برداشت و ادرا  اختمی خاصی ا  طل ه طل ه

هاسات و م اانی  ها مالاول گذشاته و خصوصایات فاردی آن دارد. ال ته ایو برداشات

 دهد.  شان را تشکیل می رفتاری

             ک ا  آناان، اتفاامی را کاه بارایخ رمام خاورده و ا  نظار اختمایبنابرایو، هریا

کند. با ایو حاال،  تجربه کرده است، ا  دیدگاه ایو ادرا  دینی مشاهده و تفنیر می

                  ، یااک ماات  اساساای  شاادن و هاام باارای انجااا  کااار امتصااادی هاام باارای طل ه

هاسات؛  های عملای و  ینات اختمای آن ر زوجود دارد و آن، کاربرد مفاهیم و ا

هاای  ال ته در مورد نصنت، تکیه بر در  و شناخت فردی و تجربۀ شصصی ا  ار ز

    شاود کاه باه مانویاات و سالو  روحای اختمی عملی است و منایری روایات می
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            آغشته است، در حاالی کاه در ماورد دو ، تمرکاز بار سایر  اخاتق عملای و دینای 

های  ی الهای و بزرگاان دینای اسات و روایات، ا  بیارون فارد و فراتار ا  تجرباهاولیا

 گیرد.  شصصی او صورت می

         دادن ویوسااتگی خااود بااا  نکتاۀ دو  ایااو اساات کااه طااتِّ غیرشااغل باارای نشااان

                    بودن بااا دیگااری  خاسااتگاه دروناای، سااه مناائلۀ کنااب ساالو  مانااوی، متفاااوت

اناد. ایاو ساه ساویه نشاان  مادار ویوناد  ده ظا  استمی را باه نگااه اختقو رف  نیا  ن

کردن منایر طل اه و  شده تواننته است عاتوه بار مشاصص دهند که اختق درونی می

دینی(، نگاه سیاسی را به حاو     دلیل وظیفه هدایتگری بودن او ا  دیگران )به متفاوت

ل جایزن ودن شغل غیرمتااارف بارای ها اضافه کند. در وام ، استدلا اختق فردی آن

طل ه ا  یک امر شصصی اختمای شاروع و باه یاک امار اجتمااعی واماای در حاو   

 شود.  سیاست ختم می

دادن میال بااطنی باه انجاا  وظیفاۀ  ، افازون بار نشاان ا  سوی دیگر، طتِّ شاغل

نکاه اناد؛ نصنات ای بودن را به دو نکتۀ اساسی گاره  ده طل گی، توجیه اختمی شاغل

تتز و فاالیت شغلی یک طل ه برای به ود امرار مااز، مصداق یک وظیفۀ اختمی 

توان در وضایت موجود تغییری ایجاد کرد کاه تغییار  شود؛ یانی  مانی می داننته می

را مصدامی ا  وظیفۀ اختمی داننت. نکتۀ دو  اینکاه  ماانی ایاو تغییار وضاایت بار 

شود که کارکردن و داشتو شاغل ناوعی  ل میاساس یک شغل به وظیفۀ اختمی ت دی

نیت اختمی جهاد در »رو، کاری که در وس آن  جهاد در راه خدا تاریف شود؛ ا ایو

ن اشد، عمتً نتیجۀ سودمندی برای طل ۀ شاغل نصواهد داشت. بنابرایو، آنچه « راه خدا

 بودن شغل. در اینجا مهم است، نیت است، نه متاارف یا نامتاارف

 

 ای  . تزاحم حیثیت فردی با شرافت کار حرفه1-1

تزاحم دیگری که ا  گفتارهای دوگانۀ طتِّ باه دسات آماد، تازاحم اختمای بایو 

های اختمی در نظا   ای بود. یکی ا  اصول و ار ز حیثیت فردی با حرمت کار حرفه
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ار شی است ، حف  حیثیت و آبروی مؤمو است. مؤمو نه حق دارد آبروی کنی را 

از  بریزد و حیثیت او را به خیر اندا د و نه حق دارد دربار  آباروی خاود و خاانواده

مَاو باَذلَ علرضَاه  ذَلَّ؛ کنای »فرماید:  در روایتی می م الاتی کند. حضرت امیر بی

هت افکنده است که حیثیت و آبروی خود را می « برد، خودز را به ونتی و خا  مذل

 (. 010، ا4630)آمدی، 

دهد که جایگاه اختمی فارد در جامااه باه آباروی او مناوط  ت نشان میایو روای

است و ارت اط تنگاتنگی بیو آبرو و میزان تااامتت فارد باا جامااه وجاود دارد. اماا 

ای در تازاحم اسات.  گاهی ایو اصل با اصل دیگری مثل شرافت و حرمت کار حرفه

              رار مااااز بپااردا د و عنوان عضااوی ا  جاماااه )کااه بایااد بااه اماا  مااانی کااه طل ااه بااه

شود که در انظار عماومی  از را حف  کند(، به شغلی وارد می آبروی خود و خانواده

تردید کارز با شارافت  شود، بی جاماه و ال ته ا  نگاه روحانیت، نامتاارف ملمداد می

م ای روحانیت که بر وایۀ هدایتگری دینی جاماه بناا شاده اسات، در تازاح کار حرفه

 گیرد.  مرار می

یک وایه ا  ایو تازاحم اسات. « امتدار شصصیتی طل ه»بر اساس گفتارهای طتِّ، 

بحاث بار »، «توجهی به وضایت امتصادی طاتِّ توجهی یا کم بی»مضامینی همچون 

ویژه باا آباروی  خوانادن و باه هاا در درس سر منائل امتصاادی طاتِّ باا ضااف آن

، «هاا دو امار جادا ا  یکدیگرناد الی کاه ایوها گره خورده است، در ح اجتماعی آن

هااای کااارآفرینی طااتِّ تااتز کناایم تااا بتواننااد  لا   اساات باارای تقویاات مهارت»

هاایی کاه انجاا   درآمدی کنب کنند و آبرو و حیثیت اجتمااعی خاود را باا فاالیت

 ، موجب برو  ایو مضمون گردید. «دهند حف  کنند می

نفس ماو در  عازت»کارد کاه:  ی بیاان میطل ۀ شاغلی با بیان مشاکتت خاانوادگ

توان استقتل مالی کاملی داشته باشام  باضی ا  شرای  به خیر افتاده است. ومتی نمی

های دینای را بارای همایو  توانم آمو ه و دستم جلوی دیگران درا  است، چگونه می

رای های اخیر با طل ۀ شاغل دیگری با اشاره به مشکتتی که در سال«. افراد ت لیغ کنم
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گویناد کاه  ی طل گای  به ماا می»گفت:  طتِّ در امرار مااز ایجاد شده است، می

 ینتی یانی مال   ینتی با فقر متفاوت است. ساده نظر مو ساده  ینتی، اما به یانی ساده

و دارایی خود را به ر  کنی نکشای. اماا ومتای طل اۀ عزیاز ماا در مصاارج ابتادایی 

             طل گای نظر ماو  ی  ینات باشاد؟ باه ناه سادهاز مانده اسات، چگو  ندگی رو مره

کناد کاه دساتخ جلاوی   ای  نادگی گوناه داشته باشد نه اینکه به یانی استقتل مالی 

 «.دیگران درا  باشد

بنابرایو، ا  نگاه طتِّ با توجه به فراگیری مشکتت مایشتی در حاو   عماومی، 

               چااه گاارفتو وجااوهی باارای -هرگونااه اماادامی کااه بااه وابنااتگی طل ااه منجاار شااود 

شود کاه طل اه وایخ ا   موجب تصریب مشروعیتی می -امر ت لیغ و چه گرفتو مرض 

واسیۀ دیو، نگاه اولیای الهی به ایو جایگاه و استقرار روحانیت شیاه در اذهان  ایو به

                 عمااومی داشااته اساات. عااتوه باار ایااو، مشااروعیت یااک سااا مان بااه مشااروعیت 

            هااای وابنااته بااه آن سااا مان گااره خااورده اساات؛ تااا  مااانی شصصاای افااراد و گروه

توان ا  مشروعیت یک سا مان سصو گفت که امتدار شصصایتی افارادل وابناته باه  می

 آن سا مان حف  شود. 

« لزو  فهم و رعایت تکلیف در م اال ساا مان»ا  سوی دیگر، طتِّ غیرشاغل بر 

د که وایۀ دیگاری ا  تازاحم ساو  اسات. منظاور ا  تکلیاف در اینجاا، کنن تأکید می

دو »کارد:  غیرشاغلی در ایو باره چنیو بیاان می  تکلیف شرعی است، نه اختمی. طل ۀ

نوع تکلیف داریم؛ تکلیف شرعی و تکلیف اختمی. گاهی ایو دو با یکدیگر تاامل 

 . دارند و گاهی تکلیف اختمی در ادامۀ تکلیف شرعی است

سوی خدا و وارورز فکاری دیگاران  آمو ی، دعوت به تکلیف شرعی طل ه، علم

هایی  ها تکلیف طل ه و ال ته سا مان روحانیت است، نه اینکه طل ه وارد شغل است. ایو

با ایو حال، ا  نگااه طاتِّ «. شود و جایی مد  بگذارد که مرد  او را دست بیندا ند

رعایات »ف شرعی خود، دو جن ه دارد؛ یکی، غیرشاغل، لزو  وای ندی طتِّ به تکلی

«. رعایات مصاالد نظاا  اساتمی»است و دیگری، « شئون روحانیت در انظار عمومی
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طل ه ا  یک سو، باید در منیری باشد که شئونات روحانیت را حفا  کناد و کااری 

نکند که موجب وهو روحانیت شود و ا  سوی دیگر، به کاری که به او واگذار شده 

غول باشد تا رعایت مصالد نظا  را کرده باشد. طل ۀ غیرشاغلی ماتقاد باود: است، مش

تواند در امر ت لیغ موفق باشاد کاه خاود را متالاق باه روحانیات   مانی یک طل ه می»

ها بنیار خاوِّ های آن بداند. ممکو است ت لیغ او مثل سصنرانانی  باشد که سصنرانی

داشاتو  است، ولی طل ه و روحاانی نیناتند. منظاور اینکاه طل اه شاأنیتی دارد کاه نگه

 «. شأنیت او شرافت روحانیت را به همراه دارد

نکتۀ دیگری که در گفتارهای طتِّ غیرشاغل دربار  ایو تزاحم وجاود داشات، 

ماتقاد باود:  ای باود. یکای ا  طاتِّ طل گی و شرافت حرفاه  ارت اط منتقیم بیو  ی

ای ا   دادن اصالت بیخ ا  حد به ارتقای  ندگی شصصی طل گی، طتِّ را به مرحله »

ای و  های کاار حرفاه های شصصی خود را بر اولویت طل ی رسانده که اولویت منفات

اناد و نگااه متفااوتی ا  جن اۀ شصصایتی در  به ود مناس ات خود با جاماه مقاد  کرده

 «. ها ایجاد شده است آن

کناب منفاات و ارضاای »ضمون دیگری نیز بر ایو میلاب تأکیاد داشات کاه م

های  ندگی طتِّ مرار گرفتاه اسات. منظاور  نیا های شصصی و فردی جزء اولویت

هاا باا ورود باه شاغلی  ایو نینت که طتِّ وظایف خود را رها کرده باشند، بلکه آن

ریاف شاده و  ماانی ای کاه در مالاب طل گای بارای آناان تا و وظیفه  دیگر، ا  حرفه

دیگاری باا یاادآوری   طل اۀ«. اند اند، دور شاده خودشان با میل شصصی آن را وذیرفته

بالاخره ایو اصالی »ای که بر دوز طتِّ و روحانیون است، تأکید داشت که  وظیفه

ایم و همواره باید در حال خدمت به دیو خدا باشیم. کنی که  وجود دارد که ما طل ه

کناد، ناق  یو خداسات، اگار کم اودی هام دارد، تحمال میدر کنوت خدمت به د

هومی توکل می نمی کند که او را در ایو منیر مارار داده اسات؛ ناه   ند و به آن حیه می

کند. ایاو  ای که بر عهده دارد، دور می اینکه به کاری مشغول شود که او را ا  وظیفه

 «. تاریف مو ا   ی طل گی است
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 گیری نتیجه

های اختمی  ها به تزاحم وگو با آن د با مشارکت طتِّ و گفتوژوهخ حاضر کوشی

ها نتایج  موجود بیو وظیفۀ طل گی و ماشیت رو مر  طتِّ دست یابد. با بررسی یافته

  یر حاصل شد: 

رود کاه در آنجاا  هایی به کار می تزاحم اختمی عمدتاً برای توصیف مومایت .4

بال ویادا کارده اسات و ن اودن مایاار دو اصل، ار ز یا ماعد  اختمی با یکدیگر تقا

شود شصص نتواناد باه وظیفاۀ اختمای خاود  تشصیص درست ا  نادرست موجب می

های  عمل کند. دیوید رایس، وس ا  کانت، ا  ویشگامان تحلیل و توساۀ نظریۀ تزاحم

 اختمی است. 

گرفتو مشاغل غیرمتاارف برای امرار مااز، دو  انجا  وظیفۀ طل گی و درویخ .0

 ماان  طور هم ت برای انجا  وظیفۀ اختمی است. وارداختو باه هار دو ماورد باهمومای

برای طل ه اختماً ممکو نینت. در اینجا، با توجه به نگاه طاتِّ، ساه اصال تزاحمای 

 اختمی برجنته است. 

  در اصل اول، وجدان کاری باا منائولیت مرداناه تازاحم اختمای ویادا کارده .6

« مردانگای؛ یاک وظیفاۀ اختمای»و « وذیری اجتمااعی منائولیت»است. دو مضمون 

اند. ا  نگاه طتِّ غیرشاغل، خدمت به مرد  و انجا  میلوِّ وظیفه  م نای ایو تزاحم

اهاد اختمای و ساپس، ا  مصادیق نمادیو وجدان کااری اسات کاه خاود وشاتوانۀ ت

وذیری اجتماعی است. ا  نگاه گروه دیگر، مردانگی یک وظیفۀ اختمای و  منئولیت

طور کاه ت لیاغ دیاو یاک وظیفاۀ  رو، همان جزء لاینفک وظایف طل گی است؛ ا ایو

اختمی و دینی است، احناس منئولیت در م ال تأمیو مااز خانواده نیز یک وظیفاۀ 

 شود.  اختمی محنوِّ می

شدن و ویشرفت امتصاادی  های شصصی در دو جهت طل ه اصل دو ، انگیزه در .1

هد که هر دو گروه برداشت  اند. تأکید بر ایو دو انگیزه نشان می با یکدیگر در تزاحم

تریو عامل انگیزشی  خاصی ا  وظیفۀ طل گی و مایشت رو مره دارند و اختق را مهم



 

 

 

73 

ی 
رد

یک
رو

ره
زم

رو
ت 

یش
مع

و 
ی 

بگ
طل

ۀ 
ظیف

 و
 به

مل
ر ع

ی د
لاق

اخ
ت 

ما
اح

تز
ز 

ب ا
طلا

م 
 فه

 به
فی

کی
 

ه انگیااز  اختماای در گااروه طااتِّ داننااد. ال تااه خاساتگا بارای خاادمت مناائولانه می

های اختمی انتزاعی است، در حالی که مت  اصلی گروه  غیرشاغل، شناخت ار ز

 دو ، سیر  عملی اختمی بزرگان است. 

ا  نظار اختمای در « ای شارافت کاار حرفاه»باا « حیثیت فردی»در اصل سو ،  .0

لازو  فهام و رعایات »و « امتدار شصصیتی طل اه»دهند   اند. دو مضمون سا مان تزاحم

های اصلی ایاو تازاحم هناتند. ا  ساویی، طل اه  ماانی  وایه« تکلیف در م ال سا مان

تواند به ظایف اختمی خود در سا مان روحانیت عمل کند که با تکیه بر احناس  می

تالق به خود، تاریف درستی ا  وظایف اختمای خاود و ناوعی مشاروعیت طل گای 

ی برخوردار باشاد. ا  ساوی دیگار، در حفا  شارافت برای رسیدن به امتدار شصصیت

ای، اصل بر تقد  تکلیف شرعی بر تکلیف اختمی است. دلیل ایو تقد ، لازو   حرفه

رعایت شئون روحانیت در انظار عمومی و درنظرگارفتو مصالحت نظاا  اساتمی ا  

 سوی طل ه است. 
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 )ابعاد و ساختار( سواد اخلاقی روحانیت در تعاملات اجتماعی

 حنو بوسلیکی

 

 چکیده

اعت ار و حیثیات اجتمااعی نهااد و ساا مان روحانیات امارو ه بایخ ا  آنکاه مرهاون 

روایات مربوط به جایگاه عالمان دیو یا حتی حاالات ماناوی ایشاان باشاد، مرهاون 

مداری در تاامتت اجتمااعی،  نحو  حضور روحانیت در عرصۀ اجتماع است. اختق

نوشتار به ابااد و ساختار بصشی ا   تریو سرمایۀ اجتماعی ایو نهاد است. در ایو اصلی
وردا یم که به سواد اختمی شهرت دارد. بارای ایاو منظاور، ا   مداری می ایو اختق

ایم و باا اساتفاده ا  مااارف دینای و باه یااری  مدل مفهومی هرمان و توآنا بهره بارده

ایام.  هشناسی اختق، ایو مدل را توساه داد های روان متحظات فلنفۀ اختمی و یافته

ساا   ساواد « حناسیت اختمای، اساتدلال اختمای و تصیال»در ایو مدل، سه مؤلفۀ 

اند. م ل ا  هار چیاز، مؤلفاۀ اساتدلال اختمای را باه مضااوت  داده  اختمی را تشکیل

اختماای تغییاار داده و آنگاااه لااوا   مفهااومی و رواناای هاار کاادا  ا  ایااو مؤلفااه و 
بینی،  گروانااه، خااروج ا  خودمیااان نگاااه بافت ایم. هایشااان را مارفاای کاارده  یرمؤلفه

اند.  حناساایت فرامااومایتی و آشاانایی بااا مواعااد اخااتق، بصشاای ا  لااوا   یادشااده

تریو توساۀ مفهومی ایو مدل در بصخ مضاوت اختمای اسات کاه ا  ماهیات  اصلی
                                                 

،ایران.مم  استادیار گروه تربیت وژوهشگاه علو  و فرهنگ استمی ، 
 h.boosaliki@isca.ac.ir 

 70/40/4177تاریخ تأیید:                                                                                              43/44/4177تاریخ دریافت: 

mailto:h.boosaliki@isca.ac.ir
mailto:h.boosaliki@isca.ac.ir
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هیجان تغییر جهت داده است. ایاو -عقلی و شناختی محض به سمت ترکیب شناخت

هاا را غناا بصشایده اسات.  بر همۀ ابااد سواد اختمی تأثیر گذاشته و آن تغییر مفهومی

های سواد اختمی روحانیت را در تاامتت اجتمااعی نشاان  تواند کاستی ایو مدل می

های آمو شی یا با بینی دروس اختق ساید یاک حاو    دهد و م نای طراحی دوره
 علمیه مرار گیرد.

 

 ها کلیدواژه

سواد اختمی، تاامتت اجتماعی روحانیت، اخاتق اجتمااعی، حناسایت اختمای،  

 مضاوت اختمی، تصیل اختمی.

 

 مقدمه

در جاماۀ ایران، روحانیت همیشه یکی ا  اصناف ورتأثیر و فاال بوده اسات؛ گااه در 

ها(، گاه در مهار رفتارهاای حاکماان در  کردن ت اات اشغال ایران )توس  مغول خنثی

              خواهی هااای عاادالت دهی جن خ ل شااهروندان )دولاات صاافویه(، گاااه در سااامانم ااا

علیه حاکمیت )حکومت وهلاوی(، گااه بنایج مارد  علیاه تهااجم خاارجی )تهااجم 

سیاسای  -هاای امتصاادی ساا ی خیانت سالۀ عاراق باه ایاران(، گااهی در خنثی هشت

اعی عظیم است که باید همچاون )تحریم توتون و تن اکو( و.... ایو یک سرمایه اجتم

 بها حف  شود. گوهری گران

وذیرد؛  تردید، کاهخ/ افزایخ ایو سرمایۀ اجتماعی ا  عوامل متاددی تأثیر می بی

ولی در سید عمومی جامااه، رفتارهاا و برخوردارهاای اجتمااعی روحانیات، نقاخ 

یم ا   یاادی در حفا  ایاو سارمایۀ اجتمااعی دارد. آنچاه مارد  در ارت اطاات منااتق

 بینند، سهم بزرگی در ذهنیت مرد  دربار  روحانیت و نهاد حو ه دارد. روحانیت می

 مان باه  دستیابی نن تاً جام  به ابااد منائل اختمی نهاد روحانیت، بدون توجه هم

واذیر  سید عاملیت )جن ۀ فردی( و ساید سااختاری )ساا مان و نهااد حاو ه( امکان
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به همۀ سا کارهای روانی نظر داریم که سا ب بارو  نینت. در ابااد عاملیت )فردی( 

شوند؛ اما در ابااد ساختاری )ساا مانی( باه اماوری  رفتارهای اختمی/ غیراختمی می

ها، فرایندهای مالی  های جذِّ و گزینخ طتِّ، نظا  آمو شی حو ه همچون سامانه

ای  ای منائلهه مضایی اشاره داریم. ومتی به علل و  مینه-حو ه و ساختارهای نظارتی

عنوان روحاانی  رغ تی طتِّ به با گشت به شاهرهای خاود و فاالیات باه همچون بی

وردا یم، هم باید به نظا  فکری و انگیزشی طتِّ نظر داشاته باشایم و هام  منتقر می

های منتقر و نیاز شارای  اداماه تحصایل را در  نظا  مالی حو ه و حمایت ا  روحانی

 9ظ کنیم.ها لحا سیوح عالی در شهرستان

تنها به سید عاملیات نظار   در وژوهخ حاضر، برای محدودسا ی ملمرو وژوهخ،

خواهیم داشت و بررسی ابااد ساختاری نهاد روحانیات را باه مجاالی دیگار واگاذار 

کنیم. دیگر محادودیت ایاو واژوهخ، تمرکاز بار اخاتق اجتمااعی )ناه اخاتق  می

به اختمیااتی نظار دارد کاه در   ینت( است و بندگی، اختق فردی یا اختق محی 

هاای مصتلاف تااامتت  یابناد. در میاان مومایت های دیگار ظهاور می تاامل با انناان

 چهره نظر خواهیم داشت. به اجتماعی نیز بیشتر به تاامتت چهره

برای تحلیل سید عاملیت کنخ اختمی روحانیت نیا مند مدلی مفهاومی هناتیم 

ها را نیز  مندکنخ اختمی، بدرفتاری ( نظا Descriptionتا بتوانیم عتوه بر توصیف )

             ( کناایم. ایااو ماادل مفهااومی، عااتوه باار اینکااه در تحلیاال Explanationت یاایو)

افزایاای اختماای و نیااز  هااای دانخ کاانخ اختماای کاربناات دارد، در طراحاای دوره

توان بار  میآید و حتی  با نگری دروس اختق سید یک حو ه علمیه نیز به کار می

                    ای تردیااد، چناایو ماادل مفهااومی اساااس آن، ماادل عملیاااتی اسااتصراج کاارد. بی

ای گنترده است. در یک  اجزا و ابااد وسیای دارد و طراحی کامل آن نیا مند میالاه

             شاااده، مشاااکتت اختمااای تااااامتت اجتمااااعی یاااا در ناحیاااۀ  سا ی تصاااویر ساده
                                                 

ها بارای حمایات ا   اجتمااعی شهرساتان -. روشو است کاه منائله، اباااد دیگاری نیاز دارد )ا  جملاه نظاا  فرهنگای9

 ساختار ارائه کنیم. -ای ا  دوگانۀ عاملیت های منتقر( و در اینجا فق  خواستیم نمونه روحانی
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        اسات یاا در ناحیاۀ عمال باه آن وظیفاه. هرکادا  ا  ایاو دو، شاامل  تشصیص وظیفه

          ، عناصااری «عماال بااه وظیفااه»ابااااد و فرایناادهای متاااددی اساات؛ مااثتً در محااور 

گیری با افراد و مقاومات در برابار  همچون انگیزز اختمی، استقامت، توانایی ارت اط

 ها مرار دارند.  وسوسه

ار  اختق روحانیت در تاامتت اجتماعی باید هار دو ناحیاه یک مدل کامل درب

)تشصیص وظیفه و عمل به آن وظیفه( را ووشخ دهد، ولی در نوشاتار حاضار، بارای 

واردا یم.  می« تشاصیص وظیفاۀ اختمای»محدودسا ی ملمرو وژوهخ، تنها به محاور 

یو محاور های اختمی تاامتت اجتماعی روحانیت به هما تردید، بصشی ا  آسیب بی

درستی تشصیص داده نشود، چاه بناا باا  اختصاا دارد؛ چراکه اگر وظیفۀ اختمی به

تاوان در  ای کاه می  ا ا  فارد سار  ناد؛ ودیاده نیتی خوِّ، رفتاری نابهنجار و آسیب

رو،  تاامتت اجتماعی روحانیت مصادیقی نه چندان کم برای آن سرا  گرفت. ا ایو

مدل کلی اختق در تاامتت اجتماعی روحانیت  در وژوهخ حاضر بر آنیم بصشی ا 

ساواد »دهاد، در مالاب مفهاو   را ووشاخ می« تشاصیص وظیفاۀ اختمای»را که تنهاا 

وردا ان اصالی آن  طراحی کنیم. مفهاو  و اباااد ساواد اختمای را ا  نظریاه« اختمی

ساواد ایم و در نهایت، به مدل مفهومی  هایی برای آن ویشنهاد کرده گرفته و اصتحیه

 ایم. اختمی روحانیت در تاامتت اجتماعی دست یافته

 

 های مفهومی سواد اخلاقی مؤلفه

شناختی ارائه شده اسات،  ا  جمله نظریاتی که برای ت ییو کنخ اختمی ا  منظر روان

( است. ال ته اید  اصلی ایو نظریاه را James Restای جیمز رلست ) نظریۀ چهار مؤلفه

چهااار مؤلفااۀ عماال »( در مقالااۀ Darcia Narvaezناااروائز ) جیمااز رساات و دارساایا

میرح کردند، ولی بادها به نا  رلست شهرت یافت. بر اسااس ایاو نظریاه،  9«اختمی

 شناختی است: تحقق یک عمل اختمی نیا مند چهار فرایند یا مؤلفۀ روان

                                                 
1.Four components of acting morally 
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           (: متضااامو گشاااودگی سااااختار moral sensitivityحناسااایت اختمااای ) .4

                هااا باار اساااسهااای اجتماااعی و تفناایر آن مومایااتادراکاای بااه مومایااتحناای

اعمال احتمالی، افراد تحت تأثیر ایو اعمال و نحاو  واکانخ افاراد درگیار باه نتاایج 

 احتمالی است؛

            گیاااری درباااار (: متضااامو تصااامیمmoral judgmentمضااااوت اختمااای ) .0

هاای مصتلاف را ار یاابی کارده، تایایو افراد، گزینه تریو عمل ممکو است.اختمی

کنند که اننان در چنیو ماومایتی چاه بایاد انجاا  دهاد. رفا  تاارضاات اختمای می

(moral dilemmaبه ایو مؤلفه مربوط است؛ ) 

(: به ایو موضوع اشاره دارد که اولویات moral motivationانگیز  اختمی ) .6

هاست و وی مصد تحقاق آن را دارد؛ ر ار زار ز اختمی نزد شصص بیخ ا  دیگ

یانی مثتً اگر انجا  عمال اختمای باا منااف  شصصای او در تضااد باشاد، او ا  منااف  

 دهد؛ گذرد و ار ز اختمی را ترجید می از می  شصصی

هاای اجتمااعی و ( را با مهاارتEgo(: مدرت ایگو )implementationاجرا ) .1

کنااد. ایااو مؤلفااه متضاامو ل انتصااابی تلفیااق ماایشااناختی لا   باارای انجااا  عماا روان

انگیز است. برای انجاا  وظیفاۀ اختمای و اینتادگی در برابر عوامل مزاحم و وسوسه

هاای تداو  در آن، تجنم و درنظرگرفتو دائمی هدف نهایی ضروری است. ویژگای

( یاا مادرت ایگاو characterاستقامت، ث ات مد  و صتحیت، آنچه را که ما مانخ )

(Ego strengthمی )نامیم، تشکیل می ( دهدNarvaez & Rest, 1995, p.386  .) 

                        (4333بااه ع ااارت دیگاار، ایااو مؤلفااه بااه امااوری اشاااره دارد کااه برکااویتز )

نامااااد  ( میMeta-moral characteristicsهااااای فرااختماااای ) هااااا را ویژگی آن

(Berkowitz, 1996, p.18ایو ویژگی .)   ساا ند واس ا  تشاصیص  ها فارد را ماادر می

درستی انجاا  دهاد و باه  وظیفۀ اختمی، با برخورداری ا  انگیز  اختمی، وظیفه را به

فرجا  برساند؛ به ع ارت دیگر، برای تحقق رفتار اختمی در تاامتت اجتمااعی ایاو 
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ل باه تشاصیص وظیفاه و دو چهار مؤلفه باید در کنار هم مرار بگیرند که دو ماورد او

 شده مربوط هنتند. داده مورد آخر به انجا  وظیفۀ تشصیص

اناد. گفتنی است در هرکدا  ا  ایو چهار مؤلفه، شاناخت و عاطفاه در هام تنیاده

طرفه و  ای دوطرفه وجود دارد. چنیو نینت که تأثیر، یک میان ایو چهار مؤلفه، رابیه

بینای ا  روی یک متغیر یا فرایناد خااا وایخ توانخیی باشد. رفتار اختمی را نمی

رسیدن منظومۀ ایو فرایندهاست. بناابرایو،  نجیار   نتیجه کرد. رفتار اختمی منتلز  به

خاطر ضااف در یکای ا  ایاو  گیری رفتار اختمی ممکو است در هر نقیاه باه شکل

 ها می  شود. مؤلفه

بررسی کنیم، بلکه بر آنیم خواهیم همۀ فرایند کنخ اختمی را  در ایو نوشتار نمی

سااواد »در اخااتق اجتماااعی روحانیاات را در چااارچوِّ « تشااصیص وظیفااه»محااور 

هاای  ( ارائه کنیم. ایو مفهو  با ناا  دو اندیشامند باه نا Ethical Literacy« )اختمی

شاود. هرماان در  ( شناخته میN. Tuana( و ناننی توآنا )B. Hermanباربارا هرمان )

ایااد  اصاالی و کلاای را میاارح کاارده و توآنااا در مقالااۀ « ماایسااواد اخت»کتاااِّ 

های مفهومی آن را مارفی کرده است )ساجادیه،  مؤلفه« وردا ی سواد اختمی مفهو »

 (.37، ا4631

توآنا، سواد اختمای را مشاتمل بار ساه مفهاو  اساسای دانناته اسات: حناسایت 

سواد اختمی تنهاا دو  ور ی اختمی و تصیل اختمی. بدیو ترتیب، اختمی، استدلال

دهاد )حناسایت اختمای و مضااوت  مؤلفه ا  چهار مؤلفۀ مدل رلسات را ووشاخ می

برد، نه بیشتر. چاه بناا  اختمی( و فاعل اختمی را تا تشصیص وظیفۀ اختمی ویخ می

دلیل نقص در انگیزز اختمی یاا ضااف عماومی  وس ا  تشصیص وظیفۀ اختمی، به

رو، توجاه باه ایاو نکتاه  ا  فرد صاادر نشاود؛ ا ایاو منخ یا شصصیت، عمل اختمی

لزوماً رفتار اختمی افاراد را افازایخ   ضروری است که برخورداری ا  سواد اختمی،

 دهد. سواد اختمی برای  ینت اختمی، یک جزء مهم ولی ناکافی است. نمی
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بودن دسااتگاه  مشااغولی باارای اخااتق و حناااس مااراد ا  حناساایت اختماای، دل

ی به ابااد اختمی ومای  ویرامونی است. به بیان جیمز رلست، حناسیت اختمای شناخت

هاای اجتمااعی اسات تاا اعماال  مانی گشودگی دستگاه شناختی در برابار مومایت به

ها در کانون توجه فارد مارار گیارد. حناسایت اختمای درباار   احتمالی و ت اات آن

نا سه مؤلفۀ  یر را برای حناسایت های اختمی ا  مومایت است. توآ دریافت سیگنال

 (:30کند )همان، ا اختمی میرح می

 ( اکتشاااف اختماایEthical exploration تااوان تشااصیص اینکااه مااومایتی :)

کردن  اختمی است یا نه )آغشتگی مومایت به ابااد اختمی(؛ مثتً توجه به اینکه کپی

و خااالی ا  ار ز عکاس وروفایاال دیگااران در فضااای مجااا ی، ابااااد اختماای دارد 

(Value-freeنینت؛ ) 

 ( وتاننیل اختمیEthical potential هشیاری در م ال شدت و ضاف جن اۀ :)

اختمی مومایت )میزان اهمیت اختمای مومایات(؛ ومتای واای خیار جاانی در میاان 

 باشد، شدت اختمی بیشتر ا   مانی است که اموال شصص در خیر است؛

 هااای ماارت   بااا مومایاات اختماای ار زهااا: تااوان تشااصیص  تایاایو ار ز                    

های افراد مصتلف درگیر در مومایت اختمی(. ممکاو اسات  )توجه به تفاوت ار ز

در مومایتی خاا، آبروی شصص در خیر باشاد )ار ز حفا  آبارو(؛ ولای حفا  

آبروی او به میمت ا  دست رفتو اماوال شاصص دیگار مینار شاود )ار ز مالکیات 

در ایااو مومایاات، اماار ار شاای نفاار اول )آباارو( بااا اماار ار شاای نفاار دو   شصصاای(.

هاای متااارض، یکای ا  اباااد  )مالکیت( در تاارض است. اصل توجه به ایاو ار ز

حناسیت اختمی است. مضاوت دربار  ترجید یکی بر دیگاری، باه مؤلفاۀ اساتدلال 

 اختمی مربوط است. 

( به توانایی فرد برای تفکر آگاهاناه Ethical reasoningمؤلفۀ استدلال اختمی )

ها و تشصیص وظیفۀ اختمی اشاره دارد. توآنا سه تواناایی را ذیال ایاو  دربار  ار ز

 اند ا : ( که ع ارت477، ا4631گیرد )سجادیه،  مؤلفه در نظر می
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 ِّهای نظری اختمی متفاوت: آشنایی با انواع نظریاات هنجااری  فهم چارچو

 گرایی و ...(؛ گرایی، فضیلت نتیجه  گرایی، )مانند وظیفه

 هااای دخیاال در مومایاات اختماای:  تااوان تشااصیص و ار یااابی اعت ااار وامایت

شاوند یاا در   شناخت میزان آسیب وامای که افراد درگیر ا  یک عمل متحمل می

 های فرهنگی که اتفاق اختمی در آن بافت وام  شده است؛ وامایت

 مرت   با مومایت اختمی: شناخت حقوق های  توان تشصیص و ار یابی ار ز

اختمی افراد درگیر در ماجرا و داشتو تصور دمیاق ا  آن حقاوق )مانناد آشانایی باا 

 حدود و ثغور دمیق حق حریم خصوصی(.

( باه دو تواناایی شاناختی اشااره ethical imaginationاما مؤلفۀ تصیل اختمای )

 (:470دارد )همان، ا

 های بدیل برای مواجهاه باا مومایات اختمای: ماثتً  راهها و  تصور انواع گزینه

توان با کنی داشت کاه هنگاا  خاروج ا  وارکیناگ، رناگ  انواع رفتارهایی که می

 ماشیو ما را خراز داده و یادداشت گذاشته است؛

 جای دیگااران یااا در مااومایتی دیگاار: مااثتً خودمااان را جااای  تصیاال خااود بااه

خاطر بیمااری همنارز  کند و مااه گذشاته باه یکارگری بگذاریم که برای ما کار م

نتواننته منظم در محل کار حاضر شود. گننلر، ایو مابلیت شاناختی را بارای اجارای 

(. ال تاه تصیال اختمای شاامل 431، ا4630داند )گننلر،  ضروری می 9ماعد   ریو

ها  شود، مثتً خود را در  مان حمله مغول تصور خود در  مان و مومایت دیگر هم می

 به ایران تصور کنیم.

 

 ملاحظاتی دربارۀ مدل مفهومی سواد اخلاقی

های سواد اختمی مابل توسااه یاا تصاحید هناتند. در  رسد باضی ا  مؤلفه به نظر می

 کنیم. ایو بصخ، ویشنهادهای خود را برای ارتقای ایو چارچوِّ مفهومی ارائه می
                                                 

 ونندی، برای دیگران بپنند. . آنچه برای خود می9



 

 

 

85 

ر(
ختا

سا
و 

اد 
ابع

ی )
اع

تم
اج

ت 
ملا

تعا
در 

ت 
انی

وح
ی ر

لاق
اخ

اد 
سو

  

ت اختمای را یاک فرایناد صارفاً ابتدا باید بر ایو نکته تأکید کنیم که ن اید مضاو

ناوذیر ا  ایاو فرایناد  شناختی در نظر گرفت. عناصر عاطفی و گرایشی جزئی جدایی

ویژه روی  ( )باهAntonio Damasioشناختی آنتونیو داماسیو ) هنتند. میالاات عصب

هاایی ا  مغاز کاه منائول تفکار و  بیماران دارای اختتل مغزی( نشاان داد کاه بصخ

هاای عااطفی و احناسای کاار  قای هناتند، کاامتً در تاامال باا بصخمحاس ات منی

( نشان 4331« )خیای دکارت؛ عاطفه، خرد و مغز اننان»کنند. وی با انتشار کتاِّ  می

چنیو نینت کاه  9گیری و مضاوت منیقی محض، توهمی بیخ نینت. داد که تصمیم

گیری، همیشه جریان تفکر عقتنای را مصتال کناد؛ در  دخالت احناسات در تصمیم

هاای احناسای مغاز هناتند والا  موارد فراوانی تفکر عقتنای نیا مناد دخالات بصخ

 (.30-00، ا4634شود )داماسیو،  گیری منتهی نمی هرگز به تصمیم

خوبی نشاان داده  ( باه0773)« گیری تصامیم»( در کتااِّ Jonah Lehrerیونا لرر )

دهند. او به   مان تصمیمات ما را شکل می که چگونه دو سامانۀ منیقی و احناسی هم

ها در مغاز انناان  بصخ اعظم عادات، غرایز و احنااس»ت   ویلیا  جیمز ماتقد است: 

مدر مؤثر کرد. بنا به گفتۀ جیمز، ذهو شامل  بصخ اساسی ا  چیزی بود که مغز را ایو

شاده و دیگاری کاه ساری ،  مانۀ مجزای تفکر است؛ یکی که منیقای و حناِّدو سا

 (. 03، ا4633)لرر، « ساده و احناسی بود

رساند، محصاول فراینادهای ساری  و تناد  احناساتی که به داد تفکار منیقای می

ها  مغزی هنتند. ایو فرایندها اکثراً در دسترس آگاهی نینتند؛ در عوض، فراورد  آن

گیارد و در  )خوشایند یا آ ارنده( در حو   آگاهی مارار می« حناسا»در مالب یک 

 کند.  گیری دخالت می تصمیم

( )متصصاص امتصااد رفتااری و برناد  جاایز  Richard H. Thalerریچارد تیلار )

کردن رفتارهاای  را دن اال« ساقلمه»نوبل( محاور اصالی کتااِّ مشاهور خاود باا ناا  

                                                 
و بیمار خود که مشکلی مشابه داشات، ارائاه کارد، بنایار خوانادنی « فینیاس گلیج». گزارشی که وی ا  نمونۀ تاریصی 9

 (.30-60، ا4634است )داماسیو، 
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                           9کناااااد.  نااااادگی رو ماااااره مارفااااای می( افاااااراد در Irrationalغیرمنیقااااای )

دهناد و  های عادی، در موارد فراوانی رفتارهای غیرعقتنی انجاا  می ا  نظر او، اننان

، 4630گیرند که با حداکثرکردن سود شصصی ساا گار نینات )تیلار،  تصمیماتی می

الدینی )چالادینی( (. ایو ایده توس  نوینندگان دیگری نیز همچون رابرت سی40ا

(Robert B. Cialdini در کتاااِّ ورفااروز )«کردن  شناساای فنااون مااان  تااأثیر؛ روان

ویگیری  «وذیر بینی های ویخ نابصردی»( در کتاِّ Dan Arielyو دَن آریلی ) «دیگران

 شده است. 

تااوان مضاااوت اختماای را ا   اماارو ه شااواهد فراواناای در دساات اساات کااه نمی

( Jonathan Haidtرو، جاناتان هایت ) ایشی جدا کرد؛ ا ایوفرایندهای عاطفی و گر

       ( و شااهود اختماایMoral Reasoningدر تمااایزی کااه باایو اسااتدلال اختماای )

(Moral Intuitionمی ) ( گذارد، مضااوت اختمایMoral Judgment را در بیشاتر )

آگاهانه و م تنای داند نه استدلال. استدلال فرایندی آهنته،  موام ، محصول شهود می

بر وردا ز اطتعات آگاهانه اسات؛ ولای شاهود، ساری  و دفاای اسات. در شاهود، 

(. Haidt, 2001فرآورد  وردا ز اطتعات )نه فرایند آن( در دسترس آگاهی است )

اگر بصواهیم دربار  مضاوت اختمی موضاای وسای  بگیاریم و خاود را باه   رو، ا ایو

استدلال »جای  ، مناسب است در سواد اختمی، بهرویکردهای عقتنی محصور نکنیم

تواناد محصاول  تأکیاد کنایم. مضااوت اختمای می« مضااوت اختمای»، بر «اختمی

 استدلال یا شهود باشد.

توان برای مدل مفهاومی ساواد اختمای ویشانهاد کارد، در   اصتح دیگری که می

ر ناااظر بااه ناحیااۀ حناساایت اختماای اساات. در ایااو ماادل، حناساایت اختماای بیشاات

های جزئی و عینی تاریف شده است، در حالی که گاهی حناسیت اختمای  مومایت

باید ناظر به شرای  کلای  نادگی افاراد یاا شارای  کلای  نادگی در یاک مومایات 
                                                 

نای، رفتااری اسات کاه باا منیاق . در ایو نوشتار، به ت   امتصاد کتسیک، منظورماان ا  رفتاار غیرمنیقای یاا غیرعقت9

 سا د. حداکثرسا ی سود شصصی نمی
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                              جغرافیااااایی یااااا  ئووولتیااااک یااااا دور  خاااااا تاااااریصی باشااااد. مااااارتیو 

گویاد. ایاو همادلی  ی فراتار ا  مومایات ساصو می( ا  همادلM. Hoffmanهافمو )

             نیا منااد حناساایتی ا  هماایو م یاال کااه گفتاایم اساات؛ چراکااه هماادلی بااا اتفاااق

               خاصاای کااه باارای شصصاای واایخ آمااده، نیناات، بلکااه هماادلی بااا شاارای  کلاای 

 مشاغولی باه دلبیات (. در روایات اهلHoffman, 2007, p. 80 ندگی اوست )

نْاللملیوَ فلَاَیسَْ   مَ یهَْتَّ   مَوْ لمَْ »در م ال کل  ندگی منلمانان توصیه شده است:  لأ م ورل المْ  ب

نْللم؛  لم  )کلینای، « مشاغولی نادارد، منالمان نیناتکنای کاه باه اماور منالمانان دل ب

 (. 431: ا0ق، ج4170

 ماان را ا  عاذاِّ آخارت شاویم خاود و خانواده ومتی در آیات مرآن توصایه می

تردیااد نیا منااد حناساایت فرامااومایتی هنااتیم؛ چااه بنااا در  بی 9،محافظاات کناایم

های  ندگی باه همنار و فر نادمان خاوز بگاذرد و جاای هایچ حناسایت  مومایت

هاا باشایم و  اختمی مومایتی ن اشد، ولی با نظر به ت اات اخروی اعمال باید نگران آن

 حناسیتمان تحریک شود.

های  ان به ایو نکته نیز اشاره کرد که یکی ا  مؤلفهتو دربار  حناسیت اختمی می

حناسیت اختمی، وتاننیل اختمی است که نااظر باه شادت و ضااف اهمیات جن اۀ 

هاست. لا   است در ایو باره به تمایز اختق عدالت و اختق احناان  اختمی ودیده

ی، در تأکید شود. ایو دوگاناه در مارآن و روایاات اناکااس دارد. در اخاتق اساتم

طرفای کامال  هاا بایاد باا بی ها برابرناد و درباار  آن حو   اختق عدالت، همۀ انناان

« فراوظیفااه»گیری کاارد؛ ولاای در اخااتق احنااان کااه شااامل  مضاااوت و تصاامیم

(Supererogatoryاساات، می )   تااوان بااا سااوگیری مضاااوت کاارد. باارای نمونااه ا

دالت( رفتار کو و با ماؤمنیو با دیگر مرد  با انصاف )و ع»نقل است که: علی اما 

جاسات کاه وتاننایل اختمای  رو، به (. ا ایاو631، ا4633)تمیمی آمادی، « با ایثار

 ها به اختق عدالت یا اختق احنان تاییو شود. امور، بر اساس تالق آن
                                                 

ُّهَا یاَ. 9 یوَ  أَی َّذل  (.3 م،ی)تحر ناَراً  أَهْللیک مْ  وَ  أَنفْ نَک مْ  م وا آمَن وا ال
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متحظۀ دیگر ناظر به مؤلفۀ تصیل است. بصشی ا  ایو تصیل به ایو مرباوط اسات 

« اتصااذ نقاخ»شناختی  بگذاریم. ایو توانایی به مفهو  روانکه خود را جای دیگران 

(Role Takingبناایار نزدیااک اساات. بااه اعتقاااد کل اارگ، اصاالی ) سااا  تریو  مینه                  

                رشاااد اختمااای )رشاااد اساااتدلال اختمااای( همااایو تواناااایی اتصااااذ نقاااخ اسااات

(Kohlberg, 1971, p.147اتصاذ نقخ در دو شک .)افتد: ل اتفاق می 

الف( اتصاذ نقخ متمرکز بر خود: شاصص خاودز را در مومایات طارف مقابال 

، عتیاق، شاناخت یمانند خودز را )باا حاالات درونای شصصی کند؛ یان یفرض م

خاودز را در آن »گیرد و به بیان دیگر،  یخودز( در مومایت طرف مقابل در نظر م

 کند؛ تصور می« مومایت

کناد طارف مقابال را در  یما یمتمرکز بار دیگاری: شاصص سااِّ( اتصاذ نقخ 

اول خاود را باا ی خودز با آفرینی کند و باد خود را در آن مومایت مرار دهد؛ یان

کند، آنگااه خاود را در  یو عتیق و شناخت و... طرف مقابل میابق م یحالات درون

کناد  تصاور می «او را در آن مومایات»گیرد و باه بیاان دیگار،  یمومایت او در نظر م

(Hoffman, 2001, p.62.) 

در عنصار تصیال بایاد باه هار دو ناوع اتصاااذ نقاخ توجاه کارد. چاه بناا باضاای 

جای طارف مقابال در نظار  را باه« خاود»های اشت اه ا  اینجا ناشی شاوند کاه  مضاوت

هاای خودماان را باه او تامایم دهایم و باه  بگیریم و عتیق و امیاال و خاوف و ترس

( دربار  مومایات دیگاران بیندیشایم. اگار Egocentrismبینی ) میاناصیتح، با خود

بتوانیم با اتصاذ نقخ متمرکز بر دیگری به اتفامات نظر کنیم، آنگاه خواهیم تواننات 

 های بهتری شکل دهیم. دیگران را بهتر در  کنیم و مضاوت

 طور کاه گفتاه شاد، متحظۀ دیگر به مؤلفۀ استدلال اختمی مربوط اسات. هماان

هاای مارت   باا مومایات  توان تشصیص و ار یاابی ار ز»های آن،  یکی ا   یرمؤلفه

                 (Moral Dilemmaاساات. در ایااو مناامت بایااد بااه تاارضااات اختماای )« اختماای

                     ماان تااارض اختمای ماومایتی اسات کاه فاعال اختمای هام»توجه ویاژه داشات. 
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                      اوساات، ولاای اختماای دارد کااه هرکاادا  بااه تنهااایی وظیفااۀدو یااا چنااد وظیفااۀ 

)بوسالیکی، « هاا را انجاا  دهاد آن تواناد هماۀدلیل تقارن  ماانی نمای اتفاماً و فق  به

 (. 34، ا4634

تر، تاارض اختمی، مومایتی است که شصص بار سار دوراهای مارار  به بیان ساده

به انتصاِّ بزند و یکی ا  وظایف اختمی را تارجید  شود دست گیرد و مج ور می می

 داده، دیگری را  یر وا بگذارد. 

هاا و اصاول اختمای مارت   باا مومایات را  تک ار ز چه بنا شصص بتواند تک

رو، بایاد  یرمؤلفاۀ  شناسایی کند، ولی ا  عهد  رف  تااارض اختمای برنیایاد؛ ا ایاو

را شاامل تواناایی « ا مومایات اختمایهای مارت   با توان تشصیص و ار یابی ار ز»

مضاوت در مومایت تاارض نیز داننات، والا عنصار بنایار مهمای ا  ساواد اختمای 

 مغفول خواهد ماند.

آخااریو متحظااه در ایااو بصااخ، بااه تاریااف سااواد مربااوط اساات. یوننااکو در 

ها توجاه ویاژه کارده  کارگیری دانناته جدیدتریو تاریف خود ا  سواد، باه تاوان باه

سواد، شامل آمو ز منتمر در  میناۀ توانمندساا ی افاراد بارای دساتیابی باه » است.

هاا و مشاارکت کامال در جامااۀ خودشاان یاا  آن  اهداف، گنترز دانخ و وتاننایل

 .«تر است جاماۀ گنترده

شاود. ماادا  کاه شاصص  بر اساس ایو مفهو ، تلن ارکردن دانخ، سواد تلقی نمی

شاود.  کار بگیرد، باسواد محنوِّ نمی  از به وامای هایخ را در  ندگی نتواند داننته

لحااظ کنایم، بایاد کنای را « ساواد اختمای»اگر بصواهیم ایو تاریف را در مفهاو  

های سواد اختمی،  دارای سواد اختمی بدانیم که عتوه بر برخورداری ا  همۀ مؤلفه

اساتفاده کناد و های وامای  ندگی  بتواند ا  ایو دارایی در کنخ اختمی در مومایت

برای به ود کنخ اختمی ا  آن بهره ب رد. ال ته ن اید مفهاو  ساواد را چناان گناترز 

داد که شامل انگیزز اختمی و اجرا و همچنیو، هماۀ اباااد  ینات اختمای بشاود. 

 وظیفۀ اختمی مربوط است، نه بیشتر.  سواد، تنها به حو   تشصیص
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های ساواد را ا   ایو جن ه اسات کاه مؤلفاه منظور ما ا  توساه در مفهو  سواد، ا 

دانخ محض خارج کنیم و آن را در حد یک تواناایی باالقوه در نظار بگیاریم؛ ماثتً 

جای  چنیو ن اشد که شصص فق  بداند که م ل ا  مضاوت اختمی باید خودز را باه

 مادر به چنیو کاری باشاد؛ یانای اگار رو ی انگیاز   طرف مقابل بگذارد، بلکه وامااً 

 لا   برای چنیو کاری را داشته باشد، مادر به انجا  آن هم باشد.

تاوان اباااد و سااختار ساواد اختمای را در نماودار  یار  با همۀ متحظات بالا می

 مشاهده کرد:
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توان در چارچوِّ مفهومی سواد اختمی، به ابااد سواد اختمی روحانیت  حال می

 رداخت.در تاامتت اجتماعی و

 

 حساسیت اخلاقی در تعاملات اجتماعی روحانیت

حناسیت اختمی ناظر به ایو است که فرد متوجه شود مومایت خااا، دارای اباااد 

وتاننایل »، «اکتشاف اختمای»اختمی است )آغشته به اختق است(. ایو توجه شامل 

است. ویشنهاد شد که حناسیت اختمی، عتوه « های اختمی تاییو ار ز»و « اختمی

 یتی هم باشد. بر حناسیت مومایتی، شامل حناسیت فراموما

همچنیو، ویشنهاد شد که حناسیت اختمی باه فراخاور اینکاه موضاوع ماوردنظر باه 

کم در عنصار  اختق عدالت یا اختق احناان مرباوط اسات، متفااوت باشاد )دسات

 وتاننیل اختمی(.

تریو کااار در اکتشاااف اختماای، تمااایز عناصاار اختماای ا  نااااختمی  اصاالی

(Nonmoral است. منظور ا  عناصر نااختمی، ابااادی ا  منائله هناتند کاه ا  نظار )

اند؛ هرچند ممکو است ا  ابااد دیگری حاائز اهمیات باشاند )مانناد  اختمی نامربوط

 شناختی(.  های جاماه،  ی ایی حقوق رسمی، سنت

صاورت « حیاث اختمای»تفکیک ابااد اختمای ا  ناااختمی باه کماک مفهاو  

ی سصو ا  حیث اختمی است، در وی چیزی هنتیم که اماور را واجاد ومت»گیرد.  می

(. باه 470، ا4637)علیازاده، « کناد های اختمای می مابلیت موضوع شدن در گزاره

وگرناه ممکاو   مایاری نیا  داریم تا بتوانیم امور اختمای را ا  ناااختمی جادا کنایم،

نایم و درباار  آداِّ و رساو  است مثتً امور مراردادی یا عرفی را با اخاتق خلا  ک

 حناسیتی به خرج دهیم که شاینتۀ امور اختمی است یا برعکس.

        ای باار تمااایز اخااتق ا  امااور شااناختی کااه تأکیااد ویااژه ا  جملااه نظریااات روان

                           اجتماااااعی -مااااراردادی و امااااور شصصاااای دارد، نظریااااۀ ملماااارو شااااناختی

(Social Cognitive Domain Theory ،4633( است )اسمتانا .) 
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جا نینت؛ چراکه افراد )حتی کودکان( باا توجاه باه اینکاه رفتااری  ایو تأکید بی

دهناد؛  یک ا  ایو سه ملمرو مربوط است، به دیگران اجا   مداخله می خاا به کدا 

ه دانند و به کنی اجا   مداخله در آن  مین مثتً نوجوانان مدل مو را امری شصصی می

دهند. اگر ودر و مادر بصواهند دربار  انتصاِّ دوست مداخله کنند، نوجوانان راه  نمی

دانناد تاا ا  ملمارو  گویی باه والادیو می روند و خود را مجا  به درو  خودشان را می

 (.Smetana, 2013, p.854شان محافظت کنند ) شصصی

            وعی کاه اگر مایاری بارای حیاث اختمای وجاود نداشاته باشاد، چاه بناا موضا

                        ماهیاات اختماای دارد، فقهاای ملمااداد شااود یااا باارعکس. باارای مضاااوت اختماای

گرایی اختماای  توجااه بااه نناا یت  در جواماا  چناادفرهنگی )همچااون جاماااه ایااران(،

(Moral Relativismاهمیت ویژه ) بدیو  -گرایی اختمی  تردید، نن یت ای دارد. بی

های اختمی جوام  مصتلف، وامااً )ناه فقا  در نظار اهال آن جواما (  ار زمانا که 

اند،  تفصیل سصو گفته ای خیاست و فیلنوفان متادد در رد آن به آمو ه -اند  متفاوت

ها و الزامات اختمای ممکاو اسات در جواما  مصتلاف متفااوت  اما تشصیص ار ز

گاه خیایی در کار نینت، باشد. ایو تفاوت گاهی ناشی ا  خیا در تشصیص است و 

 اند.  های اختمی بنته به فرهنگ متفاوت شده بلکه مصادیق ار ز

های  ممکو است در دو جاماه، احترا  به والدیو ار شمند تلقی شاود، ولای شایوه

هاا اماری  تکریم والدیو در آن دو جاماه متفااوت باشاد. تفااوت در مصاداق ار ز

ایات داتنات. اساسااً یکای ا  کارکردهاای شده است و بایاد آن را یاک وام وذیرفته

 های بنیادیو است.  سا ی برای ار ز ای، مصداق آداِّ و رسو  هر جاماه

اجتمااعی، سیاسای و حتای املیمای،  حتی ممکو است بناته باه بافات امتصاادی، 

های اختمی متفااوت باشاد؛ چاه بناا حرمات خاانواده در دو جامااه  مصادیق ار ز

ها چندهمنری مایاۀ ماوا   دلیل منائل بافتی، در یکی ا  آن شده باشد، ولی به وذیرفته

همنری. در اکتشاف اختمی و وتاننیل اختق، باید  خانواده باشد و در دیگری، تک

به تنوع اختمی جوام  توجه داشت و آن را به فراخور بافات اجتمااعی تنظایم کارد؛ 
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صۀ ت لیاغ یاا روحاانی ای خاا )در عر یانی روحانیت باید بتواند با حضور در جاماه

جماه یا نمایندگی ره ری در خارج ا  کشور( حناسیت اختمای خاود  منتقر یا اما 

 را به تناسب بافت محی  با تنظیم کند.

اکتشاف اختمی عمدتاً ناظر به تأثیر رفتار بر دیگاران اسات. بارای افاراد عاادی، 

ک روحاانی، انتنااِّ بیشتر ناظر به تأثیر بر  ندگی افراد مرت   اسات. ولای بارای یا

صنفی هم جن ۀ مهمی است. رفتاار یاک روحاانی، چاه بصواهاد و چاه نصواهاد، باه 

تأثیر  شود؛ یانی عتوه بر فردی که منتقیماً تحت حناِّ صنف روحانیت گذاشته می

 رفتار اوست، وجاهت و اعت ار صنفخ هم باید مدنظر باشد.

کاه بار وجاهات و جایگااه هاایخ، بل ل اس تنها بار دیگار هم رفتار هر روحاانی ناه

گاذارد. ایاو تاأثیر، مهاری و گریزناواذیر اسات. روحاانی  سا مان حو ه هم تأثیر می

از خاود را عضاوی ا  یاک  گریزی ا  ایو نادارد کاه در تماا  تااامتت اجتمااعی

بودن دائمای باه ل اسای کاه نمااد روشاو یاک  تر ب یند. چه بنا مل هس مجموعۀ بزرگ

ولیس، وزشک یا مهنادس هنگاا     ند. مالم، امو میصنف خاا است، به ایو فضا د

حضور عادی در اجتمااع، ل ااس مصصوصای نادارد کاه باه آن شاناخته شاود، ولای 

از را  تواند حیث فردی روحانی چنیو نینت و همیشه ایو نماد را همراه دارد. او نمی

 از جدا کند. ا  حیث صنفی

های  گذشته است. حضور گوشای تر ا  توجه به تأثیر اعمال، امرو ه بنیار گنترده

دهاد. اگار هنگاا   سارعت باه رفتارهاای ماا اباااد جهاانی می جا، به هوشمند در هماه

سوارشدن به آساننور، متوجه وجاود دوربایو مداربناته داخال آن بشاویم، بایخ ا  

کنیم  شاویم، در رفتارهایماان دمات مای  مانی که سوار آسانناور بادون دوربایو می

 )حناسیت بالا(. 

( برایماان مهام اسات، social reputationنجا که حیثیت و اعت ار اجتمااعی )ا  آ

رهاد. امارو ه در مااابر عماومی،  ، حناسیت ما را افازایخ می«در مارض دید بودن»

ها و... باید تا حدی چنیو احناسی داشته باشیم )ال ته نه باه  ها، وار  ها، اتوبوس سالو
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ویژه در فضای  باید همواره با ما باشد، به« بودندر مقابل دوربیو »آن شدت(. احناس 

حریم خصوصی وامای وجود نادارد. ایاو منائله در   شود گفت اساساً  مجا ی که می

شاود، مصصوصااً مراسامی کاه ممکاو اسات موضاوع  مراسام ماذه ی دوچنادان می

ها  ای توساا  رسااانه تریو کنایااه و طانااه اخااتتف مااذاهب اسااتمی باشااد. کوچااک

شود. چه بنا رفتار یا کتمی که در مجلنی  در سید جهانی وصخ مینمایی و  بزرگ

در گوشۀ دیگری ا  دنیا دستاویز متل و جنایت علیه شایایان   شود، خصوصی گفته می

 یا منلمانان شود.

دربار  هر سه عنصر حناسیت اختمی )اکتشاف اختمی، وتاننیل اختمی و تاییو 

الامکاان ا   است که باید ساای کنایم حتیهای مرت  ( ذکر ایو نکته ضروری  ار ز

بینی فاصله بگیریم و تاأثیر اعماال را بار دیگاران ا  منظار خودشاان در نظار  خودمیان

های مومیتی حناسایت  به جو   بگیریم، نه با مایار و مقیاس خودمان. چه بنا ما مثتً 

لقی نکنایم و ای علیه مومیت خودمان بشنویم، آن را اهانت ت نداشته باشیم و اگر لییفه

هاا در ایاو  حتی همراه دیگران بصندیم. ن اید ایو را به دیگران تامیم داد، چه بنا آن

شادت برآشافته کناد و  هاا را به  مینه حناس باشند و گفتو یک جو  ماومیتی، آن

بینی یااک  خااوری و شاااید تاانخ بلندماادت شااود. خااروج ا  خودمیااان سااا  دل  مینه

 می است. ضرورت در تنظیم سید حناسیت اخت

مربوط است، ولی بر اکتشااف « های مرت   تاییو ار ز»ایو منئله بیشتر به عنصر 

شود که به ناهشایاربودن  گذارد. منئله ومتی ویچیده می و وتاننیل اختمی نیز تأثیر می

بااه  بینی توجااه کناایم؛ بیشااتر مااا باادون آن کااه متوجااه باشاایم، امنااامی ا  خودمیااان

بینی، بصشی ا   ادرا  ایو منئله و توان خروج ا  خودمیان بینی م تت هنتیم. خودمیان

های شناختی فرااختمی اسات؛ بادیو ماناا کاه ماهیات اختمای نادارد، ولای  توانایی

 گذارد. شدت بر  ینت اختمی تأثیر می به

های  نکتۀ مهم دیگر در موضوع حناسیت اختمی، تأثیر نگاه کتن در حناسایت

ای کلای امتصااد و ار ز واول ملای و آثاار تاور  و... مومایتی است. کنی که با فض



 

 

 

95 

ر(
ختا

سا
و 

اد 
ابع

ی )
اع

تم
اج

ت 
ملا

تعا
در 

ت 
انی

وح
ی ر

لاق
اخ

اد 
سو

  

آشناساات، حتاای در خریاادهای جزئاای مناازلخ نیااز متحظاااتی اختماای را در نظاار 

داند چگوناه رفتاار کناد کاه ا   شدن کالایی خاا، می گیرد؛ مثتً هنگا  کمیاِّ می

سویی، به تور  دامو نزناد و ار ز واول ملای را کااهخ ندهاد، ا  ساویی، ا  تولیاد 

خلی حمایت کند و ا  سویی دیگر، فضاای رمابات تولیدکنناد  داخلای باا کاالای دا

 خارجی را ا  بیو ن رد.

داشتو نگاه تاریصی به  ینت اجتماعی شایاه، وراکنادگی جغرافیاایی شایایان در 

های  شناسی مانویت های جهان تشی ، جریان ها و مشرِّ جهان کنونی، آشنایی با نحله

های وررنگی هنتند   مینه لتیک ایران مااصر و... همگی وسنوظهور، آشنایی با  ئووو

تردید، توم  نداریم  دهند. بی که حناسیت یک روحانی را به ومای  ویرامونی تغییر می

ها اطتعات گنترده داشته باشد، ولی هر روحانی باید  یک روحانی در همۀ ایو  مینه

ن )نه لزوماً تصصصی( بپاردا د و های کت ها به تقویت نگاه در چند مورد ا  ایو  مینه

 حناسیت خود را بر اساس بافت کتن منائل با تنظیم کند.

 

 قضاوت اخلاقی در تعاملات اجتماعی روحانیت

جای استدلال اختمی، مضاوت اختمی را مؤلفاۀ ساواد اختمای در نظار  بهتر است به 

، «اختمای متفااوتهای نظری  فهم چارچوِّ»سه  یرمؤلفه دارد:   بگیریم. ایو مؤلفه،

تاوان »و « هاای دخیال در مومایات اختمای توان تشصیص و ار یابی اعت اار وامایت»

 «. های مرت   با مومایت اختمی تشصیص و ار یابی ار ز

تر  تردید، آشنایی اجمالی باا نظریاات هنجااری، مضااوت اختمای را سانجیده بی

ن ایاو نظریاات یکای برگزیاده کند. ال ته باید به یاد داشت که مرار نینات ا  میاا می

هایی را اعیاا  بلکه به تا یر رابارت هاولمز، هرکادا  ا  ایاو نظریاات، بصایرت  شود،

 (.104، ا4630تری صورت داد )هولمز،  ها مضاوت سنجیده کنند تا در ورتو آن می

تفکیک متحظات اختمای ا  متحظاات   آنچه در مضاوت اختمی اهمیت دارد،

 ماان  باادی نیناتند و هم هاای واماای  نادگی، تک  مومایتنااختمی است. مامولاً 
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شناختی، فقهی، عرفای و... در یاک مومایات وجاود دارد.  چندیو باد حقومی، روان

توانایی تفکیک متحظات نااختمی ا  متحظات اختمی، بصشی ا  سواد اختمی به 

 آید.  حناِّ می

های یاک مومایات را در نظار  جن اهگیری نهایی، مج وریم همه  ال ته برای تصمیم

ها، تصمیم بگیریم. ولی اکنون تنها درصدد بیان اباااد  بگیریم و با ایجاد تاادل بیو آن

 وردا یم. گیری نمی های بادی تصمیم سواد اختمی هنتیم و به گا 

تریو عنصر مضاوت اختمی کاه برخای آن را جازو هناتۀ اصالی اخاتق  اساسی

( اسات. بادیو مانای کاه Impartialityطرفای ) (، بی43ا، 4630دانند )ریچلز،  می

داری یکای ا  اطاراف منائله  گرفته یا تصامیم اتصاذشاده در جاناب مضاوت صورت

گیرنده یا شصص دیگری( ن اشد؛ یانای منااف  هماۀ افاراد درگیار در  )شصص تصمیم

 منئله به یک میزان در نظر گرفته شود. 

طرفی محض  ( سؤال نظری: آیا بی4ت: طرفی میرح اس دو منئلۀ عمده دربار  بی

( ساؤال 0دفاع به چه ماناست؟  طرفی ماقول و مابل دفاع است؟ اگر نه، بی اختماً مابل

طرفی را حاصل کرد؟ برای سؤال اول، شواهدی  توان بی هایی می روشی: با چه روز

طرفای  در دست است که در اختق استمی، در حاو   اخاتق عادالت، بایاد باه بی

داری کارد و لیاف  تاوان جاناب وفادار بود، ولی در حو ه اختق احناان، می کامل

 طور نامناوی به افراد گنیل داشت: خود را به

 

 اخلاق عدالت:

مل ات را سرشاار ا  رحمات و مح ات و »خیاِّ به مالک اشاتر فرماود: علی اما 

شماری؛ ها را غنیمت  ای باشی که خوردن آن لیف به مرد  کو. م ادا همچون درنده

« اند، یااا باارادر دیناای تااو هنااتند یااا در خلقاات ماننااد توانَااد چراکااه ماارد  دو دسااته

  (.06ال تغه، نامۀ  )نهج
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 اخلاق احسان: 

 فرمود: رسول اکر 

ها  اگر شصصی ونج خرما یا ونج مرا نان یا دینار یا درهم داشته باشد و بصواهد آن»

الادینخ ب صشاد، دو  آن اسات را مصرف کند، ار شمندتریو کار آن است که به و

کند، سو  آن است که برای اماوا  فقیارز صارف  از  که صرف خودز و خانواده

های فقیارز بدهاد و وانجم آنکاه در راه خادا  کند، چهار  آن است که باه همناایه

 (.33: ا0ق، ج4170)کلینی، « ب صشد که اجرز ا  همه کمتر است

 فرمود: حضرت علی

)تمیمای آمادی، «  و عدالت  رفتار کو و با ماؤمنیو باا ایثااربا سایر مرد  با انصاف »

 (.631، ا4633

                طرفاای یکاای ا  ابااااد ضااروری سااواد داشااتو مایااار و ماات  در  مینااۀ بی

کردن  هایی برای فراهم اختمی است. وس ا  اتصاذ موض  در ایو باره، نیا مند راهکار

                      ، ساااه  (Gertنموناااه، گلااارت )طرفااای در مضااااوت اختمااای هناااتیم؛ بااارای  بی

طرفای میارح  را برای تاأمیو بی« ورد  جهل»و « وذیری تامیم»، «وذیری عکس»روز 

توان داشتو موضا  نظاری و تنال  بار  (. بنابرایو، میGert, 2001, p.841) 9کند می

مؤلفاۀ طرفای را یکای ا  اباااد اساسای ساواد اختمای )در  هایی برای تأمیو بی روز

 مضاوت اختمی( داننت.

شناختی و عقتنی نینات، مهاار اباااد   ای صرفاً  ا  آنجا که مضاوت اختمی ودیده

های  ای برخوردار است. در حالات هیجانی مصتلف، مضااوت هیجانی ا  اهمیت ویژه

کنناده را مناتحق  دهیم. اینکه فارد اهانت ای واحد شکل می متفاوتی را دربار  ودیده

ذهنای ماا در آن لحظاه بناتگی دارد. حتای  بصشخ بدانیم یا تن یه، کاامتً باه حالات

                                                 
ار( باه ا ۀناتیرای)و اختق فنلفه الماارفرةیمدخل ا  دا ویا ۀترجم ۀمیالا یبرا توانند یم مندان عتمه. 9 لکل  ویالارناس ب

ر(، مام:  ک ب  س لارن  ارف ا م ال رة یا  دا  ه ت رف رگ )ب  تق اخ ۀ ف ن ل ف  الات ق م  ه وع م ج م مترجمان، ا  یگروه: کنند مراجاهمن   

 .ینیخماما  یووژوهشیآمو ش ۀمؤسن
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توانناد بار  خاوابی، خناتگی جنامی و کتفگای ناشای ا  گرماا می حالاتی مانند کم

مضاوت ما تأثیرگذار باشند. تأثیر حالات هیجانی و ذهنی در مضاوت اختمی، اکثاراً 

 ناهشیار و ناملموس است. 

برای مضاوت اختمی تشصیص اینکه اکنون در چه حالت ذهنی و هیجانی هنتیم، 

منزلۀ یاک مؤلفاۀ فرااختمای  ای دارد. به ع ارت دیگر، هوز هیجانی به اهمیت ویژه

باید در مؤلفۀ مضاوت اختمی در نظر گرفته شود؛ چراکه بصشی ا  هوز هیجانی باه 

ها مربوط اسات. ا  کنای کاه دارای ساواد  شناسایی حالات هیجانی خود و مهار آن

رود متوجه حالات هیجانی و ذهنی خود باشد و تاتز کناد  یانتظار م  اختمی است،

 هایخ را در حالات مناس ی صورت دهد. مضاوت

هایی که باید در مضاوت اختمی لحاظ شود، بافات و  میناۀ وماوع  ا  دیگر مؤلفه

گرایی کمتار  رسد بافات به نظر می  های هنجاری، منئلۀ اختمی است. ا  میان دیدگاه

نتقادها باشد و با مناب  روایی ما سا گاری بیشتر داشاته باشاد. ایاو ا  بقیه در مارض ا

کند ا  ظرفیت هماۀ نظریاات هنجااری اساتفاده کناد و در ضامو،  دیدگاه تتز می

های جزئی را بر اساس بافت منئله صاورت  گرایی اختمی و مضاوت گریز ا  نن یت

(. 130-107، ا4630 دهد )بافت اجتماعی، سیاسی، امتصادی، روانی و...( )هاولمز،

ای واحد در یک بافت اجتماعی و فرهنگی، یک واسخ داشته باشد و در  چه بنا منئله

بافتی دیگر، واسصی دیگر. توجاه باه بافات بارای مضااوت اختمای، در روایاات نیاز 

 شواهدی دارد:

 فرمود: علی اما 

اشاد  و در هرگاه درستی و راستی بر  مانه و اهلخ غالب باشاد  بایخ ا  ناراساتی ب»

ایو شرای ، شصصای باه شاصص دیگار ساوءظو ویادا کناد، در حاالی کاه نشاانه و 

ای بر آن نینت، به آن فرد ظلم کرده است. و هرگاه ناراستی و فناد بر  مانه و  مرینه

اهلخ غالب باشد  بیخ ا  راستی باشد  و در ایو شرای  شصصای باه شاصص دیگار 

 (.441ال تغه، ح )نهج« تظو ویدا کند، خودز را فریب داده اس حنو
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 خوانیم:  میدر روایتی ا  اما  صادق

ای آِّ باشد. بهتریو صلۀ رحم، با داشاتو آ ار ا   جا آور، ولو با جرعه صلۀ رحم به»

 (.600ق، ا4146)حمیری، « اوست

شاید در نگاه اول و بر اساس مصادیق ماهود، تصور کنیم که صلۀ رحم با حضور 

آیاد کاه اگار در  شاود، ولای ا  ایاو روایات برمی حقاق میفیزیکی در منزل اماوا  م

اتفامااً حضورنداشاتو، مصاداق صالۀ رحام  9،مواردی حضور ما مایۀ آ ار اموا  شود

دهاد کاه در ساید  است. ایاو نشاان می  «با داشتو آ ار ا  او»است؛ چراکه مصداق 

بار های اختمی، ن اید بر مصادامی خااا اصارار داشات، بلکاه بایاد  مصادیق ار ز

 یابی کرد. اساس بافت رواب  و حالات روانی افراد درگیر در منئله مصداق

شناسااایی عناصاار بااافتی و درنظرگاارفتو آن در مضاااوت اختماای، بایااد ا  جملااه 

های سواد اختمی در نظر گرفتاه شاود. ایاو تواناایی بیشاتر ذیال تشاصیص و  توانایی

 گنجد. میها  ها و نیز تشصیص و ار یابی ار ز ار یابی وامایت

آشنایی دمیق با اصول اختمی )مانند صادامت و   ا  جمله عناصر مضاوت اختمی،

 داری و را داری( است.  امانت

ن اید به آشنایی اجمالی اکتفا کرد، بلکه لا   است با میود و استثناها و مفاهیم ایو 

یا فراتار ا   است« نگفتو  درو »اصول آشنا باشیم؛ مثتً فهم اینکه آیا صدامت به مانی 

شود، نیا مند آشنایی دمیق با اصال صادامت اسات.  می« بیان همۀ حقیقت»آن، شامل 

شناسایی مفهو ، مصداق و حکم درو  مصلحتی با آشنایی اجمالی با اصال صادامت 

 ممکو نینت.

در کنار آشنایی با اصول اختمی، به آشانایی باا مواعاد اختمای نیاز نیاا  داریام. 

تواند به تولید اصول یا  ها می کارگیری آن ر ا  اصول هنتند و بهمواعد در سیحی فرات

 به تشصیص وظیفۀ جزئی در مومایت منتهی شود. 

                                                 
 یاۀما کاان،ینزدا   یکای یدر مجلس عروس یروحان کیحضور  ،یداروید سید در تفاوت لیدلکه به ی. مانند مواما9

 .شود یم ویطرف یرنجخ روان
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( نمونۀ برجنتۀ ماعد  اختمی فراگیر است. در بیانی Golden Ruleماعد   ریو )

«. ونندی، برای دیگران بپنند آنچه برای خو می»ساده، ایو ماعده بیانگر ایو است که 

 در روایات فراوانی مناکس شده است:  های مصتلف، ماعده به بیان ایو

داشاتو در رفتاار باا  برتریو اعماال ساه چیاز اسات: انصاف»فرمود: صادق اما 

هاا نپناندی مگاار آنکاه باارای خاودت هاام  طوری کااه چیازی را باارای آن مارد ؛ باه

 (.411: ا0ق، ج4170کلینی، )« بپنندی...

 مردی به ویام ر گفت: 

رسول خدا، مرا چیزی بیامو  که بیو آن و بهشت هیچ حائل و مانای ن اشد  مارا ای »

غصب نکو و ا  مرد  چیزی نصواه و برای »حضرت فرمود: «. حتماً به بهشت برساند 

 (.073ق، ا4141)طوسی، « ونندی مرد  چیزی را بپنند که برای خودت می

، در نگااه اول سااده ایو ماعده که در ادیان و مذاهب مصتلف مناکس شده است

کااار بگیااریم، متوجااه ابهاماااتی  نمایااد، ولاای ومتاای بصااواهیم آن را در عماال بااه  می

شناختی کاربنت آن، نیا مند  شناخت دمیق ایو ماعده و کنب لوا   روان 9شویم. می

 آمو ز و تمریو است.

تریو بصخ مضاوت اختمی، باه تااارض اختمای )دوراهای اختمای(  اما ویچیده

 ست. م ل ا  هر چیز لا   است تاارض اختمی ا  موارد مشابه متمایز شود:مربوط ا

 نظر با دیگران در تشصیص وظیفه، تاارض اختمی نینت؛ نصنت. اختتف

دو . کشمکخ درونی بیو وظیفه و میل )باد ا  تشصیص وظیفه(، تاارض اختمی 

 (؛64، ا4607نینت )اتکیننون، 

 نینت.سو . تاارض مناف ، تاارض اختمی 

 مان دو یا چند وظیفاۀ اختمای دلیل تحقق همتاارض اختمی یانی بتتکلیفی به

آیاد؛ یانای منشاأ بتتکلیفای،  ها ا  عهد  فاعل اختمای برنمی است که انجا  همۀ آن

  مان چند تکلیف اختمی ناسا گار باید باشد.  وجود هم
                                                 

 .4630 ،گننلرماعده، ر. :  ویا  ابهامات ا یا واره ۀمیالا ی. برا9
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 اصلی است:سواد اختمی در مواجهه با تاارض اختمی شامل چند محور 

شناسی تاارض اختمی، تماایز  شناسی تاارض اختمی: وس ا  مفهو  الف( مفهو 

آن ا  مفاهیم نزدیک و مشابه مهم است؛ مثتً تمایز تاارض اختمی ا  تاارض منااف  

(Conflict of Interestsبنیار اهمیت دارد؛ ) 

یی مشصص کرد ها ها و سنجه یابی تاارض اختمی: باید بتوان با سؤال ِّ( مصداق

نماا( و بتاوان  که مومایت اختمی یک تاارض اختمی وامای است )نه یاک تاارض

 خوبی مشصص کرد؛ طرفیو تاارض را به

شناسی تاارض اختمی: مثتً تمایز میاان تااارض تضاادی و چنادوجهی  ج( گونه

 9؛حائز اهمیت است

اعل اختمای د( شیو  مواجهه با یک تاارض اختمی )و تشصیص وظیفۀ نهایی(: ف

تاوان  جرئت می باید یک روز منیقی برای مواجهه با تاارض اختمی داشته باشد. به

دهند  سید سواد اختمی افراد است.  ادعا کرد شیو  مواجهه با تاارض اختمی، نشان

 فرمود: علی اما 

دهد، عامل آن است کاه بتواناد بایو  عامل آن نینت که خوِّ را ا  بد تشصیص می»

 (.3: ا00ق، ج4176)مجلنی،  9«هتر را تشصیص دهددو بد، ب

های اساسی  یار را بارای مواجهاۀ ماقاول باا یاک تااارض اختمای  توان گا  می

 8:مارفی کرد

گیری  چارا تصامیم»با ایاو ساؤال کاه   تمایز تاارض اختمی ا  تاارض مناف : .4

 ؛«برایم دشوار است؟

سو (: با ایاو ساؤال کاه  نما )یافتو راه تمایز تاارض اختمی وامای ا  تاارض .0

 ؛«چه راه دیگری وجود دارد؟»

                                                 
 .4634 ی،کیبوسلر. :  شتریب لیتفص ی. برا9

 . لیس الاامل مَو یارف الصیر مو الشر ولکوه الاامل مَو یارف خیر الشریو.9

 .طل د یم یگریها مجال د گا  ویا یلیتفص انیب. 8
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با ایو سؤال  9:در میان طرفیو تاارض اختمی حداملی« تر مهم و مهم»تشصیص  .6

 ؛«تر است؟  کدا  وظیفۀ اختمی مهم»که 

بصااواهی یکای ا  طاارفیو تااارض اختماای حاداکثری: ومتاای راه  انتصااِّ دل .1

رفیو هم ن اشد، فاعال اختمای مصتاار سومی در بیو ن اشد و امکان ترجید یکی ا  ط

 است هرکدا  را خواست برگزیند.

هااایی باارای  وااس ا  رساایدن بااه مضاااوت و تصاامیم اولیااه، مجموعااه آ مایخ

طل اد. باه  ها مجاال دیگاری می اعت ارسنجی اختمی تصمیم میرح است که طرح آن

 هرحال، شیو  مواجهه با تاارض اختمی، بصخ مهمی ا  سواد اختمی است.

 

 تخیل اخلاقی در تعاملات اجتماعی روحانیت

مؤلفۀ تصیل، در وام  ماهیت اختمی ندارد و باید آن را یاک تواناایی فرااختمای باه 

حناِّ آورد؛ یک توانایی کلی و فراتر ا  اختق که در خدمت اخاتق هام هنات. 

 تصیل»و « های بدیل و جایگزیو تصیل گزینه»ایو مؤلفه شامل دو بصخ اساسی است: 

ویشانهاد «. خود در مومایت شصص دیگر یا در مومایتی غیر ا  مومایت فالی خودمان

کردیم که ایو مؤلفه در بصخ دو ، شامل اتصاذ نقخ متمرکز بر خود و متمرکاز بار 

 دیگری باشد که دومی اهمیت بیشتری دارد.

                  های جااایگزیو، نیا منااد ختمیاات اساات. ایااو توانااایی تااا حاادی تصیاال گزینااه

به  نتیک و ساختارهای عص ی مربوط است، ولی کامتً مابلیت آمو ز و ارتقاا دارد 

(، Stereotypeها و تصااورات مااال ی ) )مانناد هاار  مینااۀ ساواد دیگاار(. وجااود کلیشاه

های جایگزیو اسات؛ بارای نموناه، ومتای  تریو مان  تفکر ختق و تصیل گزینه اصلی

ای باه ذهنماان  دیشیم، مصاادیق محادود و کلیشاهان دربار  ادخال سرور در ملوِّ می

                                                 
داد  صیرا تشاص دیتارج ویا توان یدارد و م دیترج یگریآن بر د ویا  طرف یکیاست که  یتاارض ،ی. تاارض حدامل9

 ایابار هام ندارناد  یرجحاان ای ویاست که طرف یتاارض ،ی(. در مقابل، تاارض حداکثری)ولو با مشورت و تتز فکر

 .نتیما مقدور ن یبرا ویا  طرف یکیکشف رجحان 
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کنیم، باا توسااۀ مصادامی یاا حتای توسااۀ  رسد، ولی ومتی به روایات مراجاه می می

 شویم: مفهومی مواجه می

 سؤال شد: ا  رسول خدا

گفتاه شاد: «. ویگیری سرور منالمان»فرمود: « تر است؟ کدا  عمل نزد خدا مح وِّ»

از، رف  غام و انادوهخ  رف  گرسنگی»فرمود: « چینت؟ویگیری سرور منلمان به »

 (.410ق، ا4146)حمیری، « از و ورداختو بدهی

هرچند آمو ز تفکر ختق اگر ا  دوران کودکی شروع شاود، ماؤثرتر خواهاد 

 بود، ولی شروع آن در هیچ مقی  سنی خالی ا  فایده نینت.

تریو  ایتی دیگر، اصلیجای دیگران یا تصور خود در موم اما دربار  تصیل خود به

( است. ایو مفهو  که نصناتیو باار توسا  ویاا ه Egocentrismبینی ) مان ، خودمیان

، 4603و محی  اجتمااعی )ویاا ه، « مو»میرح شد، به بیان ساده یانی عد  تمایز میان 

ها، برداشت ا  سصنان یا تفنیر عتئم محییی خود را باه  (. ومتی عتیق، خوف36ا

بینی،  بینی م تت هنتیم. بصخ عظیمی ا  خودمیان دهیم، به خودمیان میدیگران تامیم 

 افتد.  اختیار اتفاق می ناهشیار و حتی بی

بینی است: ودر، دنیای فر ند  ها میان افراد ناشی ا  همیو خودمیان بیشتر سوءتفاهم

کند و برعکس؛ حاکمان فضای ذهنی و عتیق شاهروندان را  نوجوانخ را در  نمی

کنند و برعکس؛ روحانی من ری، حاال و هاوای ذهنای مصاط اان خاود را  میدر  ن

همادلی »کند و برعکس. مارتیو هافمو، آخریو مرحلۀ رشاد همادلی، را  در  نمی

 (. Hoffman, 2007, p.80کند ) مارفی می« فراتر ا  مومایت

                          ایااو نااوع هماادلی نیا منااد تصیاال شاارای   ناادگی یااک نفاار یااا گروهاای ا 

                     هاااای ماااذه ی( اسااات. چنااایو ها، املیت نشااایو مااارد  )ماااثتً مهاجرهاااا، حاشیه

طور خودکار  سادگی و به ای نیا مند کنب توانایی تصیلی سید بالاست که به همدلی

 شود. حاصل نمی
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های تربیتای  ها تتز فکری و برنامه اتصاذ دیدگاه متمرکز بر دیگری نیا مند سال

« تصاور»توان ادعا کرد در ایو  مینه اکثراً باه خاودفری ی دچااریم و  حتی می 9است.

کنیم، در حاالی کاه در واما ، خودماان را در   کنیم طرف مقابال را در  مای می

ها نیاز بصشای مهام ا   کردن آن های خنثی ها و راه کنیم. شناسایی انواع خودفری ی می

های ساواد اختمای را دچاار  مؤلفاه تواناد هرکادا  ا  سواد اختمی است؛ چراکه می

 انحراف کند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
بینی طراحی کرد. ولی موضوع نوشتار حاضر، ارائۀ راهکارهای ارتقای سواد اختمای  هایی برای خروج ا  خودمیان برنامهتوان  . می9

 نینت و فق  درصدد بیان ابااد و ساختار آن است.
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 گیری نتیجه

روانای صاورت  -کنخ اجتمااعی روحانیات در چاارچوِّ کااملی ا  نظاا  اختمای

گیرد که هم شامل تشصیص وظیفۀ اختمی است و هام شاامل ساا وبرگ روانای  می

 شده )انگیزز و اجرا(.  داده عمل به وظیفۀ تشصیص

رو، تنها شامل  است؛ ا ایو« تشصیص وظیفۀ اختمی»تنها شامل « سواد اختمی»مفهو  

روانای کانخ اختمای اسات، ناه هماۀ آن. در نوشاتار -بصشی ا  چارچوِّ اختمای

حاضر، تتز کردیم اباااد و سااختار )ناه محتاوای( ساواد اختمای روحانیات را در 

ل مفهومی هرمان و توآنا شاروع تاامتت اجتماعی مشصص کنیم. در ایو راستا ا  مد

 کردیم و آن را بن  دادیم. 

                               بااا نظاار بااه ساااختار )نااه محتااوا(، تفاااوتی باایو سااواد اختماای روحانیاات بااا غیاار

آن نینت؛ یانی ابااد و ساختار سواد اختمای روحانیات شاامل همایو الگاوی کلای 

هاای  هاای آمو شای یاا متو ی روحانیت، دورهاست. ال ته اگر بادها برای سواد اختم

آمو شی طراحی شود، لا   است ایو ساختار و چارچوِّ مفهومی، با محتاوایی کاه 

به روحانیت اختصاا دارد، ور شود و شاامل مناائل و متحظاات خااا ایاو مشار 

 توان ساختار کلی سواد اختمی را در جدول  یر نمایخ داد: باشد. می
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 اختار سواد اخلاقی روحانیت در تعاملات اجتماعیابعاد و س
 

 سواد اخلاقی

 

 ها زیرمؤلفه های اصلی مؤلفه

 

 ها لوازم تأمین زیرمؤلفه

 

واد
س

 

کارگیری  توانایی به 

ها برای  ها و داننته آموخته

 ایجاد تغییر

 

ی
لاق

اخ
ت 

سی
سا

ح
 

 اکتشاف اختمی 

 وتاننیل اختمی 

 های اختمی تاییو ار ز

مایاری برای حیث داشتو 

 اختمی

گرایی در لایه  توجه به نن یت

 مصادیق اصول کلی

 های فرامومایتی حناسیت

تمایز اختق عدالت و اختق 

 احنان

 گروانه رویکرد بافت

توجه به انتناِّ به صنف و 

 سا مان روحانیت

در »داشتو احناس دائمی 

 «مقابل دوربیو بودن

 بینی خودمیانخروج ا  

 ها داشتو نگاه کتن به ودیده

ت 
او

ض
ق

ی
لاق

اخ
 

 ِّهای نظری فهم چارچو 

  شناخت و ار یابی

 های مرت   وامایت

آمیصتگااای  توجاااه باااه درهم

شناخت و هیجان در مضاوت 

 اختمی
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 سواد اخلاقی

 

 ها زیرمؤلفه های اصلی مؤلفه

 

 ها لوازم تأمین زیرمؤلفه

 

های  شناخت و ار یابی ار ز

 مرت  

توجااه بااه شااهود اختماای در 

 کنار استدلال اختمی

هرکادا  ا  کنب بصیرت ا  

 نظریات هنجاری

توان تفکیک ابااد اختمی ا  

 نااختمی

طرفی )ابااد نظری و اباااد  بی

 روشی(

هوز هیجانی )مهار حاالات 

هیجاااانی هنگاااا  مضااااوت 

 اختمی(

گرایی در  رویکاااارد بافاااات

 مضاوت اختمی

 آشنایی با اصول اختمی

 آشنایی با مواعد اختمی

ماقااااول و تااااوان مواجهااااۀ 

 روشمند با تاارض اختمی

یل
خ

ت
 

 های مصتلف تصیل گزینه 

  تصیل خود در مومایت

 دیگری

 

 تفکر ختق

 بینی  وال خودمیان

اتصاذ نقخ متمرکز بر خود و 

 متمرکز بر دیگری

 دلی فراتر ا  مومایت هم
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 در نهایت، باید بر دو نکته تأکید کرد:

تاااملی دوساویه باا هام مارار دارناد و چنایو های سواد اختمی در  نصنت. مؤلفه

 ها برمرار باشد. سویه بیو آن نینت که رابیۀ خیی یک

دو . ط ق تاریف اخیر یوننکو ا  ساواد، فارد ومتای دارای ساواد اختمای تلقای 

هایخ را در تااامتت اجتمااعی  ها و آموختاه کارگیری دانناته شود که توانایی به می

 آید. ا  دانخ و مارفت، سواد به حناِّ نمیداشته باشد. صرف برخورداری 
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 نقش و جایگاه معنویت در سلامت اخلاقی طلاب

 مهدی علیزاده، حنو روشو

 

 چکیده

 ۀستمت اختمی در گرو تاادل و توا ن صفات و رفتارهای درونی و بیرونای و نشاان

ای در نفاس انناان اسات کاه منشاأ صادور افااال خیار و شار ا  وی  صفت یا ملکاه

درناگ کاار متناساب و متنااظر باا آن را  بی ،طوری که صاحب آن صفت به ؛شود می

دهای و ارتقابصشای باه ساتمت  هاای شاکل دهد. مانویت ا  عوامل و  مینه انجا  می

اننان با خدا، خاود،  ۀاختمی است. مانویت که فرآیند مانابصشی به رواب  چهارگان

 نادگی را  ،توحیادی اسات ۀخلقت و خلق برای رسیدن به نظا  باور و عمل یکپارچ

دهای باه ایاو روابا   بصشای و ساامان ساا د. در  ینات طل گای، هویات فمند میهد

شاود. در  دهای و به اود مناتمر ساتمت اختمای آناان منجار مای چهارگانه به شکل

هاا باه روز  آوری داده تحلیلای و جما -وژوهخ حاضر با استفاده ا  روز توصیفی

مت اختمای طاتِّ ای، به ت ییو نقاخ و جایگااه مانویات بار سات کتابصانه-اسنادی

ایم. ورسخ اصلی ایو است که مانویت چه نقشی در ستمت اختمی طتِّ  ورداخته
                                                 

ایران.آموختۀ دکتری مرآن، بهداشت و ستمت، مم وژوه و دانخ اختق ، 
 elmvaamal@yahoo.com  

 ایران.علمی وژوهشگاه علو  و فرهنگ استمی، مم عضو هیئت ، 
 alizadeh111@gmail.com 

 40/40/4177 تاریخ تأیید:                                                                                             71/40/4177تاریخ دریافت: 



 

 

ق/ 
خلا

ا
رم

چها
و 

ل 
چه

 /
ن 

ستا
زم

14
00

 

114 

های مانوی در ابااد بینشی، گرایشی و  لفهؤوژوهخ ایو است که م ۀکند؟ نتیج ایفا می

                       ثیرگزارناااد و أگیاااری و اساااتمرار ساااتمت اختمااای طاااتِّ ت کنشااای بااار شاااکل

ثری یااری ؤشاکل ما  ندگی صانفی و انجاا  وظاایف صانفی باه برد یخوطل ه را در 

 ،توحیادی بااور ،بااوری فرجاا  ،های بینشی شامل خودآگاهی مانوی لفهؤکنند. م می

 ،لیگارایخ باه فضاا ،جویی های گرایشی شامل کمال لفهؤم هنتند. ظو به خدا حنو

هاای  لفاهؤمو هناتند دوساتی  دیگردوستی و ط یاات ،امیدور ی و مهرور ی به خدا

آمیاز باا  توحید عملی و رفتاار تکاریم ،شکرگزاری ،نفس ۀتزکی اند ا : ع ارتکنشی 

 دیگران و ط یات.

 

 ها واژهکلید

 .ها ها و کنخ ها، گرایخ مانویت، اختق، ستمت اختمی،  ینت طل گی، بینخ 

 

 مقدمه

 های متفااوت مفهاومی ا  آن موجاب شاده مانویت ا  منائل نوظهور است که تلقی

حتی در درون یک وارادایم واحد نیز توافق نهاایی بار سار ماناای آن شاکل نگیارد. 

ماتقد است در حالی که ا  یک سو نااگزیریم  ،« ندگی مانوی»در کتاِّ  ،آندرهیل

تااریف شتابزده ارائۀ باید مان   ،ا  ابها  و انتزاع بنیار جلوگیری کنیم، ا  سوی دیگر

هاای ماناوی مناساب وگویاا  وامایت برای بیانما  ای در  بان چراکه هیچ وا ه ؛شویم

 (. Underhill, 1973) نینت

بینی  جهان ،کند بدیهی است نوع تاریفی که هر مکتب فکری ا  مانویت ارائه می 

، انگیزاننااده، بصخ تاواندهاد. برخاای مانویات را نیااروی  حااکم باار آن را نشاان ماای

 ,Cavanagh, 1999; Mc Knigntاند ) بصخ  ندگی تاریف کرده بصخ و روح الها 

آن را جنتجویی مداو  برای یافتو مانا، هدف و فرجامی مایو  ،(. برخی دیگر1984
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یانی  مانویت، تر کامل یتاریفط ق (. Cavanagh, 1999; Myers, 1990اند ) داننته

کوشاخ  ،خویشتو، دیگران، نیاروی برتار )خادا( دربار ایجاد حناسیت  برایتتز 

شدن لا   است و جنتجو برای رسایدن باه انناانیت  رسیدن به آنچه برای اننان برای

 (.Hinnells, 1995کامل )

تاریو تاریاف باشاد، باا  هام در حاد  تاریف اخیار کاه شااید جاام  ،با ایو حال

های رسایدن باه آن  و مایارها و راه به دست ندادهروشنی ا  مانویت  مفهو میلوِّ، 

اسات   ۀرسی آیاات و روایاات و مصتصاات دساتگاه اندیشارا بیان نکرده است. با بر

ارت اطاات انناانی را شاامل  ۀتنهاا وجاوه چهارگانا توانیم تاریفی ارائه کنیم که نه می

مایارها به دست دهد تا در رسیدن به  دیگربلکه مایاری دمیق، میمئو و برتر ا   ،شود

 منیر اننانیت، یاریگر اننان باشد.

اننان با خدا، خود، دیگران  ۀانابصشی به رواب  چهارگانمانویت در یک نگاه، م 

کاه  ای گوناه ؛ بهتوحیدی اسات ۀبرای رسیدن به نظا  باور و عمل یکپارچ ،و ط یات

)احناساات و  هاا هاا، گرایخ بیانخ ۀ ندگی را هدفمند ساا د. بار ایاو اسااس، کلیا

راستای هادف های ارادی و اختیاری اننان نیز بر مدار توحید و در  عواطف( و کنخ

مانخ و  ،شاوند. بادیو ترتیاب تنظیم می ،یانی ع ودیت و مرِّ الهی ،نهایی آفرینخ

 شود.  ند و در جاماه مت لور می کنخ اختمی ا  اننان سر می

وایدار اننان و اعمال و رفتارهاای و درونی  و موضوع علم اختق، صفات ار شی

رعایات  ،د. بناابرایونگذار میها در ساادت یا تحول اننان اثر  اوست که ایو خصلت

هایی چون خیرخواهی، گذشت، کماک باه نیا مناد، راساتگویی، شاجاعت، ‌فضیلت

هات نیکو، نمونه تواض ، اعتمادبه های بیرونای ساتمت  هایی ا  جلوه نفس و دیگر خلقی

 شوند.  اختمی فرد محنوِّ می

« و بیرونایجداشدن ا  هر نوع آفت درونای »مانی  استامالات به بیشترستمت در 

(. در 104ق، ا4140کاار رفتاه اسات )راغاب اصافهانی، ه ب« شدن ا  عیوِّ بری»و 
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باد بانی، بددساتی، بادرفتاری، تالاق  ،مانادن ا  گنااه تاابیری چون سالم ،متون دینی

ی نفس به وجوه مصتلف ستمت اختمای اشااره اخاطر به دنیا و ویروی ا  امیال و هو

 نادگی و ارت اطاات  ۀمایار توحیاد و تنظایم برناما توان گفت با تمنک به دارند. می

 توان به ستمت اختمی دست یافت.  می ،چهارگانه

 رشاد و یاتساید مانو بایود ناده نشان مای دینی دینی و برون های درون وژوهخ

های  نقخ ار زهای اخیر،  برای مثال، در وژوهخ است؛ برمرار منتقیم رابیۀ یاختم

به اث ات رسیده است )صالحی سااداتی، فیاضای و  سا مانیدر رشد مانویت تمی اخ

 (.33، ا4633وریشان، 

توانناد مایاار و  نیروهایی است کاه مای  کنند تریو مرکز تربیت مهم ،علمیه  حو 

ای  راهنمای مناس ی برای ستمت اختمی آحاد جاماه باشاند؛ افارادی کاه در آیناده

 خواهند ورداخت. عنوان مربیان جاماه به ایفای نقخ  نزدیک به

                           مااانخ اختمااای و سااالو  ماناااوی بااارای هااار فاااردویاااروی ا  گرچاااه  

                     علاو  دیناای، بصشاای ا  هویاات و موجودیاات ۀمنالمانی ضااروری اساات، باارای طل اا

              هااای لفااهؤسااا ی م آیااد و ویوناادی ناگننااتنی بااا او دارد. نهادینااه او بااه شاامار می

ها را  تواند به برو  فال اختمی منجر شود و ستمت اختمی آن مانویت در طتِّ می

 کند. تضمیو می

بار اسااس  ،ثیر مانویات را بار ساتمت اختمای طاتِّأکوشاد تا ایو نوشتار می 

 کناد و ایاو ضارورت رادر سه باد بینشی، گرایشی و کنشی ترسایم  یادشدهتاریف 

هاای  فاالیاتو های اجتمااعی  در کنخ بایدم لغان و روحانیون  طتِّ،نشان دهد که 

 ،مشاصص طور خوبی رعایت کنند. ایو بدان ماناست که باه هخود، اختق صنفی را ب

اختمای  های مؤلفاهها باه اصاول اختمای و  رود در ایو عرصه ا  روحانیت انتظار می

، دیو وژوهی و مدیریت خیابه، تدریس ماارف و علو  دینی وای ند باشد: ت لیغ دیو و

 امامت جماه و جماعت. امر فرهنگی و
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 دیگراهمیت مانویت و ارت اط آن با  دربار میالاات متاددی  ،های اخیر طی سال

متغیرها انجا  شده است. تحقیقات بنیاری نشاان داده اسات کاه توسال باه مانویات 

نیاز موجاب تر باا بیمااری خاود مواجاه شاود و ا  طرفای  راحت ،شود بیمار س ب می

( در کتابی باا عناوان 4630شود با اطرافیان خود تاامل بهتری داشته باشد. واشیان ) می

فصال باه بررسای مفااهیم  وانجدر مالاب « بهداشت و ستمت مانوی ا  منظار مارآن»

هاای  انناان، شااخص ۀگانا بهداشت مانوی، بهداشت مانوی بار اسااس روابا  وانج

 و مانویو روانی  و مزاج در ستمت روحی ثیرأمانوی، تو روانی و  بهداشت روحی

 مانوی ورداخته است. و روانیو مراحل بهداشت و ستمت روحی 

هااای سااتمت مانااوی ا  منظاار  شاااخص» ۀ( در مقالاا4630مر بنااد و  کااوی )

 ا  یمانای ماقاول ،رویکردهای مااصرکه ند ا هبه ایو نتیجه رسید« نیایهای وح آمو ه

           تاریو ماناا را ا  آن باه  ماقاول ،د. اماا رویکارد وحیاانیانا ستمت مانوی ارائه ناداده

در ایاو واژوهخ  ،. همچنایونیناتجز خداوند  یدهد و چنیو مانایی چیز دست می

            هااای شااناختی،  لفااهؤنااد ا : ما هااای سااتمت مانااوی ع ارت لفااهؤمشااصص شااد م

ی ا  حاالات ماناوی دلیال برخاوردار احناسی، رفتاری و ویامدی. اننان ماناوی، باه

ای چون حب خداوند، دگر دوستی، توکل و شرح صدر، ا  ساتمت جنامی و  ویژه

 برد. روانی بیشتری بهره می

ساتمت ماناوی؛ چاارچوِّ، محادوده و » ۀ( در مقال4630سا  آرا  و همکاران )

             هااای سااتمت مانااوی م تناای باار ‌لفااهؤم ،«هااای اساات  های م تناای باار آمو ه مؤلفااه

ظو به خادا، ایماان و توجاه باه  توکل و حنواند:  را چنیو برشمردههای است  ‌آمو ه

رضایت الهی، انگیزه و نیات خاالص، شاکرگزاری، تواضا  و فروتنای، صا ر، تقاوا، 

عدالت، نما ، ذکر خدا، توبه، تفکر و تاقل، تفکر، شناخت نفس و اعتقاد درست باه 

 . ندگی وس ا  مرگ

                           مااارور ساااتمت ماناااوی، تاریاااف،» ۀدر مقالااا (4330اساااتیو و همکااااران )

شاناخت بااد ماناوی را یکای ا   ،«ساتمت ینقخ و راهکارهاای مداخلاه در ارتقاا
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دانند.  های حیاتی ستمت اننان و موجب افزایخ عتمه به آمو ز مانویت می لفهؤم

          و اسات ساتمتآمیاز مداخلاه کاه ممکا نمای کلای ا  چنادیو روز موفقیات ۀارائ

مانوی را افزایخ دهند و طرح رواب  احتمالی بیو مداختت ستمت مانوی و نتاایج 

                 مااروری ۀرفتاااری، عاااطفی و جناامی، ا  دیگاار اهااداف ایااو مقالاا ،بهداشااتی

 مارفی شده است.

تلف طور غیرمنتقیم بر اهمیت توجه به مانویت در ابااد مص بهبالا کتب و مقالات 

جایگااه  ،ستمت اختمی در ایاو مقاالات ،. با ایو حالاند تأکید کردهستمت اننان 

ورداخته نشده اسات. در ایاو نوشاتار  ایو موضوعطور خاا به  و به ردای ندا برجنته

انناان در  ۀثیر مانویت بر ستمت اختمی را بر اسااس روابا  چهارگاناأدرصددیم ت

تحلیلای و -نظا  مانابصشای باه  نادگی ت یایو کنایم. روز تحقیاق ا  ناوع توصایفی

 .ه استای صورت گرفت کتابصانه-ها به روز اسنادی آوری داده جم 

 

 های معنویت در ارتباط با سلامت اخلاقی لفهؤم

توان در سه ساحت بینشای، گرایشای و کنشای و بار اسااس  های مانویت را می لفهؤم

فرد با خود، خداوند، دیگران و ط یات مارفی و ت ییو کرد. در بااد  ۀچهارگان رواب 

شاناخت ها مواجهیم که طیف وسیای ا  شناخت خادا،  ها و مارفت بینخ، با شناخت

 گیارد را در بار مای اوو جایگاه  اننانشناخت  و های خداوند آفریده و جهان اطراف

هاا، تماایتت و  و شاامل ار ز اساتمانی میل و رغ ت آدمی به چیزی  به« گرایخ»

 (.43000ا :44ج، 4600دهصدا، ) شود ترجیحات می

که اننان ا  روی آگااهی و اختیاار ا  است منظور ا  کنخ هر حرکت و رفتاری 

دهد. در بیان نقخ مانویت بر ستمت اختمی طتِّ لا   است ابتدا ا   می برو خود 

هاای گرایشای برسایم و در نهایات،  لفاهؤهای بینشای آغاا  کنایم، ساپس باه م لفهؤم

هاا  لفاهؤ. هریک ا  ایاو مکنیمخروجی ایو فرآیند ارائه  منزلۀ های رفتاری را به لفهؤم

 شوند. در چهار محور ارت اطی خود، خداوند، خلق و خلقت ت ییو می
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 های بینشی لفهؤم .1

ایگاااه جطااتِّ علااو  دیناای کااه جایگاااه اجتماااعی و الزامااات نقااخ، ایشااان را در 

هاای  گاری شا هات و نقادهای دشامنان و کااوز ،منانؤهای م واسصگویی به ورسخ

دهد، لا   است ا  بینشی منتحکم و موی  ها مرار می آنجوانان و تردیدها و ابهامات 

اطمیناان و ایماان راساخ باه ماتقادات باا برخوردار باشند تا با فهم کامال و عمیاق و 

مناان و جواناان و ماانادان ؤفکاری ممیال اات  باهمذه ی خود، در مقا  واساصگویی 

دارتار و  های بینشی مانویت، نهال باور را در  رفاای جاان ایشاان ریشاه لفهؤبرآیند. م

 سا د. تر می منتحکم

هاای  منان راستیو و داعیاان الای الهِ نقشاهؤا  دیگر سو، شییان و جنود او برای م 

 بارای، ابلیس و جنود او ترساتا یر ره ب ؛آیند تری دارند و مجهزتر به میدان می ویچیده

هدایت و تربیت نفوس را برعهده دارند، بیشاتر و  ۀطتِّ که نماد دیو هنتند و وظیف

ها و ترفنادهای ایشاان، ساتمت اختمای  ند. ا  ایو رو دا شک می نقشهشکل خاا  به

 .کند تهدید میطتِّ را بیشتر 

                           جااادی باااا ایاااو خیااار مهااام در گاااا  اول ایاااو اسااات کاااه ۀراه مقابلااا

یانای عنصار بیانخ و  ،تریو لایه و اولایو عنصار تشاصیص و تصامیم و امادا  اساسی

مارفتای  ۀتردیاد منظوما . باییاباددر برابر وسواس و مکائد شییان مصونیت  ،آگاهی

ثیر مااط  و أتای بینای او در ساوگیری اختمای و نوع جهاان ،شصص و به تا یر دیگر

 رد.ای دا کننده تاییو

خاود، خادا، دیگاران و   بصاخ در چهاار حاو  های مهم و جهت اکنون به بینخ 

گیاری  شارط لا   و نصناتیو سانگ بناای شاکل . ایاو م حاث،واردا یم ط یات مای

 رود. شمار میه شصصیت اختمی طل ه و ستمت اختمی وی ب
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 یک( در ارتباط با خود

 الف. خودآگاهی معنوی

 یارتقاا بارایوذیرند و  میرا هر اننانی نگرشی خاا دارد. برخی تما  نوامص خود 

کوشند و برخی دیگر، با ایاو بااور کاه آفرینششاان واوچ و  ابااد وجودی خویخ می

مانایی را  س و بیأو توان انجا  کاری را ندارند، نگاهی مملو ا  یاست هدف بوده  بی

ها، نظا  ار شای خاصای را بارای انناان رمام     گزینند. ایو م یل بینخ در  ندگی برمی

شده، اعمال، کنخ و رفتارهاای خاصای ا   های وذیرفته     نند و در ورتو نظا  ار ز    می

  ند.     اننان سرمی

ها و استانداردهای  خودآگاهی مانوی همان باور فرد دربار  خدا و جهان و ار ز

اساس الگوهای ماناوی دینای  اری، براختمی و منائل  ندگی، مانند بیماری و گرفت

های شصصیتی  شود فرد با بقیۀ افراد در ابااد و ویژگی است. ایو خودآگاهی س ب می

 (.10، ا4630و رفتاری تفاوت داشته باشد )احمدی فرا ، 

ا  دیدگاه مرآن، غفلت، عامل اصلی بحران هویت است؛ چراکه غفلات، شاصص 

هادفی یاا  واوچی و بای ویسا رد و او را باهدا را ا  هدف نهایی خلقت خویخ باا می

یکای ا   منزلاۀ ، به«خودفراموشای»دهاد. اصایتح  صحید سوق مینااهدافی واهی و 

وَ تَ آیاد:  دن ال آن، فراموشی خدا می به وعوامل بحران هویت در مرآن آمده است 

َ   یکَوُنوُا کاَلَّذِی َ  ؛ و همچاون کناانی  الفَْاسِهقُونَ   هُمُ   أُولكکَِ   أَنفُْسَهُمْ   فَأَنسَْاهُمْ   نسَُوا الّله

 .ها را باه خودفراموشای گرفتاار کارد ن اشید که خدا را فراموز کردند و خدا نیز آن

 (.43)حشر، « ندا ها فاسقان آن

 

 ب. خودسازی و تهذیب نفس

تواناد باه شناساایی  آدمی با شناخت ابااد وجودی و اطاتع ا  اساتادادهای خاود می

ها را نیز بشناساد.  ها روی آورد و موان  تحقق آن وری تحقق آن استادادمقدمات ضر

یاافتو  هاا و موانا  فالیات ورورز خود نیاز بادون اطاتع ا  اساتادادهای خاود و نیا 
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شاود  ت مایاث اامنیوؤوذیر نینت. ایو استدلال با روایت امیرالما ها امکان استاداد

 فرماید:  که می

لَ نفَنَه  أهمَلهَاا؛ هرکاه نفاس خاود را شاناخت، باه مَو عَرَفَ نفَنَه  » جاهَدَها، مَو جَهل

)تمیمای « جهاد با آن برخاست و هرکه آن را نشناخت، به حال خود رهایخ سااخت

 . (0303-0300، ا4634آمدی، 

 شود. خودشناسی به خودسا ی و تهذیب نفس منجر می ،بنابرایو

نفاس خاویخ ا   ۀهاای تزکیا اهطور که باید به شناخت خاود و ر یک طل ه همان

ا  صنف روحانیت ب یند و بارای انجاا   یباید خود را عضو ،ها همت گمارد آلودگی

باید دو آرمان را به ماوا ات  ،بدیو ترتیب ؛وظیفه در ایو صنف اجتماعی آماده باشد

 آرمان فردی و آرمان صنفی.  :هم دن ال کند

               و شاااناخت اساااتادادها ریااازی بااارای لا   اسااات در کناااار برناماااه ،بناااابرایو

ها، برای شناخت هویت  کارگیری آن ههای ب راه کردن های خویخ و مشصص ظرفیت

طل ه در وی واسخ به نیا ی  ،شک ی. بکندنگری  ریزی و آینده صنفی خویخ نیز برنامه

                  طل گااای گذاشاااته اسااات و راهماااد  در  ها  نیا هاااای وجاااودی خاااویخ و جاماااا

ناخت صااحید ایااو نیا هااا گااا  اول در خودشناساای و آگاااهی ا  هویاات صاانفی شاا

 شود.  محنوِّ می

عناوان  دو  باه ۀعنوان یک اننان و در درجا اول به ۀآگاهی طل ه ا  خود در درج

گیاری ا  نیارو، اساتاداد،  علو  دینی، متومف بار کوشاخ وی بارای بهاره ۀیک طل 

نفاس، در ورتاو فضال و  ۀ. تزکیاهاای مصتلاف اسات فرصت و امکان خود در  میناه

یا أَیهَا الَّذِیَ  آمَنوُا فرماید:  رو خداوند می ا ایو ؛شود الهی نیز محقق می  عنایت ویژ

 ُِ ههیطَانِ فَِ نَّههُ: یههأْمُرُ باِلفَْْ شَهها ههیطَانِ وَمَههْ  یتَّبهِهْ  طُطُههوَاتِ الشَّ                  تَ یتََّبعُِههوا طُطُههوَاتِ الشَّ

َ یُ وَالمُْنکْرِ  ِ عَلَیکمْ وَرَمْمَتُُ: مَا زَکی مِنکْمْ مِْ  أَمَد  أَبدًَا وَلکَ َّ اللَّ ی زَکهّوَلوَْتَ فَضْلُ اللَّ

ُ سَمِی   عَلیِم   ُُ وَاللَّ ایاد،  نهاار ویاروی شاییان  ؛ ای کنانی کاه ایماان آوردهمَْ  یشَا

دارد و  ر وامایاو به کار  شات منکا ،مد  ا  وی شییان رفت به مکنید، که هرکس مد 
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احادی ا  شاما )ا  گنااه و  شاتی( واا  و  ،اگر فضل و رحمت خدا شامل شما ن ود

گرداند و خدا شانوا و  خواهد منزه و وا  می لیکو خدا هرکس را می .واکیزه نشدی

 .(04)نور،  «داناست

 

 باوری د. فرجام

نفاس  ۀتوجه به مقصد حقیقی اننان و فرجا  آفرینخ، گامی دیگار در جهات تزکیا

 شادهها توصایه  بلکه به تما  اننان ،آیات و روایات به منلماناندر شود.  محنوِّ می

خاود نیاز باشاند و   حال نهایت استفاده را ب رند، به فکر آیناد  مانعتوه بر اینکه ا  

در  یآینده مهیا کنند. اعتقاد باه ایاو اصال، نقاخ مهما ندگی ای مناسب برای  توشه

ناان باه نیکوکااری و دوری ا  کارهاای ناشاینات دارد. ایاو رفتار منلمانان و میل آ

 )باراینگاری اخاروی   نگری دنیوی باشد و هم آیناده تواند آینده نگری هم می آینده

ریزی  اکنون برای  ندگی خود برنامه ا  همباید که طل ه  ترتیب. بدیو (سرای آخرت

بارای  ،بااد ۀمرحلا هاا برساد تایایو کناد و در کند و اهدافی را که مرار است باه آن

 کار ب ندد. ه رسیدن به آن اهداف نهایت سای و تتز خود را ب

 

 دو( در ارتباط با خدا

 الف. باور توحیدی

                        گیااری باااور و ایمااان بااه وجااودی یگانااه و مدرمناادتر شااناخت خاادا موجااب شااکل

وامایاات فاراوان هاست. در بینخ توحیدی، فرد عاتوه بار اذعاان باه  مدرت دیگرا  

کناد و باضای ا  ادراکااتخ  ها را ادرا  می خارج ا  ذهو خود، اعتقاد دارد که آن

                لااذا بیانخ توحیاادی، عااتوه باار ؛هااا خیاساات میاابق بااا واماا  اساات و باضای ا  آن

دهد و ا  نیاروی  منیقی، اهمیت فراوان میتفکر ادرا  حس و تجربه، به استدلال و 

بیانخ  ۀکناد و نیاروی فکار و اساتدلال را وشاتوان و علام حمایات می منیق و فلنافه

 توحیدی مرار داده است.
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بینای باه انناان  چون هر جهان ؛شود باور توحیدی باعث ایجاد مانا در  ندگی می

کند و در م ال آن  انگیزی می سا ی و شوق آرمان ،در ورتو آن و انناندهد  هدفی می

افکاار  ،ایو برهاان و اساتدلال کند. تاریف میتاهد و منئولیت برای خود ها،  آرمان

دیگار ا   اضایساا د. ب وامایت و یقیو آشانا می اباننان را ا   ندگی دور و را باطل 

ایماان  ایخ( و افاز03مل ی )رعاد،  ۀنینأنتایج بینخ توحیدی،  دودن بیم و اندوه، طم

 (.1است )فتد، 

 گونه ت ییو شده است:  ایوصادق باور توحیدی در روایتی ا  اما 

بر وروردگارت جایز ندانی و عدل یانی کارهاایی  ،توحید یانی آنچه بر تو رواست»

 «بااه او نناا ت ناادهی ،ده اسااتکاارهااا ساار نخ  کااه خداونااد تااو را باار ارتکاااِّ آن

 (. 33، ا4631، بابویه ابو)

باه توحید در ربوبیت و توحید خالقیت، دو منم توحیاد افااالی هناتند کاه بااور 

تریو ارت اط را با اختق  اختمی مهمی دارد. توحید در خالقیت، نزدیک ۀنتیج ،ها آن

 ،دارد؛ بر اساس ایو منم ا  توحید، خداوند هرچیزی را نیکو آفریده اسات. بناابرایو

که ا  روی اختیار  نظر اما ا  ایو ،تکوینی، مصلوق خداوند هنتند جن ۀافاال اننان ا  

شوند.  منتنب به اننان و متصف به حنو و م د می ، نند ان سر میانن ۀگاهانآ  و اراد

اگرچاه خداوناد مادرت و همچنایو، شاوند.  لذا افاال م ید، به خداوند منتناب نمای

  و وعاد رولای باا بشاارت و اناذا است، را به اننان داده بداختیار انجا  امور نیک و 

منیر نیکو را برگزیناد و  تات اننان را متذکر و متن ه ساخته اس ،عذاِّوعید واداز و 

 (.03شرور نرود )نناء،  ویس به

ماا در ایاو عاالم، ساای و  ۀچیاز نیناتیم و وظیفا در نگرز مانوی، ما مالک هیچ

 ۀمندی ا  ناماات دنیاوی و ساپردن نتیجا کوشخ در حد توان و وس  خود برای بهره

آوریام نیاز  دسات مایه امور به خداوند است. حتی آنچه ما ا  تتز و رنج خویخ ب

 «. خداست  داد»متالق به خدا و 
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 ظن به خدا ج. حسن

ظو به خداوند و کائنات را به همراه دارد. خداوناد  بدیهی است باور توحیدی، حنو

راه در آنان که ایمان آورده و کنانی که هجرت کرده و »فرماید:  در مرآن کریم می

)بقره،  «مهربان است  آمر ندبه رحمت خدا امیدوارند. خداوند  ،اند خدا جهاد نموده

بگاو ای بنادگان ماو کاه بار »صراحت فرموده است:  بر ایو، خداوند به (. عتوه 043

 ۀخدا هم ،در حقیقت .ا  رحمت خدا نومید مشوید ،اید روی روا داشته خویشتو  یاده

 (.06) مر،  «مهربان است  آمر د که او آمر ند گناهان را می

  است که کنی که باه ادرا شناختی نیز مابل روایات، بلکه ا  نظر روان درتنها  نه

از امیادوار  و حمایت او ا  بناده بندهبودن او به  خدا اعتماد نداشته باشد و به نزدیک

بنتگی ناایمو اجتنابی داشته باشاد، ا   دل وندبه خدا ،شناسان اصیتح روان ن اشد و به

و کرامت خدا را در  کند و ا  آن لذت ب رد. نظر روانی آمادگی ندارد که رحمت 

تواند خود را باه م ادأ هناتی و باه  ناکارآمد مانوی نمی  وار چنیو فردی با ایو طرح

 تاالی متصل سا د.  باری

دهاد و  اعتمااد خاود را باه خادا ا  دسات می فاردومتی ایو رابیاه گنناته شاد، 

حتی اگر وانمود کند که به خدا  تواند به خدا توکل کند و امور را به او بنپارد و نمی

 اوهای اشرامی و الهامات باه ملاب   یرا جلوه ؛شود ، دلخ آرا  نمیاست  توکل کرده

ممکااو اساات ایااو  ال تااه .شااود ایجاااد می وجااودزشااود و نااوعی خاا  در  وارد نمی

چون شاید فکر کند که گناه است و سای کند خودز  ؛اعتمادی را به  بان نیاورد بی

 توانم توکل کنم. که می را آرا  کند

شاود. خداوناد  ای در  ندگی طل گی محناوِّ مای نیروی محرکه ،توکل بر خدا

کند، امور  نادگانی ایشاان را  دریغ می ن حمایت بیتضمیو کرده است که ا  متوکت

دهاد اضایراِّ و آشافتگی در  کناد و اجاا ه نمای نحو احنو مدیریت و تنظیم می به

کاه  باه ایاو مانای نیناتله ئ(. ایو من6کند )طتق،  روند  ندگی ایشان خللی ایجاد

میو رو ی و کناب حاتل أداری مشغول باشد و ا  ت  نده به ع ادت و شب طل ه صرفاً 
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هاای دینای، خداوناد ا  طریاق اسا اِّ خاود رو ی  غافل بماند. اما ط ق دیگر آمو ه

                 رساااند و اساا اِّ ایااو رو ی، کنااب حااتل و توصاایه بااه آن اساات. کناای کااه  ماای

                  در راه انااذار و ت لیااغ و ارشاااد ،عماار خااود را در راه تحصاایل علااو  دیناای و سااپس

خداوند ا  جایی که  کرده است،در حالی که تقوای الهی ویشه  ،کند مرد  صرف می

 وَیرْزُقْهُ: مِهْ  مَیهلُ تَ فرمایاد:  ه مایکا چنان ؛رساند از را می برد رو ی گمان نمی

  ُ ُ لکِهل  یَهی َ باَلغُِ أَمْرِهِ قَدْ جَعَهلَ اللَّ ِ فَهُوَ مَسْبُُ: لِلَّنَّ اللَّ یْ تسَِبُ وَمَْ  یتَوَکلْ عَلَی اللَّ

 (.6طتق، ) قَدْرًا

 

 سه( در ارتباط با خلق

 مداری الف. خانواده

ساتمت  یآماو د و محال ارتقاا اولیو نهادی که فرد، برمراری ارت ااط را در آن مای

شاناخت  ،های استمی بر اساس آمو هخانواده است.  ،شود محنوِّ می اننانمانوی 

شاود.  یکی دیگر ا  ابااد بینشی مانویت استمی محنوِّ مای ،خانواده و جایگاه آن

های عاطفی، مالی، بینشی و ار شی  بدیهی است اننان در نهاد خانواده، اولیو حمایت

 ،تار باشاد اننان ا  جایگاه خانواده در است  کامالشناخت هرچه کند و  را کنب می

ایو گردد.  تر می آن افزون یو ارتقا ف اتکای وی به ایو نهاد مقدس و تتز برای ح

برای اصتح رواب  خود با خاانواده تا دهد  تریو انگیزه را به طتِّ می شناخت، موی

 .بکوشند های اختمی داشتو خانواده ا  آسیب و درامان نگه

 

 باوری( باورمندی به ارتباطات اجتماعی )اجتماع ب.

حفا  ویونادهای  مند به اجتماع آفریاده و بار خداوند متاال، اننان را موجودی عتمه

کید کرده اسات )رعاد، أاجتماعی و مااشرت با نیکان و دیدار دوستان و همنایگان ت

اسات: حفا  و ان شده یگونه ب (. حکم کلی ارت اطات اجتماعی برای منلمانان ایو04

ها امر فرموده است. بدیهی است  ساختو تما  ویوندهای دینی که خداوند به آن عملی
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یکی ا  مصادیق بار  ایو حکم اسات  ،ها شناخت همنایگان و دوستان و دیدار با آن

تاوجهی باه  هاا در اثار بای بنایاری ا  انناانشود.  و ا  جمله حقوق آنان محنوِّ می

                         ثیر دوسااتان أتاا آگاهانااه یااا ناخودآگاااه تحاات احکااا  شااریات و ماااارف دیناای،

خداوناد  ،باه همایو سا ب ؛(67، ا4637گیرند )انصااری،  مرار می دو مااشران خو

خاوردن چنایو افارادی ساصو گفتاه اسات  متاال در توصیف رو  میامت، ا  حنرت

 (.03-00)فرمان، 

بایخ ا  هار مشار دیگاری  ،حناسیت منئولیتی که بر دوز دارناد دلیل طتِّ به

هاا هناتند.  های اجتمااعی و عمال باه آن نیا مند آگاهی ا  آداِّ و ضواب  مااشرت

( و 63در مارآن کاریم )ننااء، داری اسات کاه  همنایه ،ها یکی ا  ایو منم مااشرت

ی آمده است: در روایتتوجه بنیاری به آن شده است. بیت ویژه در سصنان اهل به

 :عرض کردندبه ویام ر»

 "ی انناان غیار ا   کاات حاق دیگارى هام هنات؟یاالهِ آیا در مال و دارا یا رسول" 

 ۀنیکی به همناای و د(ند )می  رحم کننومتی وشت کن بنتگان،بلی، نیکی به "فرمود: 

منالمانخ  ۀحاالی کاه همناای در ،هرکس شب با شکم سایر بصواباد ،منلمان. وس

ج رئیل ویوسته مرا ". سپس فرمود: "به مو ایمان نیاورده است نهد، یوگرسنه سر به بال

هاا ارث مقارر  طورى که گماان بارد  باراى آن به ؛کرد همنایگان توصیه می دربار 

 (.404ا :01ق، ج4176)مجلنی،  "«خواهد کرد

 

 چهار( در ارتباط با طبیعت

 طبیعتالف. بارو به هدفمندی و معناداری 

یکی ا  ابااد بینشی ط یات در مرآن کریم و احادیث، شناخت هدفمندی و مانااداری آن 

 :  است یر  موارد درماناداری و هدفمندی ط یات أ منش ،است. ا  دیدگاه مرآن کریم

بار اسااس حاق آفریاده شاده  ؛(4)انااا ،  خداوند است  ط یات، مصلوق و آفرید

انادا ه  اجازای آن باه ۀمند است کاه هما (؛ موجودی مننجم و سامان06است )اناا ، 
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ساوی هادف  (؛ باه6هاا راه نادارد )ملاک،  اند و هیچ نقص و فتوری در آن خلق شده

های و مظهار اساما و صافات خداوناد اسات و 17رهناپار اسات )یاس،  یخاص (؛ تجل

 (. 431دهد )بقره،  نشان می ط یات خود را ۀخداوند در آین

ای ا  مادرت و شاکوه  شاور و جلوه امری ذی ۀمثاب در مانویت استمی، ط یات به

(، لاذا 11؛ اساراء، 4خدای متاال مشغول اسات )جمااه،  دوروردگار، همواره به تن ی

باا اشااره باه ظاواهر  ،آیه 007ماهیتی روحانی و مقدس دارد. مرآن کریم در بیخ ا  

آمو ی  کتاِّ ط یات و وند ۀهای آن، ما را به میالا اد گوناگون و  ی اییط یات و ابا

طور عاا  و  به ،اختمی برای اننان ۀلفؤیک م ،آمو ی کند. ع رت ا  آن راهنمایی می

گیری ساتمت اخاتق  شکل ۀطور خاا است. ارت اط با ط یات  مین به ،برای طتِّ

 کند. طتِّ فراهم میدر مواجهه با محی  ویرامونی برای را اجتماعی 

 

 های گرایشی لفهؤم .2

 ،کنناد میو مایأتا انناان را  ندگیاصلی  نیرویهای ورمدرتی هنتند که  سائق ،امیال

میلوِّ خود به هار ساویی  کنبرا در  دهند و او طلب و خواست اننان را شکل می

میل به بقا، میل به مدرتمندشدن، میل به تملک،  ؛دارند کشانند و به هر کاری وامی می

              میل به تنل  بر دیگاران، میال باه جانس مصاالف و اطفاای شاهوت، میال باه تکثیار 

ننل و فر ندآوری، میل به خلود، میل به ریاست و فرماندهی و فرماانروایی، میال باه 

تکاووهاای انناان  ،شادن و.... در واما  شدن، میل به شهرت و دیاده تحنیو و ستایخ

جملگی مایوف به واسصگویی و ارضای یک یا چند مورد ا  ایو امیاال اسات. ایاو 

مو را ؤما برای اینکههای شییان هنتند  گاه ها یکی ا  بهتریو کمیو ها و سائق گرایخ

 ا  وای درآورد. 

صنف روحانیت و داعیاان الای  او بهابلیس و جنود  ،تر گفتیم همان گونه که ویخ

روحانیاان و  ،هاا کناد ا  یکای ا  ایاو راه تاتز مای . شییاندارند یهتما  خاصالهِ ا

آوران دیو را ا  انجا  درست رساالت الهای خاود باا دارد یاا منحارف  م لغان و ویا 
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های روحانی و ماناوی   ند، امیال و کشخ میایشان دامو آنان امیال حیوانی به سا د: 

کناد،  مایهاای ماناوی را تحریاف  و ساائق، امیال الهای کند میضایف ترا در ایشان 

امیاال ونات را در  ،ساا د میهای مقدس را در ایشان مشوِّ به شر  و ریا  انگیزز

 .دهد و... میچشم ایشان میلوِّ و  ی ا جلوه 

مربیان مانوی و هادیان دینی لا   اسات وایخ و بایخ ا   در مقا طتِّ  ،در وام 

هاای  دهی به انگیازز ها و جهت ساختو کشخ دیب امیال و تالیم و را أدیگران، به ت

هرگز به شصصیت مانوی و ستمت اختمی  ،در غیر ایو صورت ؛  یراخود بپردا ند

هااای والای اننااانی و  گاارایخدربااار  اهتمااا  بااه  ادامااه،د یافاات. در ناادساات نصواه

رابیه با خود، خداوند، دیگران و محی  که توجه   های میلوِّ در چهار حو  کشخ

 . گوییم سصو میطتِّ و م لغان و هادیان دینی لا   است،  برایبیخ ا  بقیه  ها بدان

 

 یک( در ارتباط با خود

 دوستی الف. خویشتن

داشاتو خاویخ اسات کاه ا  آن باا عناوان  فیری اننان، دوست های ا  گرایخیکی 

 یاهاداف و ارتقاا برایشود اننان  تا یر شده است. ایو انگیزه باعث می« حب ذات»

نجاا آخویخ به کار و کوشخ بپردا د و به تکامل و ساادت دسات یاباد. مشاکل ا  

سامت خودخاواهی و  شود که حب ذات در منیری غل  هدایت شاود و باه آغا  می

 برتربینی و ک ر سوق یابد. خود

                 آنچااااه در بقااااای ذات او و ،رو ا ایااااو ؛را دوساااات دارد داننااااان ذات خااااو

اگار انناان دریافات کاه موجاودی ورای  ،دارد. وس دوست می ،کمالخ مؤثر است

خودز وجود دارد که ممده حیات اوست، بلکه حیاتخ وابنته به حیاات آن موجاود 

ساوی او  فیرتااً و ط یاتااً باه ،اوسات ۀرسد ا  ناحیا برتر است و هرچیزی که به او می

تخ نیاز باه او مح ا ،شود و هرچه مارفتخ باه او بیشاتر شاود گراید و طالب او می می

 د.وش میتر  افزون
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یانای  ،م ال هبه یک مرحلا بایدبرای خدادوستی و مح ت خداوند اننان  ،بنابرایو

جایگاه ار شمند  ت ییود. نرجوع ک ،داشتو خود و ار شمندداننتو وجود خود دوست

نحو خودساتایی  داشتو خود )نه به برای اننان در مرآن کریم و روایات و لزو  دوست

راحتی  شود اننان بکوشد ا  اننانیت خود صیانت کند و آن را به موجب میو غرور( 

داناد گال سرسا د آفارینخ  های نفنانی مرار ندهد. اننانی که می خواهخ اختیاردر 

کناد،  شاییان و هاوای نفاس نمای ۀراحتی اسایر وسوسا خود را به ،شود محنوِّ می

کوشاد وجاود خاود را  یوندارد، با ایمان و عمال صاالد ما آفرینخ خود را ووچ نمی

 .مرار دهدعنوان امانتی ار شمند محافظت کند و آن را در منیر ع ودیت  به

 

 لیل و ترک رذایب. گرایش به فضا

شاود  ، باورداشتو به شصصیت و کرامات انناانی موجاب مایعلی ا  دیدگاه اما 

روح  . گناه، اوج تحقیارکندها دوری  دارد و ا  ناونندیباصول اختمی را واس  ،فرد

که به امور ونات و حقیار دل خاوز کارده و در مانجتِّ  ؛ روحیبلند اننانی است

کنای کاه  ؛مو کرمت علیاه نفناه هانات علیاه شاهواته» ند:  ها دست و وا می ناواکی

هاا( را خاوار خواهاد شامرد  شصصیت خود را گرامای بادارد، شاهوات )و ناوناندی

 (.114ال تغه، ح )نهج

ها ویوناد عمیاق و  با فضیلت ،میلوِّ اننانی ا  منظر مرآن کریم و احادیث ۀجاما

شود کاه  خودسا ی حقیقی  مانی محقق می ،ها. بنابرایو ناگننتنی دارد، نه با رذیلت

هاا  آن برای تحققفیری را در درون خود  نده و بیدار کند و  های آدمی ایو گرایخ

 ممارست ور د. 

فیاری انناان اسات و فیارت  هاای ی ا  گرایخگرایخ به فضایل اختمای، یکا

شاود. وجاود گارایخ فیاری در انناان باعاث    هنتی او محنوِّ مایاختمی، مقوه 

اعماال  شات وادارد. اننااان بااه   شود وجدان آدمی، او را به متمات و سار نخ می

 (الهاای ۀملکااوتی و نفصاا ۀهمااان جن اا)حکم اینکه دارای شرافت و کرامت ذاتی 
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کناد. بااد در میاان کارهااا و ملکااات  هاناه آن کرامات را احنااس مایاست، ناآگا

که مناسب ن اود، را که مناسب با آن جن ه بود، خیر و فضیلت و هرکدا   را هارکادا 

آنجا که برای نفس  ؛داند. در مرآن کریم نیز ا  ایو حقیقت یاد شده است رذیلات می

 (.073-070، ا4630ِّ)میهری، ده است شاننان مابلیت الها  فجور و تقوا بیان 

 

 دو( در ارتباط با خدا

 الف. عبادت و بندگی

تااریو  تااریو تجلیااات روح آدماای و یکاای ا  اصاایل یکاای ا  وایاادارتریو و ماادیمی

آدمی، گرایخ به ع اادت و ورساتخ اسات. گارایخ انناان باه ع اادت  های گرایخ

خداسات. شاناخت خادای یگاناه  ا با تاِّ شناخت اننان  «خدا»نا   موجودی برتر به

و  ،منازه ا  هرگوناه نقاص و کاساتی و تاریو صافات تریو ذات با کامل کامل منزلۀ به

موجب گرایخ  ،او با جهان که آفرینندگی، نگهداری و فیاضیت است ۀشناخت رابی

 شود.  به ع ادت و بندگی خداوند می

نه است که انناان ستایشگرانه و سپاسگزارا ،خاضاانه ۀع ادت خداوند نوعی رابی

گرایشی مانادار است که به  ندگی  ،ع ادتگرایخ به کند.  با خدای خود برمرار می

تنها در اذکار و اموالخ حمد و ثنای الهای  بصشد. اننان عابد نه اننان مانا و هدف می

موجود دیگری  ،جز او ؛بلکه در مقا  عمل نیز تنلیم محض اوست ،وردآ را به جا می

 (. 33ا :0، جالف4630ورستخ و ستایخ نینت )میهری،  ۀشاینت

 

 ب. امیدورزی به خدا

شود. برای  گرایشی دیگری برای مانویت طل ه محنوِّ می ۀلفؤامیدور ی به خدا، م

آنکه طل ه در مقا  عمل، موحد شود لا   است ا  هرچه غیر خداست منقی  و ناامید 

خداوناد احنااس آراماخ و  ۀ  ناحیامو اؤما ،شود و فق  متوجه خدا گردد. بنابرایو

کند. بدیهی است اننان  مانی که به مدرتی برتار احنااس اعتمااد و  اطمینان مل ی می
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در دل ایمان، مهرور ی  ،کند. بنابرایو به او مهر و مح ت ویدا می ،اطمینان داشته باشد

 و خدادوستی نهفته است. 

داند و دل ا  مح ات غیار  تریو و تنهاتریو مح وِّ می خدا را اصیل ،مو حقیقیؤم

 مح ت به حضرت دوست است.   سا د. ایو بهتریو ثمر خالی می او

و ثانیاً با توفیق و  کند شناسایی می د رال اختمی خویاننان محب خداوند اولاً رذا

 روایااتدر مارآن کاریم و  خداوناد های و سافارز هامدد الهی و با توجه باه تأکیاد

سااادت دنیاا و عق اای خاویخ را  ،تمی نجاات دادهل اخیرسولانخ، خود را ا  رذا

                       سااا  اساات کااه ماادر مهاام و اساساای و سرنوشاات ایااو اماار آن کنااد. تااأمیو می

بهتاریو روز  .هدف ا  باثتخ را اتما  مکار  اخاتق نامیاده اسات، رسول خدا

د )جافاری رهان ل مییتهذیب نفس، دوستی وروردگار است که آدمی را ا  تما  رذا

 (.4631دمنا ، 

 

 ج. بازگشت به خداوند پس از گناه

دوساتی و جلاب مح ات بیشاتر  خاطر باهسمت خداوند نیز  توبه و با گشت حقیقی به 

کننادگان حقیقای را مح اوِّ درگااه خاود  گیرد. خداوند، توباه خداوند صورت می

 فرماید:  میصادق  اما (. 000خوانده است )بقره، 

 دنیاا در را عیاوبخ و دارد می دوست را او هم خدا کند، می توبه خالصانه بنده ومتی»

 .(939ا :1ج ،4633کلینی، )« ووشاند می آخرت و

شاده اسات حاالتی در او ایجااد  دوردر  کناد ا  خداوناد  ماؤموهنگامی کاه 

اننان، بهتریو  یگردد. احناس ناراحتی و ندامت درون ناراحت می خشود که مل  می

کار مانند کنی است  . توبهاست یانی تصمیم به تر  گناه ،محر  برای عمل بادی

تنها گناهانخ واا    یرا نه گرفته است؛که گویی تا ه متولد شده و  ندگی را ا  سر 

 (.07اند )فرمان،  بلکه به حننات ت دیل شده ،شده
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 سه( در ارتباط با خلق

 الف( دیگردوستی

و خدادوسات  یاباد میطور که اننان با کنب مارفات خداوناد باه او گارایخ   همان

داشاتو خلاق، متضامو  کناد. دوسات ی ویادا مایاسحنابه دیگران نیز چنیو  ،شود می

حرمات  بایاد ،نهادن به ایشان است. اگر بصاواهیم ماورداحترا  دیگاران باشایم احترا 

. شاوند میاختمای ت یایو  لیال و رذایفضاا ۀاموری را نگه داریم. ایو اماور در حییا

ی ئاگذاشتو، موارد و مصادیق جز چگونگی احترا   خداوند ضمو بیان کلیاتی دربار

ها بیامو ناد چگوناه بایاد حرمات نگاه دارناد و احتارا   کند تا انناان را نیز میرح می

رویای باا  تقدیم سات  و خاوز مواردی مانند کنند؛را به جا آورند و تکریم  دیگران

گذاشتو به موانیو و شاائر الهی. در مرآن  احنان و کمک به والدیو، احترا  دیگران،

 ندارناد؛گوناه احترامای  هایچکه نزد خداوند خاوار شادند،  کنانیکریم آمده است 

سازاوار  ،وس .را نگه نداشتند و ا  کرامت الهی سود ن ردند دچراکه خود حرمت خو

 (.43حرمتی هنتند )حج،  بی

 

 ا خلقتچهار( در ارتباط ب

 دوستی الف. طبیعت

 ،شاود داشاتو آناان مای تنها موجب گرایخ اننان به دیگران و دوسات خدادوستی نه

کاه  بادیو دلیالشود احناس اننان به ط یات نیز تغییر کناد و ط یاات را  موجب می

(. نااتوانی انناان ا  دساتیابی باه 443دوست بدارد )توبه،  ،متصف به وروردگار است

خاموز  وغرور و خودخواهی در ا اسحناشود  خلقت موجب میهای  اسرار شگفتی

 شود و در برابر ط یات  ی ای الهی، خاض  و خاش  گردد. 

چنانچه بینخ اننان به ط یات آن باشد که ط یات، مظهری ا  آیات الهی و ملک 

گیرد. ا  آنجا که  ن در او شکل میآحفاظت ا  مگرایخ به آبادانی و  ،خداوند است

موجااودات ط یااات، بااه سااتایخ و تناا ید خداونااد  ۀید ماارآن، همااط ااق نااص صاار
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انصاف نینت که اننان، حرمت ایو آیات الهی را بشکند و باا تصارف و  ،اند مشغول

 (.64حیات را ا  آنان بگیرد )اعراف،  ۀها، ادام آندر رویه  بی

 

 های کنشی لفهؤ( م1

                          چیااازیرا  دیاااو و منی اااق بااار الگاااوی شصصااایت مهاااذِّ و اختمااای تااارفتاااار 

طاتِّ و م لغاان را الگاوی  ،د و در واما ناانتظار دار ونا  روحانی اناست که منلمان

مراتاب  های الهی با عمل به آورند. نمایاندن راه خدا و ار ز شمار می  رفتاری خود به

                                ،رو ا ایااااو ؛اساااات بااااه مااااولت یاااایو  ا تر سااااا تاااار و  ی اااااتر و اعتماد بلیااااغ

 فرمود:صادق  حضرت

تَةَ وَ الَصَْیارَ فاَإل »  لهَادَ وَ الَصَّ جْت لیرَوْا ملنکْم  الَوَْرَعَ وَ الَال لکمْ ل نتَ لغیَرل أَلنْل للنَّاسل ب عَاةً ل نَّ کون وا د 

مارد  بایاد  .با غیر بان خویخ مرد  را )به مذهب خاود( دعاوت کنیاد ؛ذَللک دَاعلی   

کلینای، ) «اناد کننده ها خود دعوت ورع و کوشخ و نما  و خیر شما را ب ینند که ایو

 (.03ا :0، ج4633

سا د که در مارآن کاریم  خوبی خود را هویدا می عمل ا  آنجا به اهمیت کنخ و

نشایو و تکمیال شاده  هام« و عملوا الصاالحات»با ع ارت « الذیو آمنوا»همواره تا یر 

مومناان خواساته شاده،  ۀایو است که اگر تقید و تاهد به عمل ا  هم مهم ۀاست. نکت

عمل نامص یا ریاایی  همچنیو،است. شده عملی ایشان بصشوده  عملی یا کم گاهی بی

اما در میاس بایاد گفات کاه ننا ت  ؛رود شمار میه ا  ایشان کمتر منت اد و مذمو  ب

ایشاان دیو یانی ویام ر و ائمه نزدیکی و انس و انتناِّ طتِّ و م لغان به اولیای

بصشاوده  سر بزناد دیگران یی که اگر ا دهد که چه بنا خیا را در جایگاهی مرار می

باه صاادق اماا  ،. هم ا  ایاو رونی باشدنابصشوداگر ا  ایشان سر بزند، ، ولی شود

  فرمود: «شقرانی»نا   ا  اصحاِّ به یکی

، و » ها، و إنَّ القَ یدَ ملو کال  إنَّ الحَنَوَ ملو کل  أحدٍ حَنَو  لمَکانلک ملن إنَّه  ملنک أحنَو  ل

ها لمَکانلک ملن وَ ملنک أم دَ  ل ، وَ ه  اماا ا  تاو  ،خاوبی ا  همگاان خاوِّ اسات ؛أحَدٍ مَ ید 
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تار؛  دلیل انتنابت به ما و  شتی، ا  همگان  شت اسات، اماا ا  تاو  شات تر؛ به خوِّ

 .(070ا :43 ، جتا بیالحدید،  بیا )ابو «دلیل انتنابت به ما به

لا   است طتِّ علو  دینی برای آراساتگی باه فضاایل اختمای و  ،بدیو ترتیب
نیال باه ساتمت  بارای ،ویراستگی ا  رذایل اختمی و به تا یر محوری در ایو نوشتار

الهای باه کارهایشاان  ۀد که رنگ خدایی و صا غناختمی، به اموری توجه داشته باش
کند تا در ادای  یری کلی وجودی و س ک رفتاری ایشان را الهی میگ جهت و  ند می

و وایادار رعایات تضامینی  طور هوظایف و واج ات صنفی خود، اخاتق صانفی را با
ساا د و  خییر را ممکاو مای ۀجان سصو ایو است که آنچه ایو وظیف ،کنند. در وام 

ر اداماه باه عظایم مانویات توحیادی اسات کاه د ۀکند، وشاتوان حمایت می تنهیل و
 .کنیم اشاره میهای رفتاری آن  شاخص

 

 یک( در ارتباط با خود

 الف. حسابرسی از خویشتن

( و باه جهااد باا نفاس 470)مائاده،  اننان مانوی همیشه درصدد شناخت خاود اسات
نفس توست کاه در میاان دو  ،تریو دشمو تو ه ویام ر فرمود: دشموک چنان ؛وردا د می

مناان ؤم ۀخداوناد ا  هما ،رو (. ا ایاو003ا :4، ج4603)ورا ، و مرار دارد وهلوی ت
ساا ی  ای کاه در منایر ساالم (. طل اه3خواسته که مرامب خودشاان باشاند )تحاریم، 

لا   اسات هماواره مراماب نفاس خاود باشاد و بکوشاد باا  کند، حرکت میاختق 
و در راستای هدف واحد یانای توحیاد  مهارمشارطه، مرام ه و محاس ه، نفس خود را 

 . کند هدایت
نفاس، حفا  عازت نفاس و  ۀتوان گفت دلیال اهمیات و ار شامندی محاسا  می

نفاس  ،انناان بدیو ماناست که ،کرامت اننان است. عزت نفس در مانویت استمی
 ءشناسد و فضایل اختمی را اشایای متناساب باا ایاو شایبنفیس  ئیش ۀمنزل خود را به

گیرد که آن شایء نفایس را ا  بنظر  رذایل را اشیای نامتناسب با آن شیء در وبدانند 
 (.406-467، ا4630ِّد )میهری، ناندا  ار ز می
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 عملی طور نفس به ۀب. تزکی

کشی ا  نفس خود، لا   اسات انناان وارد وادی  باد ا  انجا  عمل محاس ه و حناِّ

گاهی ماوانای در منایر  ،نفس بپردا د. با ایو حال ۀعملی به تزکی طور عمل شود و به

 آید.  علو  دینی ویخ می ۀعملی نفس برای طل  ۀتزکی

 ،(14گردانادن ا  دیاو و ایماان )مائاده،  روی ،(00عمران،  در مرآن، عهدشکنی )آل

عناوان موانا   خواری، شر  و کفار باه  کشتو اننان، شراِّ، (13بصل )نناء،  و تک ر

 در باضای ا  ،(. همچنایو667ا :4، ج4637)ط اط ایی،  اند شده مارفینفس  ۀ تزکی

شییان، هوای نفس، وابنتگی به دنیا، دورشدن ا  خدا، گناه و ضاف اراده  ،احادیث

 (.047ا :0ق، ج4173اند )ط رسی،  شده  نفس برشمرده ۀموان  تزکی ا 

 

 دو( در ارتباط با خدا

 الف. شکرگزاری قولی و عملی

هاای  اناد: انناان ها در انتصاِّ منیر هدایت الهای دو دساته کریم، اننانبه تا یر مرآن 

اول، ماادردان نامااات خداونااد  ۀ(. دساات6هااای ناسااپاس )اننااان،  مدرشااناس و اننااان

و جاماه و رسیدن به کمال  درشد خو برایشوند و ا  نامات او بهتریو استفاده را  می

طریاق گمراهای را در وایخ  دو  با کفاران نامات، ۀکنند و دست میلوِّ خداوند می

شکرگزاری با نامات  ،کشند. بنابرایو نابودی می ۀگرفته و خود و جماعتی را به ورط

به ایو مانا که فرد شاکر در منایر هادایت الهای مارار دارد و فارد  ؛الهی ارت اط دارد

 کفور ا  منیر هدایت دور شده است. 

ماده اسات؛  یارا ا  مااانی کفار، ( شکر در برابر کفر آ400در آیاتی ا  مرآن )بقره، 

مو بااا ؤکشااد و ماا هااای الهاای واارده می ووشااانیدن اساات و گااویی کااافر باار نامت

بهتاریو راه  ،کند. بنابرایو ها اعتراف می دارد و به آن ها ورده برمی ، ا  آنگزاریشکر

 شکرگزاری، اظهارکردن ایو شکر است.
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 ب. توحید عملی

شاود کاه ارت ااط  کنشای دیگاری بارای مانویات محناوِّ مای ۀلفؤم ،توحید عملی

انناان  کناد. تار مای منتقیمی با اختق دارد و اننان را باه ساتمت اختمای نزدیاک

ظاهری توحیاد   تنها به جلو نه ،موحدی که در مکتب اعتقادی است  رشد یافته است

یاد عملای نیاز یانی توح ،بلکه به لوا   آن ،یانی ع ادات و مناسک دینی وای ند است

کند، چشمداشتی ا  غیر ندارد،  ا  خدا طلب کمک می فق وای ند است. چنیو فردی 

دهاد و تنهاا بار خداوناد  الی الهِ انجا  می  اعمال خود را با نیت خالص و به مصد مرب

 (.1)حمد،  کند توکل می

ر گرایان به موجودی برتر، خردی برتر و مدرتی برتر ایمان دارند که تادبی مانویت

 ،بصشد. ا  ایو مفهو   ندگی آنان را در دست دارد و به  ندگی آنان مانا و هدف می

هایشان تنها باا  ها کنانی هنتند که دل یاد شده است. آن «توحید در ربوبیت»عنوان  با

بینناد  های خود حکمت و مصلحتی مای در شکنت ،گیرد یاد خدا آرا  و اطمینان می

بینناد،  هاای دنیاا را  ی اا مای ودیده ،آنان مقدر شده استکه در راستای ارتقا و رشد 

خدا باور دارند، ترس و خشوع را باا   وذیرند، به ماجز گونه که هنتند می خود را آن

چراکه خاود را ا   ؛وبوی الهی دارد اند و گفتار و کردارشان رنگ ع ودیت ویوند  ده

نجا  اعماال ع اادی و مناساک ا ،دانند. بنابرایو می اوسوی  خدا و با گشت خود را به

 ستمت مانوی و خودسا ی اختمی است.  یهای ارتقا دینی، یکی ا  راه

 

 سه( در ارتباط با خلق

 الف. اخلاص در تعامل با دیگران

اننانی که تما  اعمال و سلو  و ع ادات خاود را در راساتای خشانودی خداوناد و 

گیرد و  نظر می نیز رضایت الهی را درکند در تاامل با دیگران  رسیدن به او تنظیم می

کند. شرط وذیرز هر عملی، ا  جملاه خادمت باه مارد ، اخاتا  اختا ویشه می

الهِ باشاد.  خادمتگزار عیاال ،جلب رضایت الهی  انگیز اب بایداست و طل ه علو  دینی 
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تار خواهاد آماد.  میلوبیات آن وااییو ۀهرچه ناخالصی در عمل وی بیشتر باشد، درج

اخاتا بایاد در  ،(4464ال تغاه، ا بر دخالت اختا در اصل عمل )نهاجعتوه 

تداو  اعمال نیز جاری باشد. چه بنا عملی که انجا  آن با خلوا است، ولی بااد ا  

کناد؛  مق ولیت الهی ساام  مای ۀعمل، عامل آن را به ریا و ناخالصی آلوده و ا  درج

 فرمود: جواد اما  ،رو ا ایو

؛ مجلنای، 033ا :0، ج4633)کلینای،  «تر ا  خود عمل است بقای بر عمل سصت»

و آنگاه کاه ورسایدند بقاای بار عمال یانای چاه؟ فرماود:  .(066ا :30ق، ج4176

بارایخ  ،واس .کند شریک انفامی می بی ۀدهد و برای خدای یگان ای می مردی هدیه»

در ایاو  .کناد او کارز را یادآوری می ،شود. سپس نوشته می "عمل ونهانی"عنوان  به

شاود. آن مارد  بارایخ نوشاته مای "عمال آشاکار"شود و  عنوان م لی محو می ،ومت

عمال "شاود و بارایخ  عنوان م لی محو مای ،وس .کند دوباره عملخ را یادآوری می

 (.جا )همان «شود نوشته می "ریایی

 

 ب. عفو و بخشایش

فرآیناد  ،خایهای کنشی مانویت، عفو و بصشایخ است. بصش یکی دیگر ا  شاخص

آراماخ   بردن ویامادهای ناخوشاایند آن اسات کاه باا انگیاز گذشتو ا  خیا و ا بیو

منظور انجاا  یاک رفتاار ار شای  درونی خویخ، به ود رواب  با فارد خیاکاار یاا باه

اسات کاه ماا را  کنای در حقیک امدا  مهربانانه  ،گری گیرد. بصشایخ صورت می

، خیراندیشای و عشاق نشاان دهایم. ایاو ساو ی دل اوکنیم باه  رنجانده و ما سای می

دهیم، با ایو هدف که ارت اط بیو ما و کنانی کاه باه  فرد میآن ای است که به  هدیه

  نند، تغییر ویدا کند.  دارند یا آسیب می ما بدی روا می

بصشد، مؤمنان  با الگو مراردادن اینکه خداوند بندگانخ را می ،آیات اضی ا در ب

خواهد که آنان نیز مانند خالق  ا  منلمانان میخدا اند؛ یانی  دهبه ایو روز خوانده ش

                     (. در 00خااود، افااراد خاااطی را ب صشااند و ا  اشاات اهات آنااان درگذرنااد )نااور، 
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تواند عامل  بلکه می ،تنها یکی ا  بار تریو صفات خداوند است مناب  استمی، عفو نه

 أکاه خاود منشارا جاویی  و حس انتقاا باشد ر خداوند یافتو در براب ایجاد تقوا، عزت

، و بصشای مح ای )خجناته کاشاانیکاهخ دهد شود  ها محنوِّ می بنیاری ا  بدی

 (.043، ا4630

خود مقد  بر دیگاران  بایدعلو  دینی در جایگاه مربی دینی و مانوی جاماه  ۀطل 

گری متصف باشاد و موج اات رضاایت و رحمات الهای و  به صفت عفو و بصشایخ

مارآن   . باه فرماودکنادکنب مح وبیت و امنیت و عزتمندی در میان مرد  را فراهم 

چنیو صفتی را نداشتند، مرد  ا  اطاراف ایشاان وراکناده اگر ویام ر است  ،کریم

 (.403عمران،  شدند )آل می

ونادهای بارادری و مح ات در یکی دیگر ا  آثار مث ت عفاو، ایجااد و تقویات وی

ویوندها و اتحاد ا  هم گنناته شاده  ۀای که رشت جاماه است. بدیهی است در جاماه

دهی کنناد و کنای کاه نتواناد  توانند سامان ارت اط با خودشان را نیز نمی مرد است، 

 شود. های مانوی فراوانی می دچار آسیب ،از را با خودز اصتح کند رابیه

 

 با خلقت چهار( در ارتباط

 آمیز با طبیعت الف. رفتار تکریم

های  آمیز با گونه های رفتاری صحید و توحیدی با ط یات، رفتار تکریم یکی ا  گونه

                کناد حیواناات را باه حکام اینکاه فارد را ملاز  مای ، ینتی آن است. ایاو شااخص

                   باه ایاو صاورت کاه هنگاا  بارکشای، کناد؛تکاریم  ،بصشی ا  ط یات الهی هناتند

                    (، 003ا :3ق، ج4173کناااد )ناااوری،  بااایخ ا  توانشاااان ا  آناااان اساااتفاده نمااای

و اگر  (606ا :3، ج4633عاملی،  )حر ور د دهد و به آنان مهر می آنان را آ ار نمی

ریازد )عیااردی،  ورنادگان مای وآن را بارای حیواناات   ماناد بامی ،خورد غذایی می

 (.613ا :4، ج4634
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کماال  دستیابی به برایصحید ا  مواهب آن   گزاری ا  ط یات، استفاد راه سپاس

وس ا  بیاان مواهاب ط یاات  ،ابراهیم  سور 61تا  60اننانی است. خداوند در آیات 

وی  کند. امارو ه نقاخ انناان و ساهم برای اننان، به صفت ناسپاسی اننان اشاره می

 ینت رو به گنترز است. مرآن کاریم نیاز ا   تریو عامل تصریب محی  مهم منزلۀ هب

 (. 14دهد )رو ،   ینت خ ر می محی  در م الناسپاسی اننان 

 ینات ناشای ا  بحاران اندیشاه و اخاتق در  دهد بحران محای  ایو آیه نشان می

ط یااات  م ااال در ن ااودنگزار گاارفتو ا  مناایر توحیااد اساات. سااپاس جواماا  و فاصااله

شاود انناان هرگوناه  موجب مای (کرانخ اننان ا  مواهب بی دکردنمن خاطر بهره به)

ط یاات، اساراف  ا هاای ناسپاسای انناان  در آن مجا  بداند. یکی ا  نشانهرا تصرفی 

 (.414است )اناا ، 

 

 ب. رفتار متعهدانه با طبیعت

درختااان و گیاهااان و ا  جملااه  ،محاای  اطااراف در م ااالاننااان  ن ودنوااذیر مناائولیت

دیگار آن  ۀشود هرگوناه تصارفی را در آن جاایز بشامارد. نکتا موجب می ،حیوانات

اساات کااه مالکیاات حقیقاای ط یااات ا  آن خداونااد اساات و مالکیاات بشاار، ا  نااوع 

مناادی ا  مواهااب ط یااات،  بشاار در بهااره یمااراردادی و باواساایه اساات. تمااا  ابنااا

نینت که برخی با تصرفات نادرست و بیخ ا    ی نده و عادلانه ،اند. بنابرایو مشتر 

ط یاات، هام  در م االانناان  ،نیا  خود، ایو حق را ا  دیگران ساام  کنناد. بناابرایو

 ا  تکلیف.  دارایدارای حق است و هم 

 ینات،  های صحید تاامل با محای  ا  شیوهاطهار ۀویام ر اکر  و ائم  در سیر

هاا ساصو باه میاان  بارداری ا  آن احکا  بهرهحیوانات، گیاهان و جمادات و آداِّ و 

ولیت ئمنا ،ای که در آغا  ختفتخ ایراد کرد در خی هعلی  آمده است. حضرت

 : فرمودط یات یادآوری  در م الو حقوق منلمانان را 
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ل » لقاعل وَ الْ هَاائ هی عَول الْ  ول ونَ حَت هل فاَلنَّک مْ مَنْؤ  هل وَ بلتدل َ فی عل ادل َ وَ لا التَّق وا الهِ ، اطَیا اوا الهِ مل

م ادا بر کنی ستم کنیاد و  بندگان و بتد و شهرها ا  خداوند بترسید   دربار ؛تاَصَْوْه  

ولید و ئشااما مناا ۀهماا  . ماایو در بااتد و شااهرها اماادا  کنیااد اهیبااه ویراناای و ت اا

کاه باه چاه دلیال مازارع و  ها و چهاروایاان   میو  حتی دربار شوید؛ با خواست می

و حیواناات را آ ار  کردیادهاا را ویاران  هاا را ا  بایو بردیاد، شاهرها و خاناه جنگل

 (.433ۀال تغه، خی  )نهج«  دادید
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 گیری نتیجه

منخ اختمی و سلو  مانوی برای هر منلمانی ضروری است، اما برای روحانیون و 

آیاد و ویونادی  میباه شامار آناان طتِّ علو  دینی، بصشی ا  هویت و موجودیات 

هاای مانویات در  لفاهؤسا ی م ناگننتنی با جایگاه و نقخ صنفی ایشان دارد. نهادینه

هاا را تضامیو  تواند به برو  فال اختمی منجر شود و ساتمت اختمای آن طتِّ می

ثیر مانویت بر ستمت اختمی م لغاان و طاتِّ را در ساه أکند. ایو نوشتار کوشید ت

اننان در نظا  مانابصشای باه  ۀکنشی، بر اساس رواب  چهارگان باد بینشی، گرایشی و

  ندگی ت ییو کند.

های بینشی مانویت در ارت ااط باا ساتمت اختمای طاتِّ و  لفهؤم ،بر ایو اساس

 ،خودشناساای و خودسااا ی ،خودآگاااهی مانااوی انااد ا : ع ارتالهِ   داعیااان الاای

ن و شاناخت ار ز ط یاات. دوستا و شناخت جایگاه و ار ز خانواده ،باورتوحیدی

 ،گرایاای ع ااادت ،لیاال و رذایگاارایخ بااه فضااا ،در باااد گرایشاای بااه خااود دوسااتی

دوستی اشااره  دیگردوستی و ط یات ،گرایخ به توبه ،امیدور ی و مهرور ی به خدا

 ،شاکرگزاری ماولی و فالای ،عملی نفاس ۀتزکی :ند ا ا های کنشی ع ارت لفهؤ. مشد

رفتااار  و عفااو و بصشاایخ ،در تاامال بااا دیگارانتوجااه باه اخااتا  ،توحیاد عملای

  گزارانه و منئولانه با ط یات. سپاس و آمیز تکریم
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 تیروحان یکنشگر اخلاق یارتقا در یمهارت و یدانش یازهاین شیپ نییتب و یبررس

  فاطمه رستمی،  محمدی محمد دیو
 

 چکیده

هاای مرجا  در ایاران اسات. باا توجاه باه کااهخ  تاریو گروه روحانیت یکی ا  مهم
های اخیار،  ضریب مح وبیت و اعت ار روحانیت بیو مشارهای مصتلاف مارد  در ساال

هااا و  ای، خااود را بااه دانخ بایااد عااتوه باار بااا نگری اساساای در محتواهااای ارائااه
بیشاتر و واذیرز عمیاق را در  ها  مینۀ نفوذ هایی مجهز کنند که با رعایت آن مهارت

             های م اال ا   میااان مصاط ااان خااود فااراهم سااا ند. باادیو منظااور، توجااه بااه مؤلفااه
نیا  ارت اط مؤثر( در اولویات بررسای مارار دارد. گاردآوری  منزلۀ ویخ کنشگری )به

 ای و با روز تحلیل محتوای کیفی استقرایی انجا  شاده اطتعات ایو مقاله، کتابصانه
                بندی  های تأثیرگااذار در ایااو اماار، دسااته اساات؛ باادیو ترتیااب کااه ابتاادا سرفصاال

ها در کنشاگری  اند و سپس، به ت ییو اجمالی چرایی توجه باه ایاو مؤلفاه منیقی شده
داوری  ورهیاز ا  وایخ»، «ورهیار ا  خودبرترانگااری»روحانیت ورداختاه شاده اسات. 

طور منتقیم بر اختق  ا  جمله خصایصی هنتند که به« گری ورهیز ا  توجیه»و « ذهنی
 گذارند.  کنشگری تأثیر می

                                                 
ایران.مم ،م نا یراه رد ۀسنؤم وژوهشگر و،یمااصر منلم یاجتماع ۀشیاند یدکتر یدانشجو ، 

Mdm1360@gmail.com 
ایران.مم ،یالمصیف یمجا  دانشگاه مدرس ،یاجتماع علو  یوژوهشگر کارشناس ، 

frgmdm@gmail.com 

 40/40/4177 تاریخ تأیید:                                                                                             76/40/4177 تاریخ دریافت:
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 ها کلیدواژه

 فردی، ارت اط مؤثر، اختق کنشگری.  نفوذ اجتماعی، روحانیت، رواب  میان 

 

 مقدمه

مندی خود برای ویشرفت و اصتح  کشنگران و مصلحان اجتماعی در راستای دغدغه

های  باید نن ت به مرد  عادی، مهارت -ارتقادادن محتوای مارفتی عتوه بر  -جاماه 

تری داشته باشند تا بتوانند مصاط ان را جذِّ کنند و در انتقال کامل و ساری   متفاوت

تر بار مصاط اان گونااگون خاود )ا  نظار ساو،  مفاهیم و ماارف و تأثیرگذاری عمیق

اشند. در ایاو میاان، باضای ا  جننیت، میزان تحصیتت، ط قۀ اجتماعی و...( موفق ب

طور  ها به گروه خاصی ا  کنشگران یا مصاط ان مربوط نینتند و باه امدامات و مهارت

هاا موجاب افازایخ سارعت  ای در هرکنی تأثیرگذارند و توجه به آن عمومی و وایه

            شااود و میاازان وااذیرز هااای میلااوِّ و رشااد ضااریب نفااوذ کنشااگر می انتقااال داده

در « نفاوذ اجتمااعی»کند. ایو امور در فرایندی با عنوان  مصاط ان را بیشتر می تر عمیق

تریو  تااریو و فاااال انااد. روحااانیون ا  مهم علااو  گوناااگون موردتوجااه ماارار گرفته

هاای  تاریو گروه کنشگران و مصلحان اجتماعی هنتند کاه در جایگااه یکای ا  مهم

هاا امت ااس  هاای خاود را ا  آن  زمرج  در جوام  دینای، افاراد جامااه، رفتاار و ار

 (. 91، ا9811کنند )حاتمی،  می

تریو و  ای و عماومی در نفاوذ اجتمااعی، ا  ابتادایی های وایه توجه به ایو مهارت

 نیا هایی است که ایو گروه باید به آن مجهز باشد.  تریو ویخ مقدماتی

هااا در فرایناادی غال اااً  تواننااد ا  ایااو مهارت روحااانیون و مصاالحان اجتماااعی می

کماک « کنترل اجتمااعی»و سپس، در فرایند « وذیری جاماه»غیررسمی، برای تحقق 

وذیری، نوعی فرایند کنخ متقابل اجتماعی است که فرد در ختل آن،  بگیرند. جاماه

رهنگای موجاود در گاروه یاا محای  ها و دیگر عناصر اجتمااعی و ف هنجارها، ار ز

ساا د  اجتماعی ویرامون خود را فراگرفته، درونی کرده، با شصصایت خاود یگاناه می
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وااذیری  (. کنتاارل اجتماااعی، فراینااد باااد ا  جاماه993، ا9819)ساالیمی و داوری، 

هاا در صاورت اجتنااِّ آناان ا   روان و مجاا ات آن بار کاج نظارت  است که شامل 

(. کلیدوا   مهم در م حث 931، ا9813ق اورعی و همکاران، نوایی است )صدی هم

 است.« آمو ز و تربیت»وذیری،  جاماه

شناسای اجتمااعی و ارت اطاات، هرکادا  باه فراخاور  شناسی، روان سه علم جاماه

شناسای، ذیال ماعاد   اند. در جاماه هایشان، نگاه متفاوتی به ایو موضوع داشته دغدغه

اند و منئلۀ اصلی  بررسی شده« عامل نفوذ»و « کنشگر»منظر  ، م احث ا «نفوذ و امناع»

 است. « چگونگی تأثیرگذاری بیشتر عامل نفوذ بر دیگران»در آن 

، «نفااوذ»شناساای، ذیاال شاااخۀ روان شناساای اجتماااعی و تحاات عناااویو  در روان

باه ایاو منائله توجاه شاده اسات و « متقاعدساا ی»و « رنگی هم»، «های وذیرز لایه»

« فاارد آماااج نفااوذ»یااا « فاارد مصاطااب»شااده در  بیشااتر باار تغییاارات حاصل هااا تحلیل

 متمرکزند. 

بررسی چگونگی تأثیروذیری فرد مصاطب یا همان فرد »منئلۀ اصلی در ایو علم، 

 است.« های وذیرز ایجادشده در او و ت اات ایو وذیرز آماج نفوذ و لایه

بزارهاای انتقاال مانای، اما در علم ارت اطات، بررسی خصوصیات ویاا ، شاناخت ا

بندی و مقاینۀ ابزارها ا  حیث سرعت و وضوح انتقاال مفااهیم باه دیگاران و...  دسته

 موردتوجه است. 

با اینکه توجه به هر سه رویکرد، در برمراری یک ارت ااط ماؤثر ضاروری اسات، 

های   مااانی و رت اای مؤلفااه  بناادی بندی جااامای باارای کمااک بااه اولویت هاایچ دسااته

 در یک ارت اط مؤثر یافت نشد.  تأثیرگذار

های اولیاۀ م حاث تفکیاک  مناد، مقنام شود با نگااهی نظا  در ایو مقاله سای می

نیاا  اولیاۀ  عنوان ویخ بر اساس تقد   مانی، باه« ویخ ا  کنشگری»های  شوند و مؤلفه

 ایو فرایند، موردتوجه مرار گیرد. 
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 ضرورت بحث 

در اعصار مصتلف بر مرد  داشته، همیشاه در ای که  واسیۀ نفوذ اجتماعی روحانیت به

                   هااای جواماا  ماارار داشااته اسات. در ایااران مااصاار نیااز ایااو رأس تحاولات و انقتِّ

های نصنات  نفوذ باعث تحولات و رویدادهای بزرگی شد. نفوذ روحانیات در ساال

                     کاام انقااتِّ اسااتمی ایااران بااه اوج خااود رسااید، ولاای وااس ا  یااک دهااه کم

           ،9831هایی ا  کاااهخ نفااوذ اجتماااعی ایااو مشاار هویاادا شااد )سااامی دلیااری،  نشااانه

                        3363، 9831(. بااار اسااااس آماااار، میااازان عتماااه باااه روحانیااات در ساااال 99ا

واور،  درصاد کااهخ یافات )رفی 8968باه  9839درصد بود، ولی ایو میزان در ساال 

 (. 931، ا9831

              ادامااه دارد و عتمااۀ ماارد  بااه روحانیاات تااا 9838ایااو ساایر نزولاای تااا سااال 

انجا  گرفات، روحانیات،  9833یابد. در تحقیقی که در سال  کاهخ می 91/درصد9

                    رت ااۀ هفااتم اعت ااار را در میااان ده گااروه صاانفی ایااران بااه دساات آورد )ساانجخ

( که حاکی ا  کاهخ اعت اار اجتمااعی 98، ا9833نظامیان،  میزان منزلت اجتماعی

 ایو صنف است. 

، ا  میاان 9831در م حث اعتماد هام وضاایت چنادان میلاوِّ نینات؛ در ساال 

                         و جایگااااه« اعتمااااد»شاااده، روحانیااات در جایگااااه دهااام  شاااانزده گاااروه بررسی

، 9831هاای ایرانیاان، ماوج اول،  رزهاا و نگ مرار گرفت )ار ز« اعتمادی بی»ششم 

استان، ا  بایو هجاده گاروه،  93، در بررسی همیو منئله در 9839( و در سال 31ا

هاا و  اعتمادی و رت ۀ یا دهم اعتمااد مارار گرفتناد. )ار ز روحانیان در رت ۀ هفتم بی

                    دهند  (. ایاااو نتاااایج نیاااز نشاااان933، ا9839هاااای ایرانیاااان ، ماااوج دو ،  نگرز

     کاهخ اعتماد باه مشار روحاانی اسات. کااهخ تااداد نماینادگان روحاانی مجلاس

و  9838درصاد در ساال 81/91باه  9838درصاد در ساال 98/11شورای اساتمی ا  

نیز نشاانۀ دیگاری ا  کااهخ اعتمااد جامااه باه کاارایی یاا  9833درصد در سال 91

 صدامت ایو گروه است.
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نهاد روحانیت به فکر مدیریت ایو روند باشد. یکای بر ایو اساس، ضروری است 

های مدیریت ایو امر، مجهزشدن مشر روحانی )مصصوصاً م لغاان کاه مواجهاۀ  ا  راه

هاا ایاو امکاان را  هاایی اسات کاه باه آن بیشتری با جاماه دارند(، به فناون و مهارت

ل داده، در او تر، ماارف را به مصاطب انتقا دهد در  مان کمتر و با کیفیت میلوِّ می

 وذیرز و همراهی بیشتری ایجاد کنند. 

گرفته نشاان داد محتااوای تصصصاای مناسا ی باارای ایااو  های صااورت اماا بررساای

منادکردن  بندی و نظا  موضوع وجاود نادارد. بناابرایو، انجاا  وژوهشای بارای دساته

 های ایو حو ه ضروری است.  مهارت

 

 پیشینۀ بحث

              ها مالااو  شااد هاایچ وااژوهخ منااتقلی نامااه وایانبااا جنااتجوی ابتاادایی در مقااالات و 

                   های تأثیرگااذار باار کنشااگری روحانیااات بندی مؤلفااه دربااار  کشااف یااا دسااته

بررسای »شده در ایو باره، رسالۀ دکتری با عنوان  تریو تحقیق انجا  وجود ندارد. مهم

« ران )بررسی موردی شهر آمل(عوامل مؤثر بر کاهخ نفوذ اجتماعی روحانیت در ای

                     ( اساات کااه بااا توجااه بااه تمرکااز نویناانده باار م حااث کاااهخ9831)سااا  دلیااری، 

                 نفاوذ اجتماااعی روحانیات و علاال آن، توجاه منااتقیم و جاامای بااه عوامال افزاینااد 

            هاای راه تواناد یکای ا  ایو نفاوذ نشاده اسات؛ ال تاه جلاوگیری ا  کااهخ نفاوذ می

 تقویت نفوذ باشد. 

بنابرایو، رابیۀ ایو رساله با تحقیق حاضر، خاا و عاا  میلاق اسات. شاماری ا  

اناد، ا   صورت رابیۀ عا  و خاا مو وجه به ایو منائله توجاه کرده تحقیقاتی که به

 ایو مرارند: 

« ماارآنهااای  راه ردهااای فرهنگاای نفااوذ اجتماااعی دیااو در آمو ه»( در مقالااۀ 9

های مرآنای و بادون هایچ  طور محدود و فق  بار اسااس یافتاه (، به9813)آخوندی، 

 ای به ایو منئله توجه شده است؛ واره بندی و بیان نظا  تقنیم
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( باه شاماری ا  9834)اسماعیلی، « اختق روحانیون خدمتگزار»( نوینند  مقالۀ 9

. او بیشتر به ایو موضاوع خصوصیات مؤثر در فرایند نفوذ اجتماعی اشاره کرده است

توجه دارد که حضور روحانیون در امور سیاسی و اجرایای چقادر بار نفاوذ و اعت اار 

طور  اجتماعی آنان تأثیرگذار است و برای جلوگیری ا  کاهخ نفاوذ روحاانیون، باه

 کند؛  دعوت می« خدمتگزاری به است  و مرد »و « اختق »ها را به  کلی آن

(، 9838)رج ای، « روحانیت در تااریخ مااصار ایاران»تاِّ ( فاطمه رج ی، در ک8

طور جزیی به بررسی رابیۀ فضای دینی و نفوذ اجتماعی روحانیت ورداخته و رابیۀ  به

هاا ترسایم کارده اسات. در ایاو کتااِّ، فضاای دینای  ای بیو آن سویه منتقیم و یک

توجاه مارار گرفتاه عنوان متغیر وابناته مورد عنوان متغیر منتقل و نفوذ روحانیت به به

نیز ایو رابیاه دوساویه نینات و  (31، ا4633های سا  دلیری ) است. بر اساس یافته

 رغم کاهخ نفوذ روحانیت، جاماه غیردینی نشده است. علی

)ایروانی و « های استمی فرهنگ رواب  اجتماعی در آمو ه»( نوینندگان کتاِّ 1

حو   تااامتت اجتمااعی ورداختاه ( به بیان رفتارهای دینی مؤثر در 4630همکاران، 

است. وجه تفاوت ایو کتاِّ با تحقیق حاضر ایو است که ایروانی به امور جوانحی و 

مل ی و درونی مؤثر بر تاامتت اجتماعی، توجه نداشته اسات. همچنایو، نوینانده باه 

های مؤثر در ایو عرصه نظر داشته و هدف خاصی در  راه ردهای کتن بیشتر ا  شیوه

رو، کتااِّ را فرهناگ  شده نداشته و ا ایو بندی موضوعات اجتماعی بیان و دستهبیان 

 نامیده است؛

                طور ویااژه بااه  ( بااه4633)ارننااون، « شناساای اجتماااعی روان»( مؤلااف کتاااِّ 0

               های  کردن دیگااران اشاااره کاارده و لایااه نفااوذ اجتماااعی و مااان  عواماال ارتقادهنااد 

موردتوجه مرار داده است و بار همایو اسااس، باه بررسای باضای عوامال  وذیرز را

داشتو( یا سل ی )مانناد  تأثیرگذار بر ایو فرایند ا  حیث اث اتی )مانند مح ت و دوست

 وردا د؛ ورخاشگری( می
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کروساکی،  )ریچموند و مک« فردی رفتار غیرکتمی در رواب  میان»( در کتاِّ 3

طور کلای  ات نوشاته شاده اسات، نویناندگان، باه( که در حاو   علام ارت اطا9833

شاود.  شکل غیرکتمی بیو افراد ردوبادل می هایی هنتند که به درصدد بیان تما  ویا 

ها باد ا  بیان هفت کااربرد و ناه مقولاۀ اساسای و کاتن، در چهاار عرصاۀ مهام  آن

ت ااط ار»و « ارت ااط مالام و شااگرد»، «ارت اط رئایس و مرئاوس»، «ارت اط  ن و مرد»

دهند و توجه چندانی باه اشاکال و میازان  ، ایو موارد را با هم تی یق می«فرهنگی میان

رو م احث ایو کتاِّ  ها در انتقال مانی ندارند. ا ایو بندی ایو مقوله اثرگذاری و رت ه

 کند؛  با بحث ما رابیۀ عا  و خاا مو وجه ویدا می

)هاارجی، « فردی های اجتمااعی در ارت اطاات میاان مهارت»( نوینندگان کتاِّ 3

داننااتو چگونااه رفتااارکردن در »دن ال  طور کلاای بااه ( بااه9811ساااندر  و دیکنااون، 

ها در کنار بیان تما  مقولات مؤثر بر رواب  میاان  اند. آن بوده« های گوناگون وضایت

رو، باا مقالاۀ  اناد. ا ایاو اختصاا داده« ها و ره ری تاامل در گروه»فردی، فصلی به 

طرح  حاضر رابیۀ اعم و اخص مو وجه دارد؛ چه تما  نکاتی که در فضای نفوذ مابل

است، در ایو گفتار نیامده است و ا  طرف دیگر، باه م احاث خاارج ا  موضاوع ماا 

طور مفصل ورداخته است. در ضمو، در ایو کتاِّ،  )ارت اط و انتقال ماانی صرف( به

به فنون دریافت اطتعات اشااره شاده کاه ا  « با گرداندن»و « ورسخ»های  ر فصلد

 حو   بحث تحقیق حاضر خارج است؛ 

دن ال مارفی اناواع  ( بیشتر به9814)وود، « فردی ارت اطات میان»( نوینند  کتاِّ 3

های ارت اطی میان افراد است و ا  ایاو حیاث، شااید ا  حاو   بحاث ایاو تحقیاق  راه

 اشد. خارج ب

            ای دربااار  شااده بندی منااد و دسته تااوان گفاات هاایچ تحقیااق نظا  در نهایاات، می

های  ابااد و انواع منائل مهم تأثیرگذار بار فرایناد نفاوذ اجتمااعی در سایوح و لایاه

 مصتلف ویدا نشد. 
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 روش تحقیق

کاربردی اسات کاه ساای دارد باا گاردآوری اطتعاات، -ایو تحقیق، ا  نوع علمی

-بندی منیقای ای و با روز تحلیل محتوای کیفی استقرایی باه دساته شیو  کتابصانه به

 های مؤثر بر کنشگری روحانیت بپردا د. عقلی مؤلفه

 

 چهارچوب مفهومی 

 الف( نفوذ اجتماعی 

            (، ا  نظااار4013: ا3، ج4636)ماااایو، « تنااال  و سااالیهرخناااه، »مانی  نفاااوذ باااه

شناسی و علم ارت اطاات تقری ااً تاااریف  شناسی، روان جاماهاصیتحی، در سه رشتۀ 

و « رخناۀ اجتمااعی»یکنانی دارد. نظریۀ نفوذ اجتمااعی کاه آن را باا عناوان نظریاۀ 

«Social Penetration Theory » یا«SPT »شناسند، مادلی اسات کاه در دهاۀ  نیز می

 و ویشانهاد شاد هفتاد میتدی توس  ایرویو آلتمو و همکارز دالماس تیلور طراحی

 (. 933، ا9839فرانزوی، )

ساا کارهای اساسای در شناسی اجتماعی، نفوذ را یکی ا   ارننون در کتاِّ روان

نفوذ اجتماعی، نفوذی »شناسی اجتماعی داننته و چنیو تاریف کرده است:  علم روان

ای  (. عاده630، ا4633)ارنناون، « است که مرد  بر عقاید و رفتار دیگاران دارناد

دانند که رفتارهای فرد را  های متغیر می ای ا  ودیده را شامل مجموعه« وذ اجتماعینف»

و برخای  (400، ا4633دهد )ربانی و کج ااف،  بر اثر فشارهای اجتماعی جهت می

ها و  توانند بار عقایاد، احنااس دانند که دیگران بر اساس آن می هایی می آن را شیوه

کنی را که »توان  (. بر همیو اساس می30، ا4603رفتار کنی تأثیر بگذارند )تاویا، 

« تأثیر مراردادن دیگری را چه با گفتاار و چاه باا رفتاار خاود داشاته باشاد توان تحت

 نامید.« عامل نفوذ»(، 476، ا4600)کریمی، 

صورت مصدشده )در حیو عمال( و چاه  باید داننت مواعد نفوذ اجتماعی، چه به

صورت مصدنشده )بدون اینکه خود شصص بداند و به آن توجه کند(، بر مصاطاب  به
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تواند تا جاایی وایخ بارود  (. ایو نفوذ می30، ا4633گذارند )سا  دلیری،  تأثیر می

خاطر تقادس،  ایی ا  یاک فارد باهبرداری و ایثار غیرعاادی و اساتثن که موجب فرمان

شاکل  بودن و نیز فرمان رداری ا  نظامی که وی ایجااد کارده یاا به مهرمانی یا سرمشق

(. ا  ایاو نفاوذ باا عناوان 646، ا4631وحی باه او ناا ل شاده اسات، بشاود )وبار، 

، 4633)ساا  دلیاری، کنند که اوج و نهایات نفاوذ اجتمااعی اسات  یاد می« کاریزما»

موه ت الهی مانند توانایی ماجازه و ویشاگویی »مانی  وا   یونانی که بهایو  (.474ا

(، کیفیت استثنایی شصصای اسات کاه باه 110، ا4630است )یوکل، « ومای  آینده

« کم غیرعادی باشاد واجد یک مدرت فوق ط یای، فوق بشری یا دست»رسد  نظر می

 (.  011، ا4630)فروند، 

تواند ظهور و تداو  یابد،  در هر شراییی میهمان گونه که گفتیم، نفوذ اجتماعی 

اما میمئناً در دوران بحران، اوج خواهد گرفت، در حالی که کاریزما غال اً در شرای  

 کند.  بحران ظهور می

 

 ب( روحانیت 

        ، ذیاال4660اساات )دهصاادا، « روحااانی»ایااو وا ه ا  حیااث لغااوی، مصاادر جالاای 

مانی وااکیزه،  اسات و روح در لغات باه« روح»روحانی( که آن نیز اسام منناوِّ باه 

حتل و طاهر است و در مواردی، برای رحمت و ر ق به کار رفتاه اسات )طریحای، 

 (.606: ا0، ج4630

اصایتحی شاای  در شاناختی،  در کااربرد جاماه« روحانیت»ا  حیث اصیتحی، 

(. اصایتح 43، ا4634وی اسات )یاقاوبی، کردگاان علاو  حاو  اشاره به تحصیل

نیز در تااریف آرمانی، کنی اسات کاه علاو  دینای را آموختاه و انتقاال  «روحانی»

(. 6-0، ا4637داناد )گلازاده و غفاوری،  ها را به جاماه بار خاود فارض می داننته

دانند که در راه تزکیاه و تالایم و تاتوت و خوانادن  برخی روحانی را عالم دینی می

 (.400، ا4614کوشد )بهشتی،  خدا بر مرد  می آیات
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باودن «لا بشارط»ای که در باضی ا  ایو تااریف به آن تصرید نشده اسات،  نکته

شوند و هم شامل  تاریف ا  حیث جننیت است؛ یانی ایو تااریف هم شامل  نان می

مردان و ایو عد  التصصیص، میلوِّ ایو تحقیق است؛ هرچناد کاه شایوع اساتامال 

 ردان است.برای م

 

 ج( اخلاق کنشگری

 شود: ( شامل موارد  یر می4107: ا1ق، ج4171)جوهری، « سجیه»مانی  اختق به

 (؛ 30: ا47ق، ج4141منظور،  ( سجایای نیک و بد )ابو4

 شده در میان مرد  جاماه؛  ها و رفتارهای فرهنگی وذیرفته ( مجموعه عادت0

 (. 043: ا4، ج4634( وض  روحی و رفتاری شصص )انوری، 6

هاا  در مانی اصیتحی اختق نیز با تادد مانایی مواجهیم که باه ساه ماورد ا  آن

 شود:  اشاره می

( صفات نفناانی: گااهی منظاور ا  اخاتق در اصایتح اندیشامندان، هرگوناه 4

شود؛ چه ایاو صافات  میصفت نفنانی است که باعث ویدایخ کارهای خوِّ یا بد 

 (.043، ا4634راسخ باشند، چه ناوایدار )اعرافی، 

تریو کاربرد اصیتحی اختق در بایو دانشامندان  ( صفات راسخ نفنانی: رایج0

شاود کاه موجاب  های وایدار در نفس اطاتق می استمی است که به صفات و هیئت

 جا(. )همان شوند صدور افاالی خودجوز و بدون نیا  به تفکر و تأمل می

های اختمای اعام ا  صافات درونای و  های نیک و فضایلت ( شامل تما  اختق6

فاتن کاار، اختمای »شاده در ایاو ع اارات:  شود؛ مانند ماناای اراده رفتار بیرونی می

 (.043)همان، ا« گویی، کاری غیراختمی است درو »و « است

، تماا  «ق کنشاگریاخات»رو،  در ایو وژوهخ، مانی سو  مادنظر اسات و ا ایاو

اخاتق »گیارد کاه بصشای ا  آن،  های درونی و رفتارهای بیرونی را در بار می صفت

 به مانای اول است. « کنشگر
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 های تحقیق یافته

ها ا  برمراری ارت اط با دیگران، دریافت اطتعات یا انتقال مااانی اسات  هدف اننان

تأثیرگاذار بار ایجااد،  های تاک مؤلفاه فردی باه تک که در م احاث ارت اطاات میاان

 دریافت، انتقال و مدیریت ارت اط توجه شده است. 

در فضای ارت اط مؤثر و نفوذ اجتماعی، انتقال صارف اطتعاات، مادنظر نینات؛ 

تر باه هماراه  تر و کامال تر و انتقاال اطتعاات ساری  بلکه نحو  ایجاد ارت ااط جاذاِّ

              باا فاارد کنشاگر نیاز اهمیاات تر او تر در مصاطاب و همراهاای مشاتامانه واذیرز عمیاق

هاا بهاره  تری ا  ایاو اطتعاات و مهارت نحو شایناته کاه بتواناد باه دارد. هر کنشگر

شاود و  بگیرد، به همان میزان، احتمال موفقیت او در ایجاد یک ارت اط مؤثر بیشتر می

بندی  یار  تقنیمشدن م حث به  . برای شفافیابد ضریب اثرگذاری او نیز افزایخ می

 توجه کنید.

ارت اااط »و « ارت اااط بینااافردی»ها بااه  بندی، ارت اااط اننااان تریو تقناایم در ابتاادایی

                  دهناااد کاااه الگوهاااای هاااا نشاااان می شاااود؛ چراکاااه وژوهخ تقنااایم می« گروهاای

هایی دارد. ایاو تفااوت فقا  ا   نفره تفاوت ارت اط دونفره، با تاامتت رودرروی سه

هاا باا یکادیگر )مانناد خاانواده،   ۀ تاداد افراد نینت و باا توجاه باه تفااوت گروهجن

شوند )هارجی، ساندر  و دیکناون،  دوستان یا همکاران(، ایو الگوها نیز متفاوت می

 (. 899، ا9811

با توجه به اینکه حدامل ارت اط با دو نفر شاکل مای گیارد و در بیشاتر ارت اطاات، 

هاا(، وارداختو باه آن در اولویات  حاکم است )حتی در گروهاصول ارت اط بینافردی 

  گیرد.  مانی و رت ی مرار می

در ادبیات نفوذ اجتماعی « فردی مؤثر های ارت اط میان مؤلفه»ط ق آنچه گفته شد، 

های  اهمیت دارند؛ یانی ما برای ارتقای وضایت موجاود ن ایاد باه فراینادها و مؤلفاه

تاریو شاکل، ابازار و مهاارت در  تریو و متقو ا  ماوی مرسو  بننده کنیم، بلکه بایاد

 تر ایجاد کنیم.  تر و عمیق فضای ارت اطی استفاده کنیم تا بتوانیم تغییر میلوِّ را سری 
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« مدیریت ارت ااط»و« انتقال اطتعات»، «ایجاد ارت اط»دارای مراحل « کنخ مؤثر»

توان  ل مقد  است و میاست که م احث ایجاد ارت اط، ا  حیث  مانی، بر دیگر مراح

بررسای « شروع ارت اط»و « نیا های ارت اط ویخ ا  ارت اط یا ویخ»آن را در دو فضای 

 کرد. 

نیا های ارت اط اموری هنتند که فرد کنشگر م ال ا  ایجااد ارت ااط بایاد باه  ویخ

توان  تری ایجاد شود. ایو امور را می ها توجه کند تا ارت اط مؤثر موی و نفوذ عمیق آن

توجاه باه »، «توجه باه ابزارهاا»، «توجه به ضرورت، اهمیت و کارکرد»در شخ دستۀ 

 جای داد. « توجه به محی »و « توجه به مصاطب»، «توجه به خود»، «رویکرد و روز

 

 توجه به ضرورت، اهمیت و کارکرد:  -1

                منزلاۀ یاک عامال انگیزشای ماوی در راساتای عاملیات تاوان به ایو سه عناوان را می

               فاارد کنشااگر میاارح کاارد. کنشااگر بااه هاار میاازان احناااس کنااد موضااوع م حااث

ها  کنشگری او دارای اولویت الزامی )ضرورت( یا تأثیرگذاری بیشتر بر دیگار مؤلفاه

تار )کاارکرد( اسات، باه هماان میازان، انگیاز  کنشاگری او  )اهمیت( و یا ثمر  عینی

 کند. افزایخ ویدا می

 

 توجه به ابزارها:  -2

. اطاتع ا  کنناد ها به فرد کنشگر کمک شاایانی می ابزارها در انتقال و مدیریت داده

ها م ل ا  فرایند کنشگری، به کنشگر ایو توانایی  انواع ابزارها و مهارت استفاده ا  آن

تریو شکل ممکو به مصاطب انتقاال  تریو و کامل دهد که ویا  خود را در سری  را می

دهد. استفاده ا  ابزار هنر و رسانه ا  جمله کارآمدتریو ابزارهای انتقال ویا  است کاه 

شادت افازایخ  ماندگاری ویا  و ایجاد مق ولیت و واذیرز را نازد مصاطاب بهمابلیت 

گرا و استفاده ا   بان بدن برای افراد  دهد. استفاده ا  ابزار مکات ه برای افراد درون می

 روند. گرا نیز ا  جمله مصادیق ایو م حث به شمار می برون
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 توجه به رویکرد و روش: -1

اسات. ایاو امار در میازان  راه رد و روز مدیریت یاک رویاداد منظور ا  رویکرد، 

وذیرز و عمق نفوذ در مصاطب تأثیرگذار است؛ مثتً کنشگری باا رویکارد تربیتای، 

سا ی با کنشگری با رویکرد کنترلی، دفای و اطاعتی متفااوت  وذیری و درونی جاماه

اطب با فرد کنشگر است. با اینکه در هر دو حالت، ا  نظر ظاهری، شاهد همراهی مص

 تر است. تر و همراهی مشتامانه هنتیم، در فضای تربیتی، اثروذیری عمیق

توجهی به اهمیات رویکارد و ناآشانایی باا اناواع رویکردهاا، موجاب فاالیات  بی

ای کاه  ساحتی آمران به ماروف و کنشگران دینی در ایران شده است؛ باه گوناه تک

تریو شکل آن و همراهی ساری   در ظاهری« اطاعت»گیری فرایند  دن ال شکل اکثراً به

ی موفق خواهد باود کاه بار اسااس باشند. یقیناً کنشگر مصاطب با میلوِّ کنشگر می

اطتعات موجود ا  وضایت خود، محی  و مصاطاب، کارآمادتریو روز ممکاو را 

سامت  ها در ویخ بگیرد و برای ایجاد وذیرز در مصاطب و حرکت به در انتقال داده

 وضایت میلوِّ بکوشد. 

 

 توجه به خود: -5

یو مقولاتی است که هار تر تریو و مهم توجه به خود یا خودشناسی، یکی ا  مقدماتی

آور اسات کاه باا وجاود  کنشگر م ل ا  کنشگری باید به آن توجه کند. ال ته تاجاب

جایگاه بنیار مهم و کاربردی ایو منائله، کمتار کتاابی در حاو   نفاوذ اجتمااعی و 

طور مننجم و ساختارمند به ایاو منائله توجاه کارده اسات. ایاو  اختق کنشگری به

ر عرصۀ توجه به صافات درونای یاا خصوصایات رفتااری و تواند د توجه به خود می

« شاناخت وضاایت موجاود»برو ات خارجی متجلی شود. در ایو فرایند، کنشگر باه 

ها  آورد، آگاهانه ا  توانمندی کند تا با شناختی که ا  خود به دست می خود امدا  می

ظااهری ها و نقاط ضاف روحای و  و خصوصیات خود استفاده کند و مرامب ناتوانی

خود نیز باشد تاا باه فرایناد کنشاگری او لیماه و خللای وارد نشاود. بارای کشاف و 
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شاناخت »تریو کاار،  ، بهتریو و مقدماتی«وضایت موجود»های  بندی بهتر مؤلفه دسته

وضاایت »است تا بر اسااس تقنایمات و مقاولات آن، کنشاگر باه « وضایت میلوِّ

 خود امتیا  بدهد.« موجود

 

 یت مطلوب. توجه به وضع1-5

تواناد ا  دو حیاث  همان طور که در شناخت وضایت موجود بیاان شاد، کنشاگر می

به خاود امتیاا  بدهاد. « صفات ظاهری و برو ات رفتاری»و « صفات درونی و باطنی»

ایو امتیا دهی باید مقیاسی داشته باشد تا کنشگر بر اساس آن به خود ا  حیث وجود 

همچنیو میزان واجدیت امتیا  بدهد. ا  ایو امور یا فقدان خصوصیت مث ت یا منفی و 

توس  کنشگر یاد « شناخت وضایت میلوِّ»یا « های کنشگر باینته»توان با عنوان  می

ماباال « ظاااهری و بیروناای»و « باااطنی و دروناای»کاارد کااه مقااولات آن در دو دسااتۀ 

 بندی و بررسی است. دسته

 

 . از حیث درونی 1-1-5

هاا را مناتقیماً  تواند آن شود که مصاطب نمی موری گفته میامور درونی یا باطنی به ا

مشاهده کند، ولی ا  نظر کمی و کیفی، تأثیر بنزایی در کنشاگری فارد عامال نفاوذ 

توانند موجب افزایخ ظرفیت و توانمندی او در فرایند اصاتح اجتمااعی  دارند و می

 اند ا :  های درونی ع ارت شوند. باضی ا  ایو باینته

 

 داوری منفی:  ( پرهیز از پیش1

 نی ذهنای درباار  مصاطاب، وارد  داوری منفای و برچناب عامل نفوذ ن ایاد باا وایخ

دهد   نی  مانی ر  می (. ایو برچنب899، ا9813عرصه کنشگری شود )ارننون، 

ای است و ذهو تمایل دارد  شده که شصص آماج نفوذ، دارای خصوصیت منفی اث ات

نیز به او ننا ت دهاد. کنشاگر تاا اند،  اوصاف مشابه یا بدتری را که هنو  اث ات نشده
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اند، ن اید به ذهو خود اجاا ه بدهاد  طور یقینی احرا  نشده  مانی که اوصاف منفی به

عفات دانناتو  بی»های بدتری متهم کند؛ برای مثال،  که مصاطب خیاکار را به صفت

 داوری مذمو  است.  ، ویخ«فرد بی حجاِّ

 

 اندیشی: ظن و مثبت ( توجه به اصل حسن2

                 کنااد کااه امااور ناشااناختۀ منفاای تأثیرگااذار در مصاطااب،  ظو امتضااا می حنااواصاال 

                          (.938، ا9839باااه نفااا  مصاطاااب محاسااا ه شاااوند )آذربایجاااانی و دیگاااران، 

داوری اسات؛   نی ذهنی و ویخ ایو اصل، یک درجه بالاتر ا  اصل ورهیز ا  برچنب

وامای اسات کاه اولاً باا مصاطاب خیاکاار ماواجهیم و ثانیااً داوری در م چراکه ویخ

تاار وامااااً وجااود دارد. اصاال  احتمااال اتصاااف مصاطااب بااه خیاهااای بیشااتر و بزرگ

                  طور محاادود و هایی کااه باارای اولاایو بااار یااا بااه کنااد در اننااان ظو امتضااا می حنااو

ه نفا  مصاطاب مصاادره شوند، تما  عوامل دخیال فرضای، با موردی دچار اشت اه می

دهد یا بنتر فرهنگی و خاانوادگی  شوند؛ مثتً اینکه او ناآگاهانه ایو کار را انجا  می

رسد ایو اصل ذومراتب است  نامناسب او را وادار به ایو رفتار کرده است. به نظر می

تر اجارا  تار و ماوی ها اث ات شاده اسات، میای های آن و دربار  کنانی که شاینتگی

حال هیچ کار درست یا غلیای  و حدامل درجۀ آن برای کنانی است که تابه شود می

 ایم.  ها ندیده ا  آن

 

 ( پرهیز از خودبرترانگاری:1

فاال فرهنگی باید مرامب باشد به تصور اینکه او در مقاا  آماو ز یاا مهاار دیگاران 

متضاا را است، خودز را بالاتر ا  فرد آماج نفوذ نداند. مقا  اصاتح اجتمااعی ایاو ا

دهنده یا مهارکننده، جایگاه باالاتری را بارای خاود  دارد که کنشگر در مقا  آمو ز

کند و ذهنخ آمادگی دارد ایو برتری را به تما   نن ت به فرد آماج نفوذ احناس می

خصوصیات تنری و تامیم دهد که ایو امار میاااً غلا  و احرا ناشادنی اسات. ایاو 
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کاربردن ع اراتی شاود کاه  مل، موجب اعمال یا بهاحناس شاید بادها و در مرحلۀ ع

به مصاطب احناس حقاارت القاا کناد و باا ایجااد مقاومات در او، میازان واذیرز و 

 از را کاهخ دهد. همراهی

 

 انگاری: ( پرهیز از جزم5

مانی تصور اشراف به تما  حقیقت و تنل  به تما  وامایات اسات کاه  انگاری به جز 

انگااری باعاث  داننتو هر بیان و تصاور مصاالف اسات. جز نتیجۀ آن باطل و مردود 

 شود عامل نفوذ برای شنیدن میالب مصاطب کمتر تمایل داشته باشد. می

تر و  بهتر است گنشاگر در لحظاۀ عاملیات، ننا ت خاود را باا حقیقات، ننا تی دمیاق

تر ا  دیگران ملمداد کند، ولی در عیو حال، ن اید درباار  ننا ت مصاطاب باا  نزدیک

تربودن  قیقت مضاوت صفرگونه داشاته باشاد. در ایاو حالات، باا احتماال نزدیاکح

شود و کنشگر باه شانیدن تمایال  گفتو به او داده می مصاطب به حقیقت، اجا   سصو

تواند تأثیر بنزایی در مصاطاب بگاذارد و  کند. هریک ا  ایو خصوصیات می ویدا می

 او را با کنشگر همراه کند.

 

 گری و تعصب:  ( پرهیز از توجیه4

کوشند اعمال، افکاار و عواطاف خاود را توجیاه کنناد و در صاورت  بیشتر مرد  می

امکان، خود و دیگران را متقاعاد ساا ند کاه عملشاان منیقای و ماقاول باوده اسات 

شود کنشگر به اصتح خود تمایال  (. ایو روحیه موجب می914، ا9831)ارننون، 

ی خودشناسای و اصاتح خصوصایات منفای و گااه بارا نداشته باشد و در نتیجه، هیچ

اشت اهات خود تتشی نصواهد کرد. ایو خصوصایت در شادیدتریو حالات خاود باه 

تریو اشت اهات خود  شود که شصص ا  وذیرز و اعتراف به بدیهی ختم می« تاصب»

دهاد.   ند و بدون هیچ دلیلی، حق را باه خاود و آناان می و افراد میلوبخ سر با  می

گری با تاصب است؛ چراکه  های توجیه تریو تفاوت یکی ا  بزرگ همیو خصوصیت
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گوناه، دیگاران  هایی منیقی گری حدامل سای دارد با استدلال شصص در مقا  توجیه

 را به درستی کار خود متقاعد سا د.

 

 ( داشتن تجربه و هوش هیجانی و اخلاقی مناسب:6

              های مث اات ی ا  مؤلفااها عاماال نفااوذ در لحظااۀ نفااوذ اجتماااعی بااا مجموعااۀ گنااترده
کند. ای را برای کنب بهتریو نفوذ انتصاِّ  و منفی مواجه است و باید ترکیب شاینته

ایو عمل به هوز هیجانی  یاد یا تجربۀ کافی نیاا  دارد و باه همایو دلیال، باه کنشاگران 
 عرصه شوند.شود که بدون میالاه و تمریو وارد ایو  وجه ویشنهاد نمی هیچ اجتماعی به

طاور  ای کااز ایو»اگر کنشگر باد ا  فرایناد نفاوذ ویوساته باه خاودز بگویاد: 

دهند  نداشتو تجربۀ کافی یاا هاوز هیجاانی  ، نشان«کرد  گفتم یا آن کار را نمی می

مناسب در عرصۀ مدیریت کنشگری است. یقیناً هوز هیجاانی باا آماو ز و تکارار 

های  در عیو حال، شصص کنشگر باید دارای اطتعاات و توانمنادی شود. تقویت می

هاا باشاد؛ ماثتً بتواناد  مناس ی در حییۀ امور اختمی و برمراری نن ت مناسب بیو آن

« لوحی سااده»و « اعتماد باه دیگاران»یا « دادن به دیگران باج»و « مراعات دیگران»بیو 

 د. ها تاییو کن تفاوت مائل شود و حدومر ی برای آن

 

 . از حیث بیرونی 2-1-5

هاا را  تواناد آن هایی اسات کاه مصاطاب می مراد ا  امور بیرونای یاا ظااهری، بایناته

ها ا  کنشگر، ماوجی ا   مشاهده کند و در صورت برو  اختیاری و یا غیراختیاری آن

 شود. وذیرز و همراهی در مصاطب ایجاد می

طور هدفمناد یاا  ح اجتمااعی، باهکنشگران باید م ال ا  شاروع فرایناد نفاوذ و اصات 

غیرهدفمند، به ایو امور توجه داشته باشند تا در لحظۀ نفوذ موجب همراهای بیشاتر و 

اماور »و « های بادنی جاذباه»تاوان در دو ب ااد  تر مصاطب شوند. ایو امور را مای عمیق

 بندی کرد. دسته« رفتاری
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 های بدنی: الف( جاذبه

های غیرکتمی بنیاری است که فرد کنشگر باید   بان بدن و فیزیک افراد دارای ویا 

طور کلی،  بهها با محتوای ویا  توجه داشته باشد.  م ل ا  انجا  فرایند نفوذ به نن ت آن

مد، و ن، رنگ ووست، مو و رنگ آن، موی صاورت و آرایاخ آن، مصانوعات و »

هرکاادا  « هااا... اعت و طاار  اسااتفاده ا  آن یااورآلاتی ماننااد عینااک و انگشااتر و ساا

در صورت داشتو طور غیرکتمی، اطتعاتی را به مصاطب ارائه دهند که  توانند به می

جذابیت یا هماهنگی با محتوای نفاوذ، موجاب افازایخ تمایال باه همراهای افاراد باا 

، 4637شاوند )هاارجی، سااندر  و دیکناون، شصص کنشگر یا همانندسا ی با او می

 )همااان،توانااد اعت ااار عامال نفااوذ را افازایخ دهااد  ل اااس رسامی می(؛ ماثتً 403ا

ووشاند ا  نفاوذ بیشاتری در  ای که کارگزارانی که ل اس رسمی می گونه (، به463ا

 (. 01، ا4633لایۀ ت ایت برخوردارند )ارننون، 

              ساااید»های گونااااگونی چاااون  تواناااد ده ویاااا  در  میناااه می« ووشاااخ»مناائلۀ 

امتصادی، سید آمو شی، وفاداری، مومایت اجتماعی، ویشارفت، ویشاینۀ امتصاادی، 

باه مصاطاب خاود انتقاال « های اختمی اجتماعی، آمو شی، سید موفقیت و ویژگی

(. با توجه به تأثیر بیشتر انتقال غیرکتمی باید توجاه داشات کاه 463، ا)هماندهد 

لف محتوای کتمای کنشاگر باشاند؛ اطتعات غیرکتمی ن اید متضاد یا نامض و مصا

شاود یاا  خوری، مق ول واما  نمی مثتً سصنان کنی که چاق است، دربار  مزایای کم

راحتی موردتردیاد مصاطاب   ینتی به ووز دربار  مزایای ساده سصنان شصص شیک

 گیرد.  مرار می

 

 ب( خصوصیات رفتاری:

رفتااری اسات کاه های  های ظااهری، توجاه باه خصوصایت جن ۀ دیگاری ا  بایناته

ها را مشاهده کند و اگرچه خود محل اباتتی آن رفتاار ن اشاد،  تواند آن مصاطب می

ایروانی و همکاران، تواند  مینۀ همدلی و همانندسا ی را تقویت یا تضایف کند ) می
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بودن  داری، وندوذیری، مدارا و عفاو، عامال (. تواض  و فروتنی، امانت943، ا9833

هاا  هایی هناتند کاه رعایات آن صلۀ رحم و صدامت، ا  جمله مؤلفهبه گفتار، انفاق، 

و  931همان، صصتواند در مصاط ان بالقو  یک کنشگر تأثیر بنزایی داشته باشد ) می

 شوند:  ها ت ییو و بررسی می (. در ادامه، شماری ا  ایو مؤلفه831

 

 ( لیاقت و شایستگی1

ود را در عرصاۀ اجتمااعی نشاان به هر میزان مصلد اجتماعی لیامات و شایناتگی خا

دهد، به همان میزان در لحظۀ کنشگری با همراهای و مق ولیات مواجاه خواهاد شاد. 

شود که عملکارد خاوِّ و داشاتو  های مصتلفی اث ات می لیامت و شاینتگی به روز

 هاست.  تصصص ا  جملۀ ایو روز

  تواناد مااانی متااددی داشاته باشاد، ولای یکای ا عملکرد خاوِّ روحانیات می

(. 003، ا4637واور،  )رفی هاسات  تریو مصادیق آن، عمل درسات باه وعده بدیهی

در هر جایگاهی که متصدی امری بودند و تواننتند با عملکارد خاوِّ باه  روحانیون

های خود عمل کنند، یقیناً موجب افازایخ اعتمااد باه  ای ا  وعده تما  یا بصخ عمده

 اند.  بودن ایو مشر شده هدفمندی و منظم

هااا و مقصرداننااتو  عملکردهااای نااامیلوِّ دولتهماایو اساااس، بااا توجااه بااه  بار

دهاد روحاانیون غیردولتای در  روحانیت در ایو ضاف عملکرد، تحقیقاات نشاان می

 (.03و  07، صص4604آبادی،  میان مرد  ا  اعت ار بیشتری برخوردارند)دولت

همچنیو، رفتار و گفتار متصصصانۀ کنشگر باعث افزایخ اعت ار او در  ماان نفاوذ 

های اث ات شاینتگی  تریو مؤلفه شود؛  یرا داشتو تصصص یکی ا  شای  اجتماعی می

دهاد کاه اطتعاات فارد مات ار  افراد در یک جایگاه است. داشتو تصصص نشان می

رخوردار باشند و افراد ا  نظار کمای و هرچه مناب  اطتعاتی ا  اعت ار بیشتری باست. 

دهناد. بار همایو اسااس، ‎کیفی تمایل بیشتری به ت ایات ا  ایاو اطتعاات نشاان مای

 (.13، ا4633افتد )ارننون،  نوایی مصاط ان با گروه متصصصان بیشتر اتفاق می هم
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 ( ارتباط مستمر رودررو با مردم و مخاطبان  2

، یکی ا  علل موفقیت روحانیت و داشتو «حیات یحیی»آبادی در کتاِّ  یحیی دولت

هاا  اعت ار و نفوذ اجتماعی را توجاه ایاو مشار باه تاود  مارد  و ارت ااط مناتمر باا آن

داند؛ چه همیو سرمایۀ اجتماعی در اوایل انقتِّ، موج عظیمی ا  حمایت و یاری  می

 .)03و  07، صص4604آبادی،  را با ایو مشر همراه کرد )دولت

 

 ( کارکرد مشخص1

عامل نفاوذ و کنای کاه باه کنشاگری و اصاتح اجتمااعی تمایال دارد بایاد دارای 

کارکرد مشصص و وامای باشد تا نیا  برخی ا  افراد جاماه بر اسااس فاالیات او رفا  

هاا  برخای ا  نیا هاای آن  تأمیو»تواند شامل  شود. در مشر روحانیت، ایو کارکرد می

 (.31باشد )همان، ا« دینی مانند عقد و نکاح و طتق و انجا  مناسک

 

 زیستی   ( ساده5

گرایی، صفتی مق ول در کنشگری اجتماعی است  مانی ورهیز ا  تجمل  ینتی به ساده

خاطر ادعاهاایی کاه  شدت در ضریب نفوذ تأثیر دارد. ایو امر در مشر روحانی به و به

دردی با فقرا و فضیلت  هد دارند، ا  یک امر رحجانی به امر الزامی ت دیل  دربار  هم

ید در میان ایو مشر موردتوجه باشد؛ الا در مواردی عنوان یک اصل با شده است و به

کااه دلیاال و شااراییی خاااا، میااد ضاارورت را ا  آن برداشااته باشااد و تمنااک بااه 

  ینتی لا   ن اشد.  ساده

 

 ( مشابهت هنجاری با مردم4

تر  هرچه هنجارها و امر میلوِّ نزد عامل نفاوذ باا هنجارهاای تاود  مارد  هماهناگ

تار باشاد،  شود؛ مثتً ط ق تحقیقات، هرچه جاماه دینی ر میباشد، ضریب نفوذ او بیشت

کشنگران دینی )ا  جمله مشر روحانی( ا  ضریب نفوذ و اعت ار بیشاتری برخوردارناد 
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بنااابرایو، اولویاات در باارو ات رفتاااری م اال ا  کنشااگری،  (.19، ا9838)رج اای، 

ر مصاطاب اسات؛ چاه اگا« ماا باه الاشاتراکات هنجااری»کردن  دادن و برجناته نشان

ها باه دیگار  رفتارهای مشابهی ا  فرد آماج نفوذ مشاهده کند با تامایم ایاو مشاابهت

تر با او  تر و عمیق امور مق ول خود، همانندی بیشتری با کنشگر احناس کرده، راحت

دن ال ارائاۀ الگاوی رفتااری  شود. باید توجه داشت که ماا در ایاو مقاا  باه همراه می

 نینتیم.« ات هنجاریما به الافترام»دربار  

 

 ( تعاون6

                  المنفاااااه، مشااااارکت مااااالی و  هااااای عامل مصاااالد اجتماااااعی بایااااد در فاالیت

             ساانی باا مارد   دادن روحیاۀ همکااری، بار هم مانوی خاوبی داشاته باشاد و باا نشاان

اعتماد مرد   ها تأکید داشته باشد. هرچه ایو مشارکت بیشتر باشد، و بودن در کنار آن

 شود. به او بیشتر می

  

 ( قدرت 7

هرچه جایگاه و منزلت عامل نفوذ ا  فرد آماج نفوذ بالاتر باشد، احتمال تأثیرگاذاری 

کند. ال ته ایو خصوصیت باید بار  باشد و فارد آمااج  و عمق وذیرز افزایخ ویدا می

ول، مادرت، نفوذ متوجه بشود. عامل برتری در هر جایگاهی متفاوت اسات؛ ساو، وا

تواند با برتاری در ا  یاک یاا  علم و... ا  جمله اعت اراتی است که فرد عامل نفوذ می

 ها نفوذ خود را اعمال کند. چند مورد ا  آن

ال ته اگر شصص فاال بر ایو امور تأکید لفظی کمتری داشته باشد و اجاا ه بدهاد 

ب ارد، احتماال شصص مصاطب بر اساس اطتعات محییی خاود باه ایاو برتاری وای 

ضریب نفوذ افزایخ ویدا می کند. عتوه بر ایو، هرچه حیث برتری با موضاوع نفاوذ 

کناد  تر باشد، اعتماد و ت ایات ا  آن افازایخ ویادا می تر، سا گارتر و مشابه هماهنگ

 (.931، ا9813)صدیق اورعی و همکاران، 
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 توجه به محیط  - 4

بار فرایناد نفاوذ اجتمااعی و کنشاگری  های تأثیرگاذار توجه به محی  یکی ا  مؤلفه

فاالان اجتماعی است؛  یرا توجه به تناسب فضای کنشگری با گفتاار، کمیات افاراد 

کننده ا  مانون در محی  و میزان همراهی کدهای محی  با مانون، تأثیر بنزایی  ت ایت

ا در به ود ضریب نفوذ او دارد؛ برای نمونه، بیان محتوای دینی در مناجد و هیئات یا

جایی ش یه به آن، بنیار مؤثرتر ا  وار  است یا توصیه به فرد بدحجاِّ در محییای 

اند، باید با دمت  که بیشتر افراد بدحجاِّ هنتند، نن ت به جایی که بیشتر افراد محج ه

اهمیتای حجااِّ  دهند  بی و ظرافت بیشتر صورت بگیرد؛ چه اطتعات محییی نشاان

 در چنیو محییی است.

 

 مخاطب توجه به  -6

                      توجااه بااه مصاطااب، م حااث بناایار مهاام و مفصاالی اساات کااه در ایااو نوشااتار فقاا  

                         های مربااوط بااه آن کااه در فراینااد نفااوذ تأثیرگااذار اساات، بااه باضاای ا  مؤلفااه

 کنیم.  اشاره می

باودن، در  نوع متوجه به اطتعات غیرکتمی مصاطب، ا  جمله توجه به جننیت یاا ه

نحو  تاامل بنیار مؤثر است؛ برای نموناه، تاامال بار اسااس مشاترکات ناوعی مانناد 

بودن در میازان واذیرز و  رنگ بودن و حتی هم وطو بودن، هم  منیقه بودن، هم  بان هم

 همراهی طرف مقابل بنیار تأثیرگذار است. 

ها  وه اشتراکی، ا  آنمحض اطتع ا  وجود چنیو وج تواند به رو، کنشگر می ا ایو

 برای تنهیل در اصتح و تغییر استفاده کند. 

توجه به رابیۀ مصاطب با بزه، ا  جملاه مناائلی اسات کاه یقینااً در نحاو  رفتاار، 

رویکرد و ادبیات تااملی کنشگر باید لحاظ شود؛ چه یقیناً ادبیات گفتگو با بزهکار یا 

و، در منئلۀ اصتح متفاوت است و علام ر دیده، فرد آماج بزه و فرد راست مجر ، بزه

به ایو میلب و تشصیص جایگاه مصاطاب یاا میازان مشاارکت او در هریاک ا  ایاو 
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تواناد در همراهای او در  ها ا  منائلی است که حتی گفاتو آن باه مصاطاب می نقخ

 فرایند اصتح یا تکامل تأثیرگذار باشد. 

ل مهم در ایو بصاخ اسات؛ میزان شناخت مصاطب ا  عامل نفوذ نیز یکی ا  اصو

دوساتان و کناانی کاه دوستشاان دارد، بایخ ا  دیگاران    یرا انناان باا درخواسات

 کند.  موافقت و همراهی می
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 گیری  نتیجه

هر کنشگر و مصلد اجتماعی، عتوه بر مراعات هنجارهاای رو ماره در تااامتت باا 

تری در تاامتت خود باشد تا مصاط ان با تمایل و  دیگران، باید دارای خصایص ویژه

همدلی بیشتری با او همراه شوند و کتماخ دارای اثار و نفاوذ بیشاتری در مصاطاب 

ا  کنشگری باید به نکاتی توجه کند. توجه به باشد. در ایو راستا، او م ل، حیو و باد 

نیا  که در ادبیاات نفاوذ  فضای م ل ا  کنشگری ا  جمله موضوعات مقدماتی و ویخ

، «ضرورت، اهمیات، کاارکرد»اجتماعی مغفول مانده است. بر همیو اساس، توجه به 

جاه تو»و « توجه به اطتعات محییی»، «توجه به مصاطب»، «رویکرد و روز»، «ابزار»

تواند با رعایات و توجاه باه  ، ا  جمله مقولاتی است که کنشگر اجتماعی می«به خود

ها م ل ا  کنشگری،  مینۀ اعتماد و وذیرز بیشتری را برای مصاط ان باالقو  خاود  آن

 فراهم کند. 

، کنشگر باید ابتدا وضایت موجاود خاود را بنانجد و باا «توجه به خود»در  مینۀ 

باطنی یک کنشاگر موفاق مقایناه کناد. کنشاگر موفاق، وضایت میلوِّ ظاهری و 

، «ظو داشاتو حناو»، «داوری منفای ورهیاز ا  وایخ»عتوه بر توجه به مقولاتی چون 

درصادد « گری ورهیز ا  توجیه»و  «انگاری ورهیز ا  جز »، «ورهیز ا  خودبرترانگاری»

ا شااهد به مصاطاب اسات تا« کارکرد درست خود»و « لیامت»هایی چون  اث ات مقوله

 تریو وذیرز و همراهی ا  جانب او باشد.  بیشتریو میزان نفوذ و عمیق
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 406-070 صفحات               

 
 بری جایگاه و نقش تلبسّ در اخلاق کنشگری روحانیت: لباس پیامبر و لباس پیام

  اصغر استمی تنها علی
 

  چکیده

متمایز و هویتی نمادیو یافته است. تدریج شکلی  ل اس روحانیت شیاه، در جاماۀ ما به
ورسخ ا  جایگاه و نقخ ایو ل اس در اختق کنشگری روحانیت، دغدغۀ اصلی ایو 
جنتار است. با شناسی هویت، کارکردها، هنجارها و منائل اختمی تل س، م تنی بر 

تاااریصی نشااان داد کااه انتناااِّ نمااادیو و تاااریصی آن بااه ویااام ر -روز تحلیلاای
یت دینی ایو نوع تل س و ماهیت نمادیو آن )که دلالات بار نقاخ میلوب، است 

تنها  اجتماعی روحانیت و هویت ارت اطی ایو نقخ دارد(، موجب شده ایو ل ااس، ناه
 ل اسی دینی و مقدس تلقی شود، بلکه همان گونه که در فرهنگ عماومی کنشاگران

رساانی دینای  و ویا « بری ل ااس ویاا »و « ل ااس ویاام ر»شیای مشهور است، ا  جایگاه 
برخوردار شود. با شناسی کارکردها و هنجارها و منائل اختمی تل س به ل اس ویام ر 

 بری ا  دیگر نتایج ایو جنتار است. و ویا 
 

 ها کلیدواژه

              ل اس روحانیت، روحانیات شایاه، اخاتق کنشاگری، ل ااس رسامی، ل ااس ویاام ر، 

 بری. ویا  ل اس
                                                 

 ایران.مم، دانشگاه بامرالالو  اجتماعی رفتاری، فرهنگ و علو   گروه میالاات فرهنگی و ارت اطات، دانشکداستادیار ، 
 islamitanha12@gmail.com 

 00/74/4174: تاریخ تأیید                                                                                             40/40/4177تاریخ دریافت: 
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 مقدمه

ای کااه در گنااتر  تاااریخ مکتااوِّ حیااات بشااری و وهنااای  ووشااخ، ودیااده ل اااس و

)حاداد شأن خااا انناان ووشیدن،  . ل اسمشاهده است جغرافیای منکون  میو مابل

 است.  (31ق، ا9493 )ط اط ایی،  آیات الهییکی ا  و  (1، ا9834عادل، 

                  ای فرهنگاای اساات کااه بااارای شااناختی، ل اااس ودیاااده ا  منظاار دنیااوی و ودیده

جهااانی دارای کااارکرد سااتر و ووشااانندگی باادن،  اننااان در  یناات اجتماااعی ایو

                       ها، و  یناات و آراسااتگی باارای تمااایز  محفاظاات تااو ا  ساارما، گرمااا و آساایب

شاده بارای  شاناختی، ل ااس آیتای نا ل و شناخت است. ا  منظر دینی )استمی( و آیه

              فاازون باار کااارکرد ووشااانندگی )ی ااواری( و تاازییو تااو )ریشاااً(، اننااان اساات کااه ا

   هاا  ا  هماۀ ل اس« ل ااس تقاوی»واجد حکمت اختمی و ورهیزکاری )تقاوا( اسات و 

 9بهتر است.

شناختی باعث شاده اسات در تمادن اساتمی منائلۀ  برخورداری ا  ایو بینخ آیه

منلمیو باا توجاه و »نشود؛ به تا یر نصر،  اهمیت تلقی ل اس ابداً یک امر سیحی و بی

ها بر تاالیم شریات در باِّ متانت و سادگی داشتند و نیاز باا  ای که در طول مرنتکیه

و باالاخره نیا هاا و بیات و اهلهاای مناتقیم ویاام ر اکار عنایت به سرمشق

هاای های ماومی، اناواع گونااگونی ا  ل ااسها و ذوق های املیمی و مشرِّ ضرورت

  ای مردانه و  نانه ابداع کردند.  ی

شدند که شأن و شرافت ظاهر نحوی طراحی می های مردانه و  نانه همواره بهل اس

عنوان خلیفۀ خدا روی  میو کامتً  عنوان مصلوق خدا و به اندا  و حرکات بدن بشر به

 هاا شاودملحوظ و محفوظ باشد و ضمناً مایۀ  ی ایی حرکات در طی نما ها و نیایخ

هاایی در ایاو اعماال های سنتی دیگر چنایو  ی اایی شدن ایو ل اس که عمتً با غایب

های استمی مردانه عمامه است که حادیثی در بااِّ آن مشهود نینت. مشصصۀ ل اس
                                                 

ل اسااً  عَلیَکْ مْ  أَنزَْلنْا مدَْ  آدَ َ   بنَي یا .9 ل ااس   وَ  ریشااً  وَ  سَاوْآتلک مْ  ی اوار  ل ل  آیااتل  ملاوْ  ذللاكَ  خَیاْر   ذللاكَ   التَّقاْوى ل  لاََلَّه امْ  الهِ

ون کَّر     (.03)اعراف،   یذََّ
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فرماید: "جاماۀ استمی مادا  کاه ماردان آن عماماه بار سار داشاته باشاند، گماراه می

خوبی اهمیات  و و سام ولیک اسات، باهنصواهد شد". ایو حدیث در حالی که نماادی

دهاد. بار سار های سر در جهان است، نشان میعمامه را که یکی ا   ی اتریو ووشخ

ای گذاشتو عمامه به یک مانا کنایه ا  ایو است که باید گردن فراداشت و ا  وظیفاه

تاوان باا بار تاو عنوان خلیفۀ خدا بر دوز اننان است، غافل ن اود. مشاکل مای که به

هاا در واما ، های سنتی استمی، لاادری یاا ملحاد باود؛  یارا ایاو ل ااسو ل اسداشت

مانای ظهور یا اظهار ایو وظیفۀ روحانی است که انناان نمایناد  خداوناد بار روی  به

رفتو ماماری  های سنتی استمی، همچون ا دست شدن ل اس  میو است، کنارگذاشته

و خنارانی بازرگ بارای تمامیات و مانای ضاایاه  و بافت شهری سانتی اساتمی، باه

جامایت تمدن استمی است که منلمیو ا  ابتدای تاریخ استمی در بیاو و آغاوز 

 (.939، ا9833)نصر، « اندآن  ینته و تنفس کرده

جهان انناانی، ل ااس توانناته باا هماۀ متحظۀ هر دو منظر، گواه آن است که در 

 بو  ویوناد سیاسات، امتصااد و  یناتها، تاریخ،  بینی، ار ز عناصر فرهنگ ا  جهان

منزلاۀ یاک فاال انناانی و کانخ  ووشیدن به هویت نمادیو ویدا کند. اگر ل اس و یابد

تاوان ا  الگوهاا، هنجارهاا، آداِّ و  اجتماعی دارای خصلت نمادیو اسات، واس می

 مانا و کارکرد آن ورسید؟  ،رسو 

ان، ل اس وزشاکان و های خاا و رسمی )مثل ل اس نظامی ایو ورسخ دربار  ل اس

دلیل موضوعیت و تأثیرگذاری آن، اهمیتی دوچنادان دارد؛  یارا  ل اس روحانیان(، به

انگیزی دارد. بنته به جایگاه و نقشی که ل اس بر شناختی شگفت ل اس فر  تأثیر روان

تواناد آن دلالت دارد و  مینۀ فرهنگی، اجتماعی و سیاسای آن نقاخ در جامااه مای

امید، غرور و احترا  گرفته تا تارس، عصا انیت و نفارت را باه وجاود هایی ا  هیجان

اعیا و خلا  در ایو نوع ووشا  مواعد تل س در مالب آورد. به همیو دلیل است که 

 بصشی و تن یه و مجا ات را دارد.  ل اس تجلی یافته و هویت مشروعیت

در آموختگاان علاو  دینای واس ا  دور  فراگیاری عماومی مااارف دینای دانخ
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آیند. ایو درمی« ل اس روحانیت»های علمیه، غال اً در ووششی متمایز ا  مرد  به حو ه

ای که امرو ه ا  ایو ل اس متمایز  گونه تمایز در فرایندی تاریصی تحقق یافته است؛ به

 شود.  با عنوان ل اس سا مانی روحانیت یاد می

                     وویاایی اجتمااعی برخی ا  وژوهشگران مااصار باه با شناسای ایاو ل ااس کاه در

                      )اسااتمی خااود، هویاات نمااادیو یافتااه و بااه نشااانۀ تمااایزبصخ ت اادیل شااده اساات

ل اااس » اده نااوری، در دو اثاار وژوهشاای  انااد؛ عااالم توجااه نشااان داده (9819تنهااا، 

« درآمدی بر  ی طل گای باا رویکارد اختمای»( و 9833« )روحانیت؛ چراها و بایدها

              (، بااه مارفاای ل اااس و فوایااد و منااائل تلاا س و هنجارهااای رفتاااری مل ناایو9818)

 ورداخته است. 

                                ای مقااااا  ماظاااام ره ااااری را درفرد نیااااز مجموعااااه رهنمودهاااا شااااا انی

ای،  )خامناه منشار کارده اسات« تااج آسامانی»گذاری، در مالب کتاِّ  مراسم عمامه

                      مهاادی منااائلی نیااز ضاامو مارفاای ل اااس در فصاال سااو  کتاااِّ خااود،  (.4636

 بررساای کاارده اساات های اختماای و حقااومی ل اااس روحانیاات را آداِّ و مناائولیت

   (.4633)منائلی، 

شااناختی نگاارز  بررساای جاماه»نامااۀ خااود بااا عنااوان  نگارنااده نیااز در وایان

ل ااس »و در مقالۀ ( 9831)استمی تنها، « آموختگان حو وی به ل اس روحانیت دانخ

باه بررسای اباااد اجتمااعی و  (9819)هماو،  «مثابۀ دال سیاسای در ایاران روحانیت به

ناماۀ ارشاد  سیاسی ایو ل اس ورداخته است. سمیه شه ا  نیز در مقالۀ منتصرج ا  وایان

شناختی مؤثر بار نگارز جامااه باه ل ااس، در تجرباۀ  خود به با شناسی عوامل جاماه

منادی ا   . ضامو بهره(9813)شاه ا  بروجنای،   ینتۀ همنران طتِّ ورداخته اسات

یالاات، ورسخ اساسی ایو جنتار آن است که جایگاه و نقخ ایو ل ااس نتایج ایو م

متمایز با توجه باه  میناۀ اجتمااعی و فرهنگای تقاویم خاود در کنشاگری اجتمااعی 

روحانیت مااصر شایاه چینات؟ نگارناده تاتز دارد باا اتصااذ رویکارد تحلیلای و 

 گویی به ایو ورسخ گا  بردارد.  تاریصی در منیر واسخ
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 دهنده اسی لباس روحانیت شیعه؛ عناصر تشکیلشن چیستی -1

ل ااس »شاود و  شاود، ا  چناد جازء تشاکیل میآنچه امرو  ل اس روحانیت نامیده می

ف سامت، « رسمی و متمایز علمای شیاه است که در حقیقت ل ااس ساا مانی و مااره

ها در جامااه اسات. ایاو ل ااس ساا مانی ا   جایگاه و نماد و نشان نقخ اجتماعی آن

اجزاء و عناصر متاددی تشکیل شده است که به دو دستۀ کلی عناصار اصالی شاامل 

ع ا، م ا و عمامه )ل اده نیز نوعی م ا است( و عناصر فرعی شامل نالیو، تنا ید، عیار، 

شود. ل اس روحانیت، بدون وجود عناصر اصلی  انگشتر، شال کمر و گردن تقنیم می

کدا  ا  عناصر فرعای وجاود نداشاته  یچها ولو ه کامل نینت و در صورت وجود آن

رو، فق  باه مارفای عناصار باشد، اطتق تل س به ل اس روحانیت صحید است؛ ا ایو

 وردا یم.اصلی ل اس روحانیت می

 

 . عمامه1-1

تریو بصخ ل اس روحانیت  شود و مهم ای است که بر سر بنته می عمامه، میاه وارچه

گیارد. سار آدمای نمااد روح، )یانی سر( مارار مایتریو عضو بدن  است؛  یرا بر مهم

نهناد بیشاتریو و  تفکر و شصصیت است؛ لذا آنچه بر سر )والاتریو منامت بادن( می

باه دو مانای آماده « عَمامَا ». وا   (44، ا4601)شهشاهانی،  تریو ماناا را دارد مهم

ف یک عمامۀ کامل اسات )باه مانای عارمچیو یاا عارمچیو ا هاا بااست؛  یرا هم مار 

نیاز نامیاده « عمها »شود( که ایو عمامۀ کامل، ای که به دور آن ویچیده میوارچه میاه

ای است کاه چنادیو باار باه دور عارمچیو یاا وارچه مانای میاه شود و هم فق  بهمی

  .(88 ، ا9119ینول،  ؛933، ا9811)د  ی،  شودها ویچیده میعرمچیو

، وجه تنمیۀ آن را فراگیری «الارِّ لنان»منظور در  و ابو« اللغ  تهذیب»ا هری در 

نااو ووشاااندگی ساار ماای منظااور،  ؛ ابو999: ا9ق، ج9413)الأ هااری،  دانناادو ح 

شامارند؛ هماان . برخی عمامه را نشان بزرگای و سایادت مای(414: ا1ق، ج9413

عماماه، »نهاد و شاار گذاشت، عرِّ نیز عمامه بر سر میگونه که عجم تاج بر سر می
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 شادمشاهور باود و عارِّ م ال ا  اسات  نیاز باا عماماه متماایز مای« تتاج عرِّ اسا

هاای  . عمامه باد ا  است  نیز نشانۀ اعراِّ باود و رنگ(999 ، ا9118)احمدعلی، 

علمای است  طی تاریخ به تأسی ا  سا ک ووشاخ  (.998)همان، ا مصتلفی داشت

اصای باشاد. اند. شرط نینت که عماماه ا  جانس خ ا  عمامه استفاده کردهن وی

کناد کاه کارده اسات. د ی نقال مایحجم آن نیز بنته به افراد مصتلف تفااوت مای

ف درجاۀ احتارا  خاود مای» -منلمانان عموماً و فقیهان خصوصاً اندا   عمامه را ماره

به ت ایت ا  سیره  . امرو ه در ایران نیز علما و روحانیون(931، ا9811)د  ی،  «دانند

ذارناد )ساادات ا  عماماۀ سایاه و دیگاران ا  عماماۀ گ عمامه بر سر میاهل بیت

 کنند(. سفید استفاده می

 

 . قبا1-2

هاایی بار تاو  ووز مردانه است که ایرانیاان و اعاراِّ باا اناد  تفاوت م ا، نوعی تو

مانی  باه« م او»ووز بیشتر روحانیاان شایاه اسات. م اا ا  ریشاۀ  کردند و امرو ه تو می

شادن  خاطر جم  ایو ل اس به»نویند:  منظور در مانی م ا می است. ابو« الضم والجم »

                 . نقاال شااده(933: ا99ق، ج9413منظااور،  ابو)« شااد دو طاارف آن، م ااا نامیااده می

     ووشاند و در سافر و جناگ بارایهاای دیگار مای که م ا، ل اسی است که روی ل اس

شاده اسات. ووشایدن م اا در  ماان تر اسات، اساتفاده مایاینکه حرکت با آن راحت

؛ د ی، 913ق، ا9491الجمیاال،  )فارسمامااول بااوده اساات حضاارت محمااد

 (. 888، ا9811

 

 . عبا1-1

ع ا یا ع ایه نیز نوعی روووز بلند و جلوبا  است که ظاهراً به مردان اختصاا ندارد. 

)الأ هاری،  «ع ا نوعی ل اس گشااد باا خیاوط سایاه رناگ اسات»نویند: ا هری می

أن الا اءة کناء مو »کند که الجمیل ا  رصافی نقل می . فارس(981: ا8ق، ج9413
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. ع اا، (919ق، ا9491الجمیال،  )فارس «مدا  یل س فاوق الثیااِّصوف مفتوح مو 

شده اسات. ط اق های دیگر ووشیده می ل اسی جلوبا  ا  جنس وشم بوده و روی ل اس

ای که  نان و مردان امرو  در برخای به ع ایهایو مانی، ع ایه در عصر رسول الهِ 

اسات. د  ی نیاز آن  ووشند و ا  مقیاات ل اس است، ش اهت  یادی داشتهنواحی می

هایی در آن تا یاه داند که آستیو ندارد، ولی سورا  را روووز کوتاه و جلوبا ی می

 (.934، ا9811گذرانند )د ی، ها را ا  آن می شده که دست

توان گفت  با مرور میالب بالا و مشاهد  س ک ووشخ امرو  روحانیت شیاه، می 

هاا در  همگون با وصف تاریصی ایاو ل اس نا  و عمامه، م ا و ع ای روحانیت شیاه هم

 مناب  لغوی و تاریخ ووشا  منلمانان است.

 

 بری روحانیت؛ از لباس پیامبر تا لباس پیام لباسشناسی  جایگاه -2

آموختگاان  تل س به ل اس روحانیت شیاه که امرو ه بصشای ا  سا ک  نادگی دانخ

فرهناگ اساتمی، آداِّ های علمیۀ شیاه است، ا  نظار تااریصی، در تااریخ و  حو ه

ویژه ویاام ر گرامای  و باهبیات یانای اهل -ووشخ و نوع ووشاخ بزرگاان دیاو 

شاود و ا  نظار شاکل و ریشه دارد. ایو ل اس شامل ع اا، م اا و عماماه مایاست 

دارد. به همیو دلیل است که در بیت رنگ، ش اهت بنیاری به نحو  ووشخ اهل

گاذاری ا   شاود. ایاو نا  یااد می« ل اس ویام ر»فرهنگ شیای ایرانیان، ا  آن با عنوان 

یک سو، جایگاه برجنتۀ ایو ل اس را در  ینت جهان ادراکی و تاریصی اننان شیای 

هن خوبی نشان می را به ان به دهد و ا  سوی دیگر، انتظارات و نقخ متوم  آنان را ا  مل 

 «. بری ویا »با هویت « ویام ری»کند؛ نقشی در استمرار  آن هویدا می

 

 . لباس روحانیت؛ لباس دینی و لباس پیامبر2-1

هاا، الگوهاای رفتااری،  در میالاات اجتماعی دیو، در کناار موضاوعاتی چاون آییو

ی یااد عنوان ل اس و ووشاا  دینا ها به ها و اشیای دینی، ا  باضی ل اس ها،  مان مکان
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المااارف  در دایرة« ووشا  دینی در مشرق»( ذیل مدخل Vollmerشود. وولمر ) می

( با بیان ایو نکته که سنو دینای مشارق، Mircha Elliadeدیو، ویراستۀ میرچا الیاده)

های گروهی تأکیاد اساسای دارناد و هام هایی است که بر آییوهم دربرگیرند  فرمه

تار و انفارادی دینای آناان دارای مااهیتی خصوصایهایی است کاه آداِّ شامل فرمه

 نویند: است، می

بارد باضای ا   ووششی که خود، سا ب ویخ -بندی در شیو  ووشخ آنان  ایو تقنیم»

منزلاۀ  گاذارد. در جاوامای کاه فاردی روحاانی، بهتأثیر مای -مفاهیم اعتقادی است 

های همگانی ایخ گونهها یا نمکند، اغلب آییوای میان خدا و اننان عمل میواسیه

شاود کاه هایی خاا اساتفاده مایتوصیه شده است. در ایو گونه مراسم، ا  ووشخ

دهاد. ا  ساوی دیگار، صورت فردی متمایز و برجناته نشاان مای ویشوای دینی را به

شاده و فارادا انجاا  گیارد، اگار هام  شکلی ا  وایخ تاییو هنگامی که اعمال دینی به

رو، اشد، کمتر درگیر تظاهرات همگاانی اسات؛ ا ایاوفردی روحانی حضور داشته ب

، 9813)وولمار،  «ووشخ، نقخ چندان آشکار ندارد و ل اس رسامی در کاار نینات

چون ویشاوای ماذه ی یاا اماا  در اسات  »او دربار  است  نیز ماتقد است:  (.439ا

رای گری میان خدا و خلق را بر عهده ندارد، در است  ل اس رسامی با وظیفۀ میانجی

 (. 439)همان، ا« علما وجود ندارد

هایی  بودن ل اس در چنیو وضایتی منحصر نینت؛ چراکه ادیان اگر توصایه ال ته دینی

تاوان ا   ای که ل اس خاصی را متایو کنناد(، می گونه دربار  ووشا  داشته باشند )به

 تا یر کرد.« ل اس دینی»آن به 

را اسوه و الگوی مؤمنان در تما  شائون حیاات دیو م یو است ، رسول اکر 

ِ أُسْوَة  مَسَنةَ  مارفی کرده  (( و دوری ا  99)احازاِّ،  لقََدْ کانَ لکَمُْ فِي رَسُولِ الّله

 وَ مَْ  یرَْغَبُ عَْ  مِلَّهةِ لِلَّبهْراهِیمَ لِلَّتَّ مَهْ  سَهفِ:َ سیر  ان یا را ا  سفاهت داننته است 

تصارید کارده اکار   رآن کریم به ویاروی ا  سایر  ن ای((. بنابرایو، م981)بقره، 

               است تاا مؤمناان، ایاو سایره را محاور  نادگی خاود مارار دهناد و هرچاه بیشاتر باه
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شوند. ا  سوی دیگار، علماای دیاو،  های رفتار فردی و اجتماعی او نزدیکشاخص

. لاذا علماای (843-843، ا9833شاهری،  )محمادی ریاند وارثان ان یا مارفی شده

و الگوگیری خاطر جایگاه خاصی که دارند، باید در تأسی به رسول اکر  دیو به

تر باشند. یکای ا  اباااد سانت ن اوی،  ا  سیر  رفتاری حضرت، ا  عمو  مؤمنان ویخ

ووشیدن حضرت بوده است؛ به همیو دلیل، در روایاات توصایه شاده  چگونگی ل اس

مااال: مااال ع اادالهِ  عااو أبی»کنیااد؛ اسااتفاده اساات کااه ا  ل اااس ویااام ر

هه ل اس رسول الهِ و هو ل اساناأمیرالمومنیو )حار عااملی،  «: ال نوا ثیاِّ القیو فإن

 (.93: ا1ق، ج9411

ال ته محققان در باِّ ووشا  و ل اس ویام ر اکر  بر اساس مناب  مصتلف تااریصی، 

ولی ویام ر را شامل ع اا، های مام اند، ل اس فقهی، ادبی، حدیثی و... که اشاراتی داشته

؛ 999، ا4630)حناانلو، داننااد  م ااا، ردا، ب اارد، عمامااه، نالاایو، کمربنااد و عصااا می

ل ااااس در عصااار »الجمیااال در کتااااِّ ار شااامند  (. فارس99، ا9831ساااا ،  چیت

با توجه به گزارز أنس بو مالک، "حل رََة" ل ااس موردعتماۀ »نویند:  می« رسول

ح ارة،  (.33ق، ا9491الجمیال،  )فارس« تریو جامۀ ایشان بود حضرت و ظاهراً مهم

ووشاند و ا  جانس کتاان بافتاه  ردایی نن تاً بلند و گشاد بود که تقری اً تما  بدن را می

نیاز شاهرت « حضارمی»شاد باه جاماۀ  یه مییمو ته« حَضرَموت»شده بود و چون در 

ای(، ل ااس  راههاای عماودی سار  ماات )تقری ااً مهاوه داشت. ایو ح ره، سفید با راه

رسمی ویام ر بود و ایشاان باا همایو ل ااس، نماینادگان م ایال مصتلاف را باه حضاور 

 (.99، ا9831سا ،  وذیرفت )چیت می

داشاتند کاه آن را بیشاتر در  ویام ر، ردای دیگری نیز ا  جنس وشام )ب ارد یماانی(

ووشایدند و آن  اعیاد و مراسم مذه ی همچون رو های جماه و اعیاد مربان و فیار می

ای( و سیاه. افازون بار ایاو دو،  های سر  مات )مهوه راه ردایی بلند و گشاد بود با راه

های عمودی سافید داشات )حضارمی( و  راه ویام ر ب رد یمانی س زی نیز داشتند که راه

ای اسات کاه  کردناد. ایاو هماان جاماه ایو ب رد را هنگا  خواِّ بر تاو مییام رو
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جای ویاام ر در بناتر ایشاان خوابیاد، باه تاو کارد.  در ش ی کاه باهحضرت علی

ارطی»های دیگری نیز داشتند؛ ا  جمله کناای مااروف  همچنیو، ویام ر ل اس کاه « شل

نی، ردایی  رد، ردایی کامتً نوعی ردا به رنگ سیاه و ا  جنس وشم بود، ردایی بحرا

شامی )رومی( که هنگاا  عزیمات باه غازو  ت او  بار تاو داشاتند « ای ج ه»سفید و 

 (.98)همان، ا

های متااددی داشاتند. عماماۀ اصالی آن  دربار  ووشخ سر نیز آن حضرت عمامه

خوانادن  ای سیاه ا  ب رد یمانی بود. حضرت ایو عمامه را هنگا  خی هحضرت، عمامه

مرد  و در باضی ا  فتوح خود چون فتد مکه بر سر داشتند. ایاو عماماه را کاه برای 

بصشیدند و حضارت آن را در بود، بادها به حضرت علی« حرمانیه»ظاهراً نامخ 

)ابار( کاه « ساحاِّ»نا   عمامۀ دیگری نیز داشتند بهن رد صفیو بر سر بنت. ویام ر

های مااروف میار  ا  وارچاه« میریاه»نا   ای داشتند به ظاهراً سفید بود. همچنیو عمامه

های  ای. ا  دیگار عماماه های سیاه و مهوه راه ب رد( بود با راه که نوعی ا  ب رد یمانی )نیم

کردناد  رناگ می«  عفاران» و« وَرس»ای  رد باود کاه آن را باا  آن حضرت، عماماه

ای دربااار  کااته و عاارمچیو، ع ااا، ویااراهو، ا ار،  هااای تاااریصی جااا(. گزارز )همان

هه، م ا و حتی جنس، رنگ، و انادا   ل ااس حضارت نیاز وجاود  سراویل )شلوار(، ج 

 . (998-911، ا9819)حننلو، دارد 

بار سار در رو  غادیر، عماماۀ خاود را در روایات آمده است که ویام ر اکر 

)حار عااملی،  یااد کارد« تاج فرشاتگان»گذاشت و ا  آن با عنوان حضرت علی

- یو کناااد کاااه اماااا ع ااادالهِ باااو سااالیمان نیاااز نقااال مااای (.13: ا1ق، ج9411

ای سیاه که طرفیو آن بیو دو کتف وارد منجد شد، در حالی که عمامهالاابدیو

 رها شده بود، بر سر داشت. 

کنناد کاه نقال ماینیز دربار  نما  عید اما  رضایاسر خاد  و ریان بو صلت 

و ایشااان باارای برگاازاری نمااا  عیااد شاارط کردنااد کااه هماننااد رسااول الهِ 

، برای امامۀ نما  ا  شهر خارج شوند و مأمون اجاا ه داد و باه هماه امیرالمؤمنیو
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سمت خانۀ حضرت حرکت کنند. هنگا  طلوع آفتاِّ، اما  غنل کرد و  دستور داد به

ای سفید ا  کتان بر سر بنت و یک سر آن را بر سینه رها کرد و سر دیگر را به  عمامه

وشت و میان دو شانه انداخت. سپس، عصای خود را به دست گرفت و در حالی کاه 

های بلناد خاود را باالا آورده و  سروال خود را تا نصف ساق وا بالا  ده و واییو ل اس

 (. 13به کمر  ده بود، به راه افتاد )همان، ا

ع ااس،  امیاه و ساپس بنی با توجه به اینکه وس ا  خلفاای راشادیو، در دوران بنی

های تجملی و رنگارناگ داده بودناد و خلفاای  های ساده جای خود را به ل اسل اس

کردناد، های خود را با اشیا و تزئینات دیگر ترصی  و تزییو مایاموی و ع اسی عمامه

و عمال بار ط اق آن، نشاان و امیرالمؤمنیوبر سیر  ویام ررضا تأکید اما 

دهد ووشاخ عاالم دیاو و حااکم اساتمی دارای اهمیات خاصای اسات. درباار  می

ومتی مائم ما میا  کند، ل اس »نقل شده که: نیز ا  اما  صادقحضرت حجت

 (.93)همان، ا« کندووشد و به سیر  او عمل میرا میطالب ابی بو علی

 

 لباس دینی، لباس تقوی. لباس روحانیت؛ 2-2

بودن آن را  افزون بر آنکه تش یه و تشابه به ل اس و نقخ ویام ر، مانای مدسی و مقدس

نیاز مای تاوان داننات؛ باه ایاو ماناا کاه « ل ااس دینای»نشان می دهد، ایو ل ااس را 

سور   93شده و میابق با هنجارهای موردانتظار دینی است. مرآن کریم در آیۀ  توصیه

موضوع ل اس اشاره کرده و ل اس میلوِّ مرآنی را ل اس تقوا داننته است: اعراف به 

ََ طَیهْر    آدَمَ قَدْ أَنزَْلنْا عَلَیکْمُْ لبِاساً یوُاري سَوْآیکِمُْ وَ ریشاً وَ لبِاسُ التَّقْوى  یا بنَي
ذلِ

کَّرُونَ  ِ لعََلَّهُمْ یذََّ ََ مِْ  آیاتِ الّله  . ذلِ

ماتقدناد مقصاود ا  آن، ل اسای « ل ااس تقاوا» یر مانیمفنران مرآن کریم در تفن

است که ا  حیث نوع، بافات، شاکل و وضا  م تنای بار تقاوای الهای اسات و آنچاه 

دادن  ووشاندن آن واجب و ضروری است، بپوشاند و آنچاه خداوناد، اظهاار و  ینات

آن را دوست دارد، آراسته و آشکار کند. بدیهی است چنیو ل اسی باید همۀ شارای  
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فقهی ل اس را داشته باشد؛ یانی غص ی یاا دارای حاق غیار ن اشاد، ا  ووسات میتاه و 

خوار ن اشد، نجس یا متنجس غیرمافو ن اشد و ساتر باشاد.  حیوانات درندگان گوشت

کردن و بدشدن در دنیا و  افزون بر ایو، ل اس تقوا ل اسی است که صاح خ را ا  بدی

کناد یاا  ن برای احرا  حج یا عماره فاراهم میدارد؛ مثل ل اسی که اننا آخرت با می

 ، 9111)الادنانی،  کند برای نما های یومیه و نما  شب و نما های منتحب آماده می

 (.913-914ا

عنوان اجزا و ل اس روحانیت(  در مناب  روایی بر استح اِّ ووشیدن ع ا و عمامه )به

ویژه در حاال امامات و خی اۀ  بهتأکید شده است. در روایتی بر ووشیدن عمامه و ع ا 

: ین غی لتما  الذی یصیب الناس یاو  مال أبو ع دالهِ »؛ جماه سفارز شده است

)حر عاملی،  «الجما  أن یل س عمام  فی الشتاء والصیف و یتردهی ب رد یمنی أو عدنی

  (.849: ا3ق، ج9411

               فاای مماایصعااو رجاال أ َّ مومااا سااألت أبااا ع اادالهِ »گویااد: خالد ماای بو ساالیمان

)هماان،  «لیس علیه رداء  فقال لاین غی إلاه أن یکاون علیاه رداء  أو عماما   یرتادی بهاا

  (.419: ا4ج

ویژه در نماا   در مناب  روایی بر استح اِّ برسرگذاشتو عمامه و اساتفاده ا  آن باه

                         تااوان اسااتفاده کاارد کااهتأکیااد شااده اساات؛ لااذا ا  مجمااوع شااواهد روایاای ماای

               ل اس روحانیت که عمامه و ع ا ا  اجازای اصالی آن اسات، اساتح اِّ شارعی دارد. 

                      دو رکااات نمااا  بااا عمامااه ا  چهااار رکااات نمااا  باادون عمامااه بهتاار اساات

 (. 13: ا1)همان، ج

  دربار  آثار و برکات عمامه نیز آمده است:

الاماما  ماو »، «تاان  یااد شاودحلماً؛ عمامه بر سار کنیاد تاا بردبااری ازادوتاعتمهوا »

؛ عمامه ا  جوانمردی است وةل رَّ الامام  تیجان الارِّ إذا وضاوا الامائم وضا  »و « الم 

 جا(. )همان« الهِ عندهم

تاوان گفات ل ااس روحانیات باه هار دو ماناا ل ااس  ها می با متحظۀ ایاو توصایه
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ا شرای  عمومی ل اس، بلکه ا  نظر نوعی و شکلی نیاز میلوبیات تنه تقواست؛ یانی نه

دلیل ووشاانندگی کامال  دینی دارد و م تنی بر تقواست. افازون بار آن، ایاو ل ااس باه

دارد؛  های بادن، فارد را ا  بنایاری ا  حرکاات و رفتارهاای  نناده باا می برجنتگی

در مانای دو  شمرد. « وال اس تق»توان ایو ل اس را ا  مصادیق روشو  طوری که می به

شکل عمومی ایو ل اس در همان نگاه اول،  ی ایی همراه باومار و عظمات و مداسات 

 رساند.  نوعی عناویو مقا  بندگی را می نمایاند و به را می

به همیو دلیل است که سیره و اجماع عملی فقها و علماا و بزرگاان شایاه بااد ا  

ل اس روحانیت )عمامه، م ا و ع ا( بوده اسات. بر ووشیدن عصر  غی ت ک رای اما 

گذارند. اند و بر سر میرا تاکنون حف  کردهآنان همان عمامۀ ساد  ویام ر است 

توان یافت که عمامه بر سر ننهاده و م ا و ع ا بار در بیو عالمان دیو کمتر کنی را می

و اماا  صاادق و اما تو نکارده باشاد. باا ووشایدن ل ااس منناوِّ باه ویاام ر

دارند و خود را آماد  خدمت ، افتصار سربا ی اما  عصر را رسماً اعتن می مان

عنوان  کنند؛ ال ته باید توجه داشت که اگر ا  ل اس روحانیت باهایو آستان مارفی می

شود، باه ایاو ماناا نینات کاه آن بزرگاواران یاد میبیت و اهلل اس ویام ر

 ک امرو ی آن داشتند، بلکه مقصاود ا  ایاو ساصو، همیو عمامه و ع ا و م ا را به س

باشد. اصل ایو نوع ووشخ و وابنتگی نمادیو ایو ل اس عتوه بر ش اهت ظاهری می

 رود.لذا تاظیم ایو ل اس نیز بزرگداشت یکی ا  شاائر الهی به شمار می

 

 . لباس روحانیت؛ لباس اجتماعی و سازمانی2-1

هاای فار  مصصاوا هماراه اسات. جاماه با ل ااسهای اجتماعی در بنیاری ا  نقخ

واسیۀ نوع ل اسی که بر تو دارد، فردیت خود  ل اس فر  ولیس نشانۀ کنی است که به

را کنار گذاشته و عامل اعماال مادرت بارای دساتگیری مجرماان و برماراری نظام و 

هماهنگی است. ل اس فر  وزشک نیز نشاانۀ کنای اسات کاه صاتحیت تشاصیص و 

ها را دارد. اما ل اس متمایز روحانیات نشاانۀ چینات؟ ل ااس روحانیات  ریدرمان بیما
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فرهنگای باه یاک ل ااس متماایز و -شیاه با ترکیب خاا خود در یک بنتر تاریصی

 . (447، ا4634)استمی تنها،  رسمی ت دیل شده است

جز تمثال باه ویاام ر  شدن به ثیااِّ روحانیات شایاه باا توجاه باه تااریخ آن، باه مل س

حاکی ا  صتحیت فرد برای ایفای نقخ و کارکردهاایی خااا اسات و است 

رو، امرو ه رابیۀ ل اس و  هاست؛ ا ایو ایو ل اس نماد آمادگی برای ایفای همیو نقخ

ای نزدیک است کاه هارکس ایاو ل ااس را بار تاو  اندا ه نقخ اجتماعی روحانیت به

ها، وظاایف  شود. ایو نقخ عنوان روحانی شناخته می ، در افکار عمومی بهداشته باشد

 و کارکردها ا  چهار مورد  یر بیرون نینت: 

 تالیم و ترویج دیو؛ -4

 تالیم و تالم دینی؛ -0

 صیانت و دفاع ا  دیو؛ -6

 هدایت و اجرای مناسک دیو. -1

تاوان گفات جاوهر   همۀ ایاو ماوارد چهارگاناه هویات ارت ااطی دارناد؛ لاذا می

در حقیقت، ل ااس  (.004، ا4633)شجاعی  ند،  وجودی روحانیت، ارت اطی است

فر  روحانی، نماد وابنتگی او به یک ایده و رساالت و فرهناگ و نشاان ا  آماادگی 

 برای انجا  یک نقخ ارت اطی است. 

واسایۀ ل ااس نماادینی کاه بار تاو دارد، وظیفاۀ  ایو ل اس نشانۀ فردی است که به

ارد. ایو ل اس به روحانی ایو مومایت را را در جاماه د« وروری متدیو»و « شناسی دیو»

در تفنایر و ت یایو  واسیۀ تث یت مرجایات روحانیات ها و عملکرد او به داده که گفته

ویا  دیو، حجت شرعی و مق ول مرد  تلقی شود و در فرهنگ نهادینه و امور رو مر  

 جاماه حضور یابد. 

عمیااق، دیاادگان  های بناای  و الادیااان، در ورسااخ در گفتگوهااای مااذه ی و بیو

شاود.  جاماه به دست صاح ان ایو ل اس مایاوف و ا  ایشاان نظار نهاایی طل یاده می

تولید، تو ی  و ترویج مارفت دینای و تاتز بارای تحقاق فرهناگ دینای، وظاایف 
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ها باشند. ایو وظایف و خادمات گاواه  دار آن خوبی عهده روحانیت هنتند که باید به

 روحانیت است.« بری ویا »نقخ ارت اطی، یانی نقخ سنگیو 

 

 بری کارکردشناسی لباس روحانیت؛ لباس نقشی و لباس پیام -1

با توجه به جایگاه دینی و اجتماعی ل اس روحانیت، بدیهی است که ایو ل اس آثار و 

ای داشته باشد و تلا س باه آن دارای شارای  و ماوانیو خاصای  کارکردهای گنترده

ها و مناائل  هاا و محادویت کناد. ال تاه امکانهای خاصی را میال ه  باشد و صتحیت

 کند. خاصی را نیز برای مل نان به آن ایجاد می

 

 های علمی و اخلاقی و قوانین تلبّس  بری؛ شرایط، صلاحیت . لباس پیام1-1

عنوان  شود. مرد  به صاح ان ایو ل اس به امرو ه ل اس روحانیت، نماد دیو شناخته می

رو، افراد م ل  د و انتظارات فراوانی ا  آنان دارند؛ ا ایوان الگوهای عملی چشم دوخته

ا  ووشیدن ایو ل اس باید ا  جایگاه، اهمیت، ار ز و شرای  ووشیدن آن آگاه باشند 

خوبی بشناساند و باا دیادی باا  باه  ها و مشاکتت راه را باه ها، محادودیتو تکلیف

کناد، بایاد باه  را بر تاو میای که ل اس روحانیت  ووشیدن ایو ل اس امدا  کنند. طل ه

 ینتی و هر آنچه منجر به هتاک حرمات و ار ز  ووشیدن مداو  و دوری ا  دوگانه

شاود، متاهاد گاردد و باا اساتمداد ا  خداوناد متااال و توجهاات اماا   ایو ل ااس می

در واسداری ا  شئون آن تما  تتز خاود را م اذول دارد.  ماانی مناساب عصر

ن ل اس کند که انجا  وظیفه و رضایت خداوناد را در رأس است طل ه امدا  به ووشید

 طور نن ی برخوردار باشد: اهداف خود مرار دهد و ا  شرای   یر به

 

 الف( شرایط اعتقادی و علمی

 اعتقاد و ایمان صحیح به اصول و ضروریات دین: -1

خواند، باید به اصول دیو ماتقد باشد و خاود را  ای که در حو   علمیه درس می طل ه
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در وصاف عالماان عناکری حنو های دینی و استمی بداناد. اما  واسدار ار ز

 فرماید:  بدکار می

و علی بو برای شایایان نااتوان ماا ا   یاان ساپاه یزیاد بارای حنایوها   یان آن»

هاا جاان و ماال ایشاان را گرفتناد و ایاو علماا... در دل  بیشتر است؛  یرا آن یارانخ

)محماادی  «کننااد اندا نااد و گمراهشااان می شاایایان ناااتوان مااا، شااک و شاا هه می

 (.100، ا4603شهری،  ری

 

 توانمندی علمی:  -2

                 کم ایااو آیااد، ا  نظاار علماای بایااد دساات ای کااه بااه ل اااس روحانیاات درمی طل ااه

ها را داشته باشد: اتماا  ساید آماو ز عماومی حاو ه، آشانایی باا شا هات  ویژگی

                  هااا، آشاانایی بااا آیااات و فنااون صااحید مرائاات های آن اساساای و عااا  رو  و واسااخ

گویی و شاناختی متوسا  ا   های واساخ مرآن، آشانایی باا احکاا  ماوردابتت و شایوه

 ماارف استمی.

 

 و رفتاریب( شرایط اخلاقی  

 زیستی: رعایت تقوای الهی و ساده -1

یابد و مرد  ی در اجتماع می شود، جایگاه ویژهکنی که به ل اس روحانیت مل هس می

نگرند. رفتار و اعمال یک روحانی بیخ ا  دیگران در چشم ای دیگر به او میگونه به

صااح ان آن، انتظاارات  دانند و ا مرد  است و آنان ایو ل اس را ل اس ان یا و اولیا می

ای که مصاد ووشایدن ل ااس روحانیات را دارد، ا  نظار رو، طل های دارند؛ ا ایوویژه

اختمی و رفتاری بایاد ننا ت باه مارد  عاادی، سایحی ممتاا  و برتار داشاته باشاد؛ 

 فرمود: ویام ر

رأس الالام »نقل شده است: علی و ا  اما « الورع حنو ولکو فی الالماء أحنو»

 (.831-833)همان، ا «التمییز بیو الأختق و إظهار محمودها و مم  مذمومها
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 رعایت شئون روحانیت )در رفتار، گفتار و منش(: -2

جز رعایات تقاوای عماومی، ماواردی  برای حف  حرمت و شأن ل اس روحانیات، باه

اناد ا :  ها را نیز رعایت کند، اهام ایاو ماوارد ع ارت وجود دارد که روحانی باید آن

ت، اهتما  به شاائر ماذه ی )نماا   داشتو ومار و متانت، ورهیز ا  کارهای ختف مروه

اول ومت، نما  جماه، نما  جماعات،  یاارت، مرائات مارآن و...(، داشاتو تواضا  و 

ورهیز ا  ادعاهای واهی مانوی، اختمی، عرفانی و علمی، برخورداری ا  حنو سابقه 

حو ه و در میاان دوساتان(، رعایات آداِّ  و مق ولیت اجتماعی )در محی   ندگی و

ووشیدن، غذاخوردن، خوابیدن، نظافت و...(، رعایات آداِّ اجتمااعی و  فردی )ل اس

احترا  به موانیو اجتماعی و توانمندی در برمراری ارت اط سا نده و مااشرت با مارد  

 گفتو و...(. )آداِّ سصو

 

 ج( شرایط جسمی و روانی

هاای تناسب جنمی و روانی، یانای م تتن اودن باه بیمااریبرخورداری ا  ستمت و 

واگیردار و لاعتج یا هر گونه اختتلات جنامی و روانای کاه روحاانی را ا  انجاا  

 وظایف ت لیغی و ارت اط با مرد  با دارد یا موجب تنفر مرد  ا  او شود.

 

 گذاری تلبس د( قانون

باید توجه داشت که طتِّ با احرا  شرای  بالا، امدا  باه تلا س باه ل ااس روحانیات 

شادن بپرهیزناد. منائولان  کنند و ویخ ا  کنب شرای  علمی و عملی لا   ا  مل س

ها وایخ در  حو ه هم باید بر ایو امر، نظارت جدی داشته باشند. شهید میهاری ساال

 ایو باره نوشت: 

حدوحصار ل ااس روحانیات اسات. وحانیات، آ ادی باییکی ا  نوامص دساتگاه ر»

و ل اس مصصوصی ویادا اند تدریجاً روحانیون ا  لحاظ ل اس با دیگران متفاوت شده

که سپاهیان و نظامیان و برخی اصناف دیگر نیاز ل ااس مصصاوا  چناناند؛ همکرده
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هرکنای بادون ماان  در  -تشاکیتت برختف سایر  -دارند، در تشکیتت روحانی 

شاود کاه افارادی تواند ا  ل اس مصصوا آن استفاده کند. بنیار دیده مایرادع می

که نه علم دارند و نه ایمان، به منظور استفاده ا  مزایاای ایاو ل ااس باه ایاو صاورت 

 (.411، ا4634)میهری، « گردندآیند و موجب آبروریزی میدرمی

گر در تضاایف  گااه توطئاهتردید طل ۀ ناآگاه یا رشدنایافته، بیخ ا  دشامنان آ بی

نهاد روحانیت و بربادرفتو اعت ار حو ه تأثیر دارد. مشااهد  چنایو شصصایتی در ایاو 

شود هر باور نادرست و خلق ناونند و کار ناشاینتی، ناه باه حنااِّ  ل اس موجب می

شصص، بلکه به حناِّ دیو نوشته شود. به ایو ترتیب، مانای نمادیو ل اس روحانیت 

 (.04، ا4630شود )نوری، ماانی آن منصرف میتحریف و تداعی 

های علمیاه و ضارورت نظاارت بار بر همیو اساس و با توجه به گنتردگی حو ه

                   شااادن طاااتِّ ارجمناااد و ایجااااد وحااادت رویاااه و اطمیناااان ا   چگاااونگی مل هس

حصااول شاارای  اولیااۀ ووشاایدن ل اااس روحانیاات، شااورای عااالی حااو ه در تاااریخ 

شرای  ووشیدن ل اس روحانیت و چگاونگی احارا  ایاو شارای  را در  06/47/4603

 مایو کرد.  610مصوبۀ 

ناماۀ  آییو 010واس ا  باا نگری، در مالاب مصاوبۀ  07/40/4633ایو مصاوبه در 

بصشای، حفا  و  دهی، رسمیت جدید تل س ارائاه شاد. هادف ایاو مصاوبه، ساا مان

 ب طاتِّ باه تلا س اعات  شادحراست ا  مداست ل اس روحانیت و تشویق و ترغیا

 (.37-03، ا463)منائلی، 

 

 بری؛ آثار و کارکردها در کنشگری ارتباطی . لباس پیام1-2

ل اس روحانیت یک نماد است؛ نمادی ا  یک صنف و نشانی ا  یک نقخ اجتماعی. 

لذا ایو نماد هم آثاری برای شصص اجتماعی که ایفاگر آن نقخ اسات، دارد و هام 

ای کاه بارای تاأمیو بصشای ا  برای حلقۀ اجتماعی آن نقاخ و جامااهکارکردهایی 

 نیا های خود به چنیو نقشی نیا مند است.
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 بُر ذهنی: عنوان یک میان . لباس روحانیت به1-2-1

هااا هناتند. ل اااس،  افاراد ا  روی ظااهر دیگااران در جناتجوی اطتعاااتی درباار  آن

بر ذهنی در تشاصیص  ند و همچون میانکاطتعات مهمی دربار  ویشینۀ افراد ارائه می

جننایت، منزلات اجتماااعی، عضاویت گروهای، مشااروعیت امتادار و شاغل و نقااخ 

کند. ل اس روحانیت نیز اولاً راهی سری  و ساده برای شاناخت  اجتماعی فرد عمل می

و مراجاه به افرادی است که توان واسصگویی به نیا های دینی مرد  را دارند و ثانیاً با 

به ضواب  و موانیو درون سا مان روحانیت تنها کنانی کاه تاوان ایفاای نقاخ  توجه

اند؛ لاذا دو شارط لا   بارای روحانیت را دارند )در بیشتر موارد(، مل س به ایو ل اس

 برهای ذهنی در ل اس روحانیت وجود دارد. موفقیت میان

 

 . لباس روحانیت و تصور قالبی از روحانیت:1-2-2

ایجاد تصورهای ماال ی درباار  منزلات اجتمااعی، امتادار، نگارز و ل اس فر  باعث 

های شاناختی دیگار، تاأثیر شود. تصورات مال ی همانند چارچوِّهای فرد میانگیزه

فراوانی بر نحو  وردا ز اطتعات شاناختی ماا دارناد؛ اولاً باعاث سارعت واردا ز 

کناد باه ناوع  دار میشود، ثانیااً شاصص را وااطتعات مربوط به یک تصور مال ی می

خاصی ا  اطتعات که با تصورات مال ی متناسب است، بیشتر توجه کند و ثالثاً  میناۀ 

کند. ل اس شمردن یا انکار اطتعات ناسا گار با تصورات مال ی را فراهم می نادرست

هاای اجتمااعی دیگار، موجاب ایجااد تصاور ماال ی روحانیت همانند ل اس فر  نقخ

ای کاه هماۀ افاراد یاگ گاروه را در گوناه شود؛ بهب ایو ل اس میدربار  افراد صاح

 ها داشته باشیم. ها و رفتارها مشابه تصور کنیم و انتظارات یکنانی ا  آننگرز

 

 ها برای صاحب لباس و دیگران:. لباس روحانیت و تداعی ارزش1-2-1

                ل اس روحانیت نمااد نقاخ اجتمااعی روحانیات اسات و نقاخ اجتمااعی روحانیات

دلیل  های الهی است. ایو ل اس به الهی ان یا و اولیا در ت لیغ ار ز-ادامۀ نقخ اجتماعی
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        های باازرگ جهااان اساات ، همراهاای همیشااگی تاااریصی بااا دانشاامندان و شصصاایت

                   بناادگان شاینااته، فقیهااان ناماادار، عارفااان متألااه و عالمااان مجاهااد کااه جایگاااه 

کنناده یااد هماۀ آن رادماردان اسات. ایاو ل ااس  انشینی ویاام ران را دارناد، تداعیج

ها با دل و جان برگزیاده و در راه آن  هایی است که آن گر ایو گروه و ار ز تداعی

 اند.فداکاری کرده

 

 . اعلام آمادگی برای ایفای نقش اجتماعی روحانی:1-2-5

که با ووشیدن ایو ل اس اعات  آماادگی ایو ل اس، ل اس عالم دیو است؛ یانی کنی 

کناد. روحاانی باا برای ایفای نقخ اجتماعی در ت ییو، ت لیغ و تحقق اهداف دینی می

ووشیدن ایو ل اس برای انجا  خدمات اجتماعی به همۀ حلقه اجتماعی خود در حو   

گوناه  کناد. همانانتظارات مشروع ا  مومایت اجتماعی روحانیت، اعت  آمادگی می

ای هویت نقشای و که وزشک، ولیس یا رانند  تاکنی هرکدا  با استفاده ا  نماد ویژه

عنوان یاک شصصایت  کنند، روحاانی نیاز باهنوع خدمات اجتماعی خود را اعت  می

اجتماعی با ایو نماد، نقخ و نوع خدمات اجتماعی دینی خود را باه حلقاۀ اجتمااعی 

 کند.خود ابرا  می

 

 پویایی نهاد دین: . اعلام حضور و1-2-4

ایو ل اس، اعت  موجودیات فرهناگ دینای در جامااه و نشاانی ا  حیاات و حضاور 

گرفته ا  آن است. تاداد و  یاد روحانیون، نمایانگر  های اصیل نشأتنهادیو و اندیشه

هاای بااطنی ها، آر وها و باورهای مارد  اسات و طار  فکار لایاهها، عتمهحناسیت

  د. ساجاماه را آشکار می

                   های مننااوِّ بااه  اهمیاات و عظماات دیااو در اسااتق ال اعضااای جاماااه ا  سااا مان

شود. ایو استق ال به دو صورت موجاب وویاایی بیشاتر دیو و نمادهای آن آشکار می

های روحانیات بهتار  شود؛ ا  یک سو، با تأمیو نیروی اننانی بیشاتر، رساالتدیو می
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دیگر، با تشویق غیرمنتقیم دیگران )ا  طریاق ل ااس(. لاذا  وذیرد و ا  سویانجا  می

ای منتقیم بیو کثرت روحانیون و افزایخ اهمیت و وویایی دیاو توان گفت رابیهمی

 وجود دارد.

 

 دینی(: های نوایی اطلَعایی افراد جامع: با ارزش . القای ناطودآگاه مقانیت )هم3-2-6

خود استدلالی نامرئی بر حقانیت ایو  خودی بهجمایت فراوان روحانی در یک منیقه 

ها ناحق بود ایاو جمایات باه  گویند: اگر ایو ار زمنیر است؛  یرا افراد به خود می

هغان آن ایو کردناد و روحاانیون نیاز باا گونه استق ال نمای آن گرایخ نداشتند و ا  م ل

ساتدلال موجاب ورداختناد. هرچناد ایاو اهای دینای نمای ل اس متمایز به ت لیغ ار ز

ها را بار نظار  حقانیت منیقی نینت، ولی بیشتر مرد  کثرت افراد و رأی و داوری آن

شاوند. لاذا نوا می دهند )همنوایی اطتعاتی( و ناخودآگاه با جم  همخود ترجید می

اگر یک ودیده، نادر باشد،  مینۀ طرد آن بیشتر است؛ ولی اگار فاراوان باشاد، مارد  

کنند. بنابرایو، مرد  کثرت وجود روحانی حقانیت آن تلقی می کثرت آن را دلیل بر

 کنند.های دینی تلقی می را دلیل بر حقانیت ار ز

 

 مندی از عنایات ویژۀ معنوی:. قداست ذایی لباس و بهره3-2-7

های آن در منااب   به طتِّ و علما که داستانعصر ولیهای ویژ  حضرت عنایت

دینی وجود دارد، شاهدی بار مداسات ایاو ل ااس و های سرگذشت بزرگان  و کتاِّ

-های مانوی است که در سایۀ تل س به ایو ل اس برای طل ه فراهم مایعنایات و بهره

 (.14، ا4630 اده نوری،  )عالم شده است

 

 بری: آداب، وظایف و مسائل اخلاقی . لباس پیام1-1

 . آداب و وظایف اخلاقی تلبسّ  1-1-1

ل اس روحانیت، مثل ل اس عمومی و عادی نینت. ل اس روحانیت، ل اس م لغان دیاو 
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                    ای باارای ت لیااغ دیااو اساات. لحظااۀ و ورثااۀ ان یاساات و گذاشااتو عمامااه، مقدمااه

شدن ظاهراً با ویخ ا  آن هیچ تفاوتی ندارد؛ ناه بار  اصیتح، مامم ووشیدن ل اس و به

کناد. اماا لحظاۀ  ، ناه مانویات و تقاوای او را دو چنادان میشود علم طل ه افزوده می

 سا ی است.  سرنوشت

از احنااس  ، چند متر وارچه بیشتر نینت، اما هنو  به سار ننهااده، سانگینی عمامه

شود و الحق که هر گردنی توان کشیدن ایو بار گران را ندارد و هار ساری لایاق  می

های جدیاد  دهاد و آن م اول منائولیت میایو نشان نینت. لذا یاک اتفااق مهام ر  

است. ل اس روحانیت، ل اس ان یاست و روحانی در راهی مد  گذاشته است کاه ان یاا 

دهاد، ا  عنایاات ویاژ   اند. بدیهی است کنی که ایو منئولیت را انجا  می مد  نهاده

. (9818ای،  )خامناه شاود از مضاعف می برد و اجر و واداز مانوی الهی نیز بهره می

است، طل اه بایاد ا  نگارز و « بریویا »و « ویام ر»لذا در تل س به ایو ل اس که ل اس 

 اند ا :  الگو گیرد. برخی ا  ایو موارد ع ارتبیت روز مرآن و اهل

بیات توصایه  رعایت احکا  و آداِّ عمومی ووشخ که در سیر  ویاام ر و اهل -4

شده است؛ مثل اهتما  به نظافت، بهداشت، نظم و آراستگی ل ااس، حماد و ساتایخ 

خداوند بر نامت ل اس م ل ا  ووشیدن و وس ا  آن، دعا هنگا  گذاشتو عمامه بر سر 

  ووشایدن و طارف چاپ داشاتو طارف راسات هنگاا یا نشنته ووشیدن ل اس و مقد 

 (؛443-473، ا4630)حننلو،  هنگا  درآوردن ل اس

 انی اق متناسب با تنوع فرهنگی و شرای  جاماۀ عصر خود؛  -0

 طل ی؛ گرایی و شهرت اجتناِّ ا  تجمل -6

رعایت تناسب کیفیت و س ک  ندگی با شأن ل اس با متحظۀ شرط مروت و  -1

 ورهیز ا  هتک حیثیت روحانیت؛

 بصشیدن به خود؛ یز ا  مداستبودن و وره مردمی -0

 های ختف شأن؛ حضورنیافتو در مجالس و مکان -3

 های نامتناسب با ل اس روحانیت؛ دوری ا  کارها و شغل -0
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 اجتناِّ ا  سوءاستفاده ا  ل اس روحانیت؛ -3

)مناائلی،  های علمی و عملی لا   و اخذ مجو  مانونی تل هس احرا  صتحیت -1

 (.39-11، ا9813

 

 اخلاقی و رفتاری لباس روحانیت. مسائل 1-1-2

طتِّ در تلا هس باه ل ااس روحانیات باا برخای مناائل نگرشای، اختمای و رفتااری 

 اند ا : تریو ایو منائل ع ارت اند. مهم مواجه

 

 افراط در احراز شرایط تلبس: -الف

شوند و با ایو ادعا که ا  یک  برخی ا  طتِّ در احرا  شرای  تل س دچار افراط می

مصون ا  خیا نینت و ا  سوی دیگر، منئولیت سنگیو ایاو ل ااس، واهماۀ  سو، طل ه

ای که به کنند. در حقیقت، طل ه کند، ا  تل س اجتناِّ میها ایجاد می شدیدی در دل

کناد، تاریاف ایو علت ا  ووشایدن ل ااس نماادیو نقاخ اجتمااعی خاود امتنااع مای

 است.  از ا  مومایت اجتماعی، بنیار آرمانی و متاالی درونی

داند، اما او نقخ اجتماعی روحانیت را ادامۀ نقخ اجتماعی ان یا و اولیای الهی می

تدریج با ورهیز طاتِّ ا   ممکو است ایو ذهنیت متاالی ا  وامایت فاصله بگیرد و به

ووشیدن ل اس روحانیت، ایو نقخ اجتماعی دچاار بحاران ایفاای نقاخ شاود. بادون 

نی باید شرای  علمی و عملی لا   را احرا  کند و شک، طل ه برای ایفای نقخ روحا

با داشتو نصاِّ شرای  علمی و عملی که در وام  همان نقخ مقرر اجتماعی روحانی 

است )که محی  اجتماعی و حلقۀ اجتمااعی روحاانی بارای او تایایو کارده اسات(، 

 مل س شود. 

                   هااای آشاانایی بااا عقایااد، احکااا  و اخااتق دیناای و تااوان واسااصگویی بااه نیا 

حلقۀ اجتماعی )که ال ته با توجه به شرای  منیقه و حلقۀ اجتماعی روحاانی، متفااوت 

است(، نصاِّ شرای  علمی و التازا  باه واج اات و تار  محرماات، نداشاتو نقاص 
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          بودن در میااان حلقااه اجتماااعی، نصاااِّ شاارای  عملاای شصصاایتی خاااا و شاینااته

شود اندا ه ا  نقخ ذهنی و نقخ مقرر باعث میگیری بی فاصلهبرای تل س است. لذا 

فرد در ایفای نقاخ دچاار وساواس شاود و در شایناتگی خاود بارای اجارای نقاخ 

 اجتماعی تردید کند.

 

 نداشتن اصالت و ریشۀ دینی و تاریخی لباس روحانیت: ب( شبهه

مالاو  نینات کاه و اولیای دیو اسات، با وجود اینکه ایو ل اس منتنب به ویام ر

های تاریصی ا  نحاو  ووشیدند یا نه. با توجه به گزارزگونه ل اس می ها هم همیو آن

تاامل ویام ر با مرد ، ل اس و ووشخ حضرت تفاوتی باا ناوع ووشاخ مارد  نداشات؛ 

توانناتند  کردناد، اصاتً نمیای که کنانی که اولیو بار ایشاان را  یاارت مایگونه به

تاوان شخ ا  دیگران تمایز دهند. در تحلیل ایو میلاب نیاز مایحضرت را ا  نوع وو

خواهد مل س شود، در حقیقت باا گفت فردی که با ایجاد ش هه در اصالت ل اس نمی

ای برای تصلاف ا  هنجاار ووشاخ رسامی نفی ویژگی نمادیو ل اس، مصد دارد بهانه

و نمااد اصاالت کند. بر فرض اینکه اینقخ اجتماعی روحانیت برای خود دست و وا 

شرعی و تاریصی نداشته باشد، آیا اشکالی دارد کاه روحانیات مانناد برخای اصاناف 

نیز اساتفاده ا  بیت ای داشته باشد؟ ضمو اینکه در سنت اهلاجتماعی، نماد ویژه

 نمادها وجود دارد.

 

 ج( احساس تحقیر اجتماعی ناشی از تمسخر و هتک قداست:

کنند هنتند که ایو ل اس را تمنصر و به آن اهانت میمتأسفانه در میان مرد ، کنانی 

دانند؛ به همیو دلیال، برخای ا  ووشایدن و وجود آن را عامل بدبصتی و گرفتاری می

کنند، چراکاه تحمال چنایو فشاار اجتمااعی را ندارناد و بارای ایو ل اس اجتناِّ می

ته باشاند تاا دهناد ل اسای متماایز ا  مارد  نداشارهایی ا  تحقیر اجتماعی ترجید مای

هاا آگااه نشاوند. آناان ا  تارس تهمات خودنماایی یاا  دیگران ا  صانف و شاغل آن
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آمیز دوستان و آشانایان و  ریاکاری، احناس حقارت یا خجالت، توهم نگاه اعتراض

 کنند. کارگیری ایو نماد ورهیز می عواملی ا  ایو دست، ا  به

عنوان شاصص  خواهد بهتوان گفت فردی که میدر تحلیل اجتماعی ایو علت می

اجتماعی، مومایتی را اشغال کند باید باه آن مومایات افتصاار کناد و ا  آن رضاایت 

داشته باشد. امتیا ات اجتماعی مت   با مومایت اجتماعی را در نظر بگیرد و دست به 

شناختی چون شر ، ترس و احناس خجالت یاا  انتصاِّ بزند. کنی که به دلایل روان

کند، در حقیقت ار یابی مث تی ا  مومایت اجتمااعی اد استفاده نمیحقارت ا  ایو نم

شاناختی ماذکور را  روحانیت ندارد و در تاریف ذهنی خود ا  ایو نقخ، آثاار روان

 کند.بیند؛ لذا ا  آن اجتناِّ میمت   می

 

 د( اعتقاد به عدم ضرورت اجتماعی:

گان دینی یانی شناخت دیو، آموخته برخی ماتقدند ایفای نقخ مقرر اجتماعی دانخ

-ت لیغ آن به مرد  و تتز برای تحقق اهداف دیو، بدون داشتو ل اس ویژه نیز امکان

وذیر است و نیا ی نینت کاه عالماان دیاو ل اسای متماایز ا  دیگاران داشاته باشاند؛ 

های ماارف دیو که امر وژوهخ، آمو ز و ت لیغ دیاو همانگونه که استادان دانشگاه

 دانند. اند، تمایز ووشخ را ضروری نمیه گرفتهرا به عهد

 

 هـ( احساس ترس یا محدودیت اجتماعی:

                        ووشااایدن ایاااو ل ااااس دشاااوار نینااات، اماااا درآوردن آن بنااایار ساااصت و بلکاااه

کناد، اگار باه هار دلیال ا  اداماۀ راه ناممکو است. کنی که ایو ل اس را به تاو مای

تواناد آن ا  ترس اتها  خل  ل اس و سنگینی نگاه مرد  نمایوشیمان یا منصرف شود، 

 را کنار بگذارد. 

شااود؛ بلناادی ل اااس افاازون باار آن، ووشاایدن ایااو ل اااس موجااب محاادودیت ماای

ساا   کناد و در سارما و گرماا مشکلوواگیر است و حرکت انناان را کناد مای دست
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رسایکلت( محادودیت است. ایو ل اس برای انجا  برخی کارها )مثل استفاده ا  موتو

 تر باشد.خواهد آ ادتر و راحتنشدن می کند؛ لذا طل ه با مل سایجاد می

 

 و( عملکرد نادرست برخی روحانیون معنی این نماد را تغییر داده است:

دلیل علمکارد نادرسات  برخی ممکو است بگویند که با توجه به جاماۀ مااصر ما، به

 ینتی  مانی ایو نماد ا  ل اس علم، تقوا و ساده برخی روحانیون یا ت لیغ سوء دشمنان،

ساوادی هماراه باا  نشاینی و کم خوری، تن لای، بیکااری، ورگاویی، خانه به ل اس مفت

رو، ضارورتی در اساتفاده ا  ایاو نمااد  طل ی تغییر یافته است؛ ا ایو ورتومای و احترا 

 وجود ندارد.

 

 ز( الگوگیری از دیگر حوزویان:

قیت باضی نیروهای حو وی غیرمل س در عرصۀ ت لیاغ دیاو در برخی طتِّ نیز موف

هاا ماتقدناد ایاو ل ااس خاود  دانناد. آننکردن ا  ل اس می ها را علت استفادهدانشگاه

گیارد و  مانای برای ارت اط است و مانند حجاِّ و مان  ارت اطی، مدرت نفوذ را ا  می

ل ااس  ای حاو وی باا مارد  همبینیم کاه ایاو نیروهاکند. لذا میتأثیر کت  را کم می

تار و بهتار باه وظاایف خاود ها را ا  خود بدانند؛ در نتیجه، سری  شوند تا مرد  آن می

 ترند. کنند و موفق عمل می

 

 های لباس و شکل ظاهری:ح( وجود برخی ناهنجاری

های ل اس و شکل ظاهری روحانیون نیز ممکو اسات موجاب وجود برخی ناهنجاری

 شود. رم تی طتِّ به تل هس  کم

   اگاار در ووشااخ روحااانیون اناادکی تأماال کنیااد، در میااان ایااو صاانف برخاای 

توجهی به  ی ایی آن،  یاد بزرگ یا  های ووششی مانند آشفتگی عمامه، کمناهنجاری

شدن ع ا روی  میو و بلندی بیخ  هبودن عمامه، با گذاشتو دکمۀ م ا، کشید کوچک
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تربودن ع ا ا  م ا یا ل اده،  ی ایی  ا  اندا   آن، ناسا گاری رنگ میاات ل اس و کوتاه

 کند. ایو ل اس و نوع ووشخ را کم می

نشدن طتِّ، محدود  بندی باید گفت منائل تل س و علل مل س   جم اال ته در مق

های احتمالی شدن یا انگیزه رغ تی به مل س بی تریو موارد به ایو موارد نینت؛ اما مهم

 آن، در ایو موارد وجود دارد. 

ال ته همۀ ایو موارد را که برخی جزو علل شناختی و برخی جازو علال انگیزشای 

توان با ارائه و ت ییو درست جایگاه ایو نماد دینی، اهمیت و اصاالت دینای است، می

ریزی درست، طاتِّ را باه ف و با برنامهآن و فواید آثار فردی و اجتماعی آن برطر

 شدن ترغیب کرد.  مل س
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 گیری نتیجه

هدف ما در ایو مقاله فهم جایگاه و نقخ تلا س در کنشاگری روحانیات در جامااۀ 

تدریج  استمی بود. میالاۀ تحلیل تاریصی نشان داد که ل اس روحانیت در جاماۀ ما به

یافته است. میلوبیات دینای ایاو ناوع تلا س در کناار  شکلی متمایز و هویتی نمادیو

تنها آن را در جایگااه ل اسای دینای  ناه، انتناِّ نمادیو و تاریصی به ویام ر است 

گونه که در فرهنگ عمومی کنشگران شیای مشاهور اسات، بایاد  مرار داده، بلکه آن

دلالت بر نقخ داننت. در عیو حال، هویت نمادیو آن در « ل اس ویام ر»ایو ل اس را 

اجتماعی روحانیت، هویت ارت ااطی ایاو نقاخ و آثاار و کارکردهاای متناوع ل ااس 

« بری ل ااس ویاا »توان ل اس روحانیت شیاه را ل اس ارت اطی و  ای است که می گونه به

 رسانی دینی داننت.  و ویا 
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The Status and Role of Clerical Uniforms in the Ethical Activity 

of the Clergies: the Clothes of the Prophet and the Clothes of the 

Being a Messenger 

Ali Asghar Islami Tanha

 

 

Abstract 

The "uniforms of the Shiite clergy" has found a distinct and symbolic 

identity in our society. The question of the status and role of this 

uniform in the ethical activity of the clergy is the main concern of this 

article. based on the analytical-historical method, Recognition of the 

identity, functions, norms and ethical challenges of Clerical uniform, 

showed that Its symbolic and historical attribution to the Prophet of 

Islam (PBUH), its religious desirability and its symbolic identity - 

which implies the social role of the clergy and the communicative 

identity of this role - make it a religious and sacred garment, as it is 

known in popular culture of Shiite activists. "Prophet's clothing" and 

"messenger clothing" and religious messaging. Understanding the 

functions and customs, norms and moral challenges of wearing 

"Prophet's clothes" and "Messenger's clothes" are other results of this 

research. 

 

Keywords 
Clerical uniforms, Shiite clergy, professional ethics, formal clothes, 

Prophet clothes, messenger clothes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

 Assistant Professor,Department of Cultural Studies and Communication, Faculty of Culture 

and Behavioral Social Sciences, Baqer al-Uloom University, Qom, Iran. 

islamitanha12@gmail.com 



 

 

A
k

h
la

g
h

 /
 4

4
 –

 E
le

v
en

th
 /

 W
in

te
r 

2
0

2
2

   

204 

 

Investigating and explaining the knowledge and skills prerequisites in 

promoting the clergies' ethics of activism 

Mohammad Din Mohammadi

,Fatemeh Rostami


 

 

Abstract 

The clergies form one of the most important leading groups in Iran, 

which in recent years, due to the decline in popularity and credibility 

among different groups of people, must equip themselves with 

knowledge and skills in addition to a fundamental revision in the 

content the present. They will witness a better transmission of material 

and higher influence and create deep acceptance in their audience. In 

terms of temporal priority, attention to pre-activation components are 

considered as a prerequisite for effective communication. Based on 

the collection of information, in a library and by inductive qualitative 

content analysis method, this article first logically categorizes the 

influential chapters in this regard and then briefly explains why these 

components are considered in clerical activism. Attention to “lack of 

self-superiority”, “lack of mental prejudice”, “lack of justificatio”n are 

among the characteristics that can directly affect the ethics of 

activism. 

 

Keywords 

social influence, clergies, interpersonal relationships, effective 

communication, ethics of activism. 
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The Role and Status of Spirituality in the Moral Health of the 

Seminary Students 

Hassan Roshan

,Mahdi Alizadeh


 

 

Abstact 

Moral health depends on the harmony and balance of internal and 

external traits and behaviors and indicates an attribute or a natural 

feature in the human soul that is the source of the doing good and evil 

acts by him, in a way that person with that attribute immediately does 

the act proper to that attribute. Spirituality is one of the factors and 

fields that shape and promote moral health. Spirituality, which is the 

process of finding meaning and giving meaning to the four relations of 

man with God, himself, the creatures, and other people to reach the 

system of monotheistic belief and practice, makes life purposeful. In 

clergies' lifestyle, identifying and organizing these four relationships 

leads to the formation and continuous improvement of their moral 

health. In the present study, using the descriptive-analytical method 

and data collection by documentary-library method, we have 

explained the role and position of spirituality on the clergies' moral 

health. The main question is what role does spirituality play in the 

moral health of clergies? The result of the research is that the spiritual 

components in the dimensions of insight, attitude, and action affect the 

formation and maintenance of clergies' moral health and help them 

effectively in the direction of professional life and fulfill their duties. 

Insight components include spiritual self-awareness; believing in the 

hereafter; Monotheism; having a positive attitude towards God; 

Tendency components include perfectionism; Tendency to virtues and 

vices; Hope and love for God; loving others; And nature-friendliness, 

and components of action including self-cultivation; Thanksgiving; 

Practical monotheism; And being respectful of others and nature. 
 

Keywords 
Spirituality, ethics, moral health, clergies' way of living, insights, 

tendencies, and actions. 
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Moral Literacy of the Clergies in Social Interactions Dimensions 

and Structure 

Hassan Boosaliki

 

 

Abstract  

The credibility and social status of the the clergies today owes more to 

the presence of the clergies in the community than to the narrations 

related to the position of religious scholars or even their spiritual 

states. Morality in social interactions is the main factor of social 

capital of this institution. In this article, we discuss the dimensions and 

structure of a part of this ethic, which is known as moral literacy. For 

this purpose, we have used the conceptual model of Herman and 

Tuana and have developed this model by using religious teachings and 

with the help of the considerations of moral philosophy and the 

findings of moral psychology. In this model, the three components of 

"moral sensitivity, moral reasoning and imagination" constitute the 

structure of moral literacy. First of all, we have changed the 

component of moral reasoning to moral judgment, and then we have 

introduced the conceptual and psychological components of each of 

these components and their sub-components. The contextualism view, 

the departure from egocentrism, the post-situational sensitivity, the 

familiarity with the rules of ethics, are some of the implications 

mentioned. The main conceptual development of this model is in the 

field of moral judgment, which has shifted from a purely rational and 

cognitive nature to a cognitive-emotional combination. This conceptual 

change has affected and enriched all aspects of moral literacy. This 

model can show the shortcomings of the moral literacy of the clergy in 

social interactions and be the basis for designing training courses or 

reviewing ethics courses at the level one of Hawzeh. 

 

Keywords 

Moral Literacy, Social Interactions of the Clergy, Social Ethics, Moral 

Sensitivity, Moral Judgment, Moral Imagination. 
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A Qualitative Approach to the Clergies' Understanding of Moral 

Conflicts in Commitment to their Professional Duties and Daily 

Livelihood 

Majid Jafarian

 

 

Abstract 

Livelihood and income-generating activities, in general, are important 

bio-human issues. Undoubtedly, the experience of gaining income in 

relation to different classes, guilds, and social groups is very different 

from their place in society. Clergies are one of the groups whose 

living conditions have long been considered by the public in 

comparison with other social groups; because on the one hand, the 

clergy is known as a preacher of religion and is expected to be 

satisfied with what he has and to live like the majority of society, even 

below them. On the other hand, living conditions and the economic 

situation prevailing in Iranian society, have involved clergies and their 

families in various difficult economic issues. However, these two 

tendencies have led to moral conflicts between the living conditions of 

clergies and their religious-organizational duties towards society. With 

this in mind, the purpose of this study is to answer the question of 

what is the moral conflict between their professional duties and daily 

livelihood according to clergies' statements. The approach applied in 

this research is qualitative, and the thematic analysis method has been 

used to analyze the data. In this regard, semi-structured interviews 

were conducted with 20 employed and non-employed married 

clergies, who were selected by purposive sampling. Thematic analysis 

showed that “work conscience and manly moral responsibility’, 

“personal motivation to become a clergy and economic motivation for 

progress” and “personal dignity and professional honor” are the cases 

that are in conflict. 

 

Keywords 
moral conflicts, clergies, Professional Duties of Clergies, Livelihood, 

Qualitative Approach. 
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Ethical principles of  social activism of  clergies in Shiite and 

CatholoicsTeachings 

Sayyrd Akbar Huseini Ghalehbahman

 

 

Abstract 

Social activism is one of the voluntary activities of man that takes 

place in the form and framework of the moral system and takes the 

appropriate direction. The clergy, in all religions, are among the most 

important social activists, whose activities must necessarily be seen in 

a moral context. In this article, first, the principles and moral 

requirements of activism in the two Catholicism in Christianity and 

Shiism in Islam are discussed, and then, by comparing those 

principles, their similarities and differences are considered. The 

necessity of human dignity, the observance of the public good, the 

moral necessity of solidarity, the preferential choice of the poor, the 

necessity of stewardship, the principle of participation, the principle of 

observance of rights and responsibilities, the necessity of economic 

justice and the necessity of peace in Catholicism were considered. The 

principles of justice, honesty, cooperation, charity, love and 

compassion, enjoining the good and forbidding the evil, benevolence 

and faithfulness to the covenant in Shia were analyzed. 
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Ethics, social activism, clergy, Catholicism, Shia. 
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